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Este Informe de Sostenibilidad ha sido elaborado con 

la intención de prepararnos para el cumplimiento de la 

Directiva sobre Informes de Sostenibilidad Corporativa 

(CSRD) y las Normas Europeas de Presentación 

de Informes (ESRS). La declaración cubre nuestras 

propias operaciones y cadenas de valor ascendentes y 

descendentes.

Damos la bienvenida a las nuevas normas y creemos que 

fortalecerán el trabajo en torno a la sostenibilidad para 

garantizar una mayor transparencia, así como informes de 

datos equilibrados y coherentes con una mayor rendición 

de cuentas. A pesar de que la Directiva no se exige aún 

en términos de reporting, siendo que la misma está a la 

espera de ser traspuesta en España donde se encuentra 

nuestra sede central, hemos decidido implementar la 

mayor parte en el informe de este año, aunque también 

es nuestro interés cumplimentar la Ley 11/2018 tal como 

nos es requerido, lo que ha merecido un gran esfuerzo 

e implicación por parte del área de sostenibilidad, 

convirtiéndonos en una de las primeras corporaciones 

que realiza este ejercicio complejo y demostrando, 

una vez más, nuestra capacidad de gestión y el aspecto 

diferenciador en el ámbito de la sostenibilidad. Al final 

de este informe se encuentra la tabla de contenidos 

con su correspondiente aplicación de la normativa 

correspondiente. La sostenibilidad está integrada en 

nuestro negocio, incluido el desarrollo de estrategias, 

comercial, de informes, de gestión de riesgos y en nuestras 

políticas.

 

Este informe de sostenibilidad de Cristian Lay S.L. (en 

adelante CL Grupo Industrial) está compuesto por 

indicadores, cuantitativos y cualitativos, sobre cuestiones 

financieras, sociales, ambientales y de gobierno corporativo. 

Basado en los principios fundamentales de relevancia 

y concisión tiene como objetivo fundamental ofrecer 

una visión estratégica de la organización y su capacidad 

para generar valor en el corto, medio y largo plazo, así 

como identificar riesgos para mejorar la sostenibilidad y 

aumentar la confianza de los inversores, los consumidores 

y la sociedad en general. 

Este informe se ha elaborado en cumplimiento de la Ley 

11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Código 

de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades 

de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, 

de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoría 

de Cuentas, en materia de información no financiera y 

diversidad. Además, este informe incluye información 

relativa a Cristian Lay S.L., empresa dominante de un 

grupo de sociedades dependientes, estando consolidada 

a través de sus seis divisiones: Acero, Construcción de 

Renovables, Packaging, Química, Beauty y Energía y Otros 

Activos. En el documento Cuentas anuales consolidadas 

- Informe de gestión consolidado - correspondiente al 

ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024, se 

detalla el conjunto de sociedades en las que CL Grupo 

Industrial tiene porcentajes de participación directa o 

indirecta. 

El Estado de Información No Financiera

El presente es el séptimo informe que presenta CL Grupo 

Industrial correspondiente al período anual natural 

y al ejercicio fiscal comprendido entre el 01/01/2024 

y el 31/12/2024 y en él reporta en detalle su evolución 

en aspectos no financieros (ambientales, sociales y de 

gobierno). Para 2024, el informe se ha reestructurado para 

incluir una declaración de sostenibilidad en preparación 

para el cumplimiento de la Directiva de Informes de 

Sostenibilidad Corporativa (CSRD) y las Normas Europeas 

de Informes de Sostenibilidad (ESRS). En la página 8 se 

proporciona una descripción completa de la base para 

la preparación de la declaración de sostenibilidad. Con el 

objetivo además de cumplimentar lo establecido en la Ley 

11/2018, se ha considerado el marco de referencia de los 

estándares Global Reporting Initiative (GRI) focalizando 

su atención y reporte de los temas identificados como 

materiales. 

Esta memoria ha sido elaborada por el Área de 

Sostenibilidad en base a la información suministrada por 

cada división y, avalada por el Consejo de Administración, 

afirmando la importancia de una rendición de cuentas 

clara y transparente de su desempeño y sometido a 

verificación externa.

Esta memoria se encuentra disponible en nuestra página 

web www.clgrupoindustrial.com. Para cualquier consulta 

o información adicional, puede dirigirse a cumplimiento@

clgrupoindustrialcom.

DECLARACIÓN DE SOSTENIBILIDAD 
DEL PRESIDENTE

2
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Estimados amigos y amigas:

Comenzamos este nuevo Informe de Sostenibilidad con una reflexión sobre los grandes retos globales que enfrentamos 

como sociedad. En un mundo que exige acciones concretas y compromiso real, en CL Grupo Industrial reafirmamos que la 

sostenibilidad no es sólo parte de nuestra estrategia: es nuestro motor de cambio, innovación y mejora continua.

Desde nuestros orígenes, hemos retado lo establecido. Esta actitud inconformista nos ha permitido evolucionar, crecer y 

aportar soluciones más responsables, eficientes y alineadas con las demandas del planeta y de las personas.

Somos conscientes de que el éxito no se mide únicamente en cifras, sino en el impacto que dejamos a nuestro paso. Por 

ello, hemos estructurado este informe en torno a cuatro pilares que reflejan nuestro compromiso:

•	Sociedad: creemos en el poder de la colaboración para transformar realidades. En 2024, hemos reforzado nuestras 

alianzas con entidades locales sin ánimo de lucro —como ayuntamientos, parroquias y asociaciones— con el objetivo 

de mejorar la calidad de vida de las comunidades donde operamos. Asimismo, continuamos impulsando acciones 

sociales a través de la Fundación Ricardo Leal, canalizando nuestro compromiso con el desarrollo social, la cultura 

y la educación.

•	Medioambiente: buscamos la excelencia ambiental minimizando nuestra huella ecológica. Apostamos por una 

gestión eficiente de los recursos naturales, una reducción de emisiones bajo principios de economía circular y una 

firme protección de la biodiversidad.

•	Personas: fomentamos un entorno laboral seguro, diverso, inclusivo y estimulante, en el que cada persona pueda 

desplegar su máximo potencial.

•	 Innovación: apostamos por soluciones disruptivas que mejoran la eficiencia de nuestros productos y servicios, 

respondiendo a las exigencias de un mercado más consciente.

Sabemos que este es un camino exigente y estamos 

convencidos de que, a través de la mejora continua, 

la voluntad de innovar y la colaboración con nuestros 

grupos de interés, construiremos un futuro más justo, 

competitivo y sostenible.

Por último, gracias a las personas que trabajan 

con nosotros, clientes, socios y proveedores por su 

compromiso y confianza. Vosotros sois parte esencial de 

este camino en el que estamos creando una industria 

con un impacto positivo duradero.

                         Ricardo Leal

                      Presidente de CL Grupo Industrial

BASES PARA LA PREPARACIÓN
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1. Base general para la elaboración del estado 

de sostenibilidad.   ESRS 2 BP-1

Esta Memoria de Sostenibilidad ha sido elaborada con 

la intención de prepararnos para el cumplimiento de la 

Directiva sobre Informes de Sostenibilidad Corporativa 

(CSRD) y la Comisión Europea de Sostenibilidad Normas 

de Presentación de Informes (ESRS). La memoria ha 

sido elaborada en base consolidada y cubre nuestras 

propias operaciones (Cristian Lay, S.L. y sus sociedades 

dependientes) y cadenas de valor ascendentes y 

descendentes.

Damos la bienvenida a las nuevas normas y creemos que 

fortalecerán el trabajo en torno a la sostenibilidad para 

garantizar una mayor transparencia, informes de datos 

equilibrados y coherentes con una mayor rendición de 

cuentas. A pesar de que la Directiva no se exige aún en 

términos de reporting, puesto que la misma está a la 

espera de ser traspuesta en España donde se encuentra 

nuestra matriz, hemos decidido implementar la mayor 

parte en el informe de este año, aunque también es 

nuestro interés cumplimentar la Ley 11/2018 tal como 

nos es requerido, lo que ha merecido un gran esfuerzo e 

implicancia por parte todos los implicados, demostrando, 

una vez más, nuestra capacidad de gestión y el aspecto 

diferenciador en el ámbito de la sostenibilidad. 

Al final de este informe se encuentra la tabla de contenidos 

con su correspondiente aplicación de la normativa 

correspondiente.

La sostenibilidad está totalmente integrada en nuestro 

negocio, incluido el desarrollo de estrategias, comercial, 

de informes, de gestión de riesgos y en nuestras políticas. 

2. Información relativa a circunstancias 

específicas.  ESRS 2 BP-2

La declaración incluye nuestra doble evaluación de 

materialidad (DMA). El proceso DMA descrito en IRO-1 

incluye impactos, riesgos y oportunidades que cubren 

nuestras propias operaciones y la de nuestra cadena 

de valor. Las políticas de cumplimiento se extienden a 

nuestra cadena de valor y se describen en las secciones 

relacionadas.

La memoria de sostenibilidad de CL GRUPO INDUSTRIAL 

del período anual 2024 fue confeccionada en referencia a 

GRI y conforme a la Ley 11/2018.

GOBERNANZA DE LA 
SOSTENIBILIDAD

4
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4.1  El papel de los órganos de administración, 

dirección y supervisión. ESRS 2 GOV-1

CL Grupo Industrial cuenta con una estructura organizativa 

centralizada en su sede de Jerez de los Caballeros 

compuesta por una plantilla de 3000 colaboradores.  Se 

trata de expertos en diversos ámbitos profesionales que se 

encuentran distribuidos por diferentes zonas geográficas. 

Esto ha dado lugar a una red de conocimiento y actividad 

capaz de desarrollar, de manera colaborativa, cualquier 

tipo de proyecto, nacional o internacional, en torno a sus 

objetivos estratégicos. Su cadena de valor la componen 

precisamente todos los participantes de dicha red de 

conocimiento y actividad que actúan como proveedores, 

clientes, colaboradores, patrocinadores, financiadores, etc., 

de los proyectos desarrollados.

La estructura organizativa de CL Grupo Industrial tiene 

como órgano de gobierno un Consejo de Administración, 

formado por Ricardo Leal, Miguel Ángel Leal, Víctor Leal y

Jesús Leal, quienes participan de forma activa y periódica 

en los diferentes comités de dirección que se tienen en 

cada una de las unidades de negocio (divisiones) del 

Grupo. 

La gobernanza eficaz de la sostenibilidad asegura que las 

decisiones se basen en información precisa y relevante, 

promoviendo la transparencia y la rendición de cuentas. 

 La integración de la sostenibilidad en CL Grupo Industrial 

implica un cambio de cultura, de modelo de negocio y 

de operación, buscando generar un valor a largo plazo 

para nuestro Grupo. En CL Grupo Industrial, seguimos 

trabajando en esta integración y para ello, se han ido 

implementado distintas estrategias, a nivel de empresas 

y divisiones.

Políticas corporativas

Grupos de interés

ACERO

Energía Circularidad Agua limpia Personas Desarrollo 
sostenible

Consumidores

ENERGÍA PET PACKAGING QUÍMICA BEAUTY

Evaluación del 
   desempeño

     KPI´s Medio
Ambiente, Social
y de Gobernanza

Directrices Sostenibles

Objetivos e indicadores corporativos

Inversiones y Gastos 
en Sostenibilidad

Objetivos de las Divisiones

Objetivos Sostenibles y Planes de Acción en Organizaciones

Gestión del Riesgo
Sostenibilidad Corporativa

Alta dirección

Equipo de Sostenibilidad 
Grupo CL

Sostenibilidad
Corporativa
en las Divisiones

Medio Ambiente
en las Organizaciones

CPR Presidencia
Ricardo Leal Cordobés

CEO Dívisión
Construcción

de Renovables

Jesús Leal
Zahínos

CEO División
Packaging

Víctor Leal
Zahínos

CEO División
Acero

Miguel Ángel 
Leal Adame

CEO División
Beauty

Ricardo Leal
Cordobés

CEO División
Química

Víctor Leal
Zahínos

CEO División
Energía y otros

activos

Jesús Leal
Zahínos

CPR Dirección
Asuntos Legales

Ricardo Leal
Cordobés

CPR Dirección
Corporativa

Marta Nájera
Muñoz

CPR Dirección
Tecnología

Luis Antonio
de Villafaina

CPR Dirección
Económica 
Financiera

Antonio Jesús
Carrasco

 

En el año 2024 se implementó el sistema de gestión 

ambiental y energética en la mayoría de las empresas del 

Grupo lo que nos da un gran valor como Grupo y se une 

a las certificaciones exclusivas de sostenibilidad en cada 

división. 

El objetivo es implementar e integrar de manera gradual 

estas estrategias específicas de cada sector a nivel 

corporativo para posicionarnos como un Grupo líder en

sostenibilidad en nuestra industria y un referente en el 

compromiso con el medio ambiente y la sociedad. 

A partir de este 2025 se llevará a cabo trimestralmente un 

Comité de Sostenibilidad donde se comentarán todos los 

avances en cada una de las áreas implicadas. Este comité 

estará integrado por los siguientes departamentos del 

Grupo:

Comité de
Sostenibilidad

Departamento
Financiero

Departamento
de Personas

Departamento
de Medio
Ambiente

Departamento
Eficiencia

Energética

Departamento 
Jurídico

Fundación
Ricardo Leal

Departamento
I+D

Las decisiones adoptadas por este Comité de Sostenibilidad serán comunicadas al Consejo de Administración, quien tiene 

capacidad de decisión, y en su caso aprobación, de las medidas adoptadas por el Comité de Sostenibilidad.

Los órganos de gobierno supervisan y aseguran la implementación de la sostenibilidad en CL GRUPO INDUSTRIAL y se 

detalla en el siguiente cuadro. 
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Los miembros del Consejo de Administración aprueban 

los presupuestos, investigan sobre tendencias mundiales 

de negocios y mercados y todos los riesgos asociados. 

Tras recibir la información de los comités sobre la gestión 

de las áreas y el negocio, evalúan su desempeño y sus 

sistemas de control, así como formula recomendaciones 

y directrices – incluyendo el vínculo con los grupos de 

interés y los canales de comunicación utilizados, define los 

objetivos a corto, mediano y largo plazo. 

4.2 Información facilitada a los órganos de 

administración, dirección y supervisión de 

la empresa y cuestiones de sostenibilidad 

abordadas por ello. ESRS 2 GOV-2.          

Cada división es gestionada y administrada de forma 

ejecutiva y estratégica por cada uno de los CEOs, quienes 

participan, junto con los integrantes del Consejo de 

Administración, en los comités mensuales que se realizan 

en las diferentes empresas. Además, existen una serie 

de departamentos corporativos que dan servicios a las 

diferentes empresas del Grupo, tales como: Departamento 

de Personas, Departamento Jurídico, Departamento de 

Administración y Finanzas, , Departamento de Tecnología 

e Innovación, Departamento de Eficiencia Energética y 

Departamento de Seguridad y Medioambiente. Todas 

estas áreas realizan funciones de apoyo a la gestión 

de los diferentes CEOs en sus unidades de negocio. 

Adicionalmente, cada empresa tiene su personal 

específico en las distintas áreas.

El perfil de competencias actual y de formación del Consejo de Administración se incluye en el siguiente cuadro:

CA-Consejo de Administración

70 años 45 años 39 años 37 años 68 años Edad

Formación y 
especialización

Skills y 
competencias

Posición en el Comité 
de Sostenibilidad

Jesús Leal
Zahínos

Víctor Leal
Zahínos

Miguel Ángel 
Leal Adame

Presidente y CEO

Presidente Miembro Miembro Miembro Miembro 

Ricardo Leal
Cordobés

Empresario hecho a si 
mismo, autodidacta. Su 
espiritu inconformista le 

llevó al desarrollo del 
Programa de Alta 

Dirección en el Instituto 
Internacional San Telmo.

Su recorrido está marcado 
por el emprendimiento y la 

visión estratégica. Desde 
1981 con la creación de 
Cristian Lay y 44 años 

después la corporación 
está estructurada en 6 

divisiones con un total de 
3000 colaboradores.

Consejero Vocal Consejero Vocal Consejero Vocal Secretario no
Consejero

Rafael Pérez-Montes

Licenciado en 
Administración y Dirección 
de Empresas Posgrado de 
Finanzas en el IE Business 

School, Posgrado en 
Marketing en ESIC, 

Posgrado en Management 
y Liderazgo en MIT Sloan.

Extensa carrera dentro del 
Grupo desde 1999 pasando 

por Dpt. de Compras, 
Productos, Marketing y 

responsable de la antigua  
División Industria, 
Packaging y Acero

Programa Owner/President
Management de Harvard

Programa Exponential 
Innovation Program (EIP) 

en la Singularity University, 
Silicon Valley.

Extensa carrera dentro del 
Grupo desde 2009 y gran 

experiencia en inteligencia 
artificial, biología digital, 
block chain, fabricación 

digital, robótica y realidad 
extendida.

Lincenciado en 
Administración y Dirección 

de Empresas Programa 
Alta Dirección de 

Empresas Líderes y el 
Programa de Gobierno 

Corporativo de San Telmo 
Business School, entre 

otros.

Extensa carrera dentro del 
Grupo desde 2013 y gran 
experiencia en el área de 

compras de la compañía a 
nivel nacional e 
internacional.

Licenciado en derecho por 
la Universidad de 

Extremadura, con diversos 
cursos y programas de 

formación en derecho de 
empresa.

Desde 1985 ha 
desempeñado el cargo de 

Director Jurídico 
Corporativo. Ha sido clave 
en la expansión del Grupo, 

tanto en la apertura de 
países, como en la creación 

de nuevas sociedades y 
negocios.

Las divisiones que componen CL Grupo Industrial son:

CL Grupo Industrial se organiza bajo una estructura societaria diseñada para optimizar la eficiencia operativa, garantizar 

una gestión estratégica eficaz y mantener una clara segmentación de sus distintas líneas de negocio. Esta estructura 

permite una supervisión precisa de cada área de actividad, facilitando tanto el crecimiento sostenible como la toma de 

decisiones informadas en todos los niveles del grupo.

Cada una de las sociedades que lo integran cumple un rol específico dentro del conjunto, ya sea en el ámbito industrial, 

comercial o de servicios, y todas están alineadas con los principios y valores corporativos del grupo. A través de esta 

organización, CL Grupo Industrial asegura una coordinación ágil entre sus diferentes unidades, fomentando la innovación, 

la competitividad y el compromiso con la calidad.

La estructura societaria del Grupo es la siguiente:
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100% 100% 100% 100% 85 % 100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100% 100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

85 % 100% 100% 100% 100% 100%100%100%100%85 %80% 45 %

25 % 1 %

1 %

5 %

75 %

0,67 %

4,62 %

2,88 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

99 %

95 % 47 %

50% 80%

75 %

50%

99 %

99 %

98 %

90%

99,32 %

99,98%

33,33 %

97,12%

99,98%

31,26 %

12,33 %

75,14%

75,05 %

00,2 %

99,9999 %
95,38 %

97,09 %

CRISTIAN LAY S.L. DICIEMBRE 2023

CRISTIAN LAY 
DIRECT 

SELLING, S.L

CAMAL
ECOSYSTEMS,

SL

COMERCIAL
CRISTIAN LAY,

S.A

INDUSTRIAS
CRISTIAN LAY,

S.A

CRISTIAN LAY
ITALIA S.R.L.

SIKNO
JEWELLERY

S.L.

RETAIL

CRISTIAN LAY
JOYAS DE
FANTASÍA

LDA

CRISTIAN LAY
MÉXICO S.A.

DE C.V.

CRISTIAN LAY
TÚNEZ, 

SARL

BIGUES
ENERGÍA, S.L.

 GLOBAL 
ENERGY

SERVICES
 SIEMSA, S.A.

 GES
ARGENTINA

 S.A.

 GLOBAL 
ENERGY

SERVICES
MÉXICO, S.A.

DE C.V.

 GLOBAL 
ENERGY

SERVICES
ITALIA, S.P.A.

UNIPERSONALE

 GLOBAL 
RENEWABLE

ENERGY
SERVICES

MÉXICO,S.A.
DE C.V.

 GES
USA INC

 PERSEIDA
BELLEZA

S.L.

 IQOXE
S.A.

 PLASTIVERD
 RECICLADOS

S.A.

 ONDUPACK
S.A.U

 ONDUPET,
S.L.U

MATÍAS GOMÁ
TOMÁS, S.A.

PAPELERAS 
DE 

ARLANZÓN

GRUPO
GALLARDO

BALBOA,
S.L.

OMEGA LAY
SERVICES

S.L.

ALFONSO
GALLARDO

FERROMALLAS
S.A.U.

GRUPO
ALFONSO

GALLARDO
PRODUCTOS

LARGOS, S.L.U.

A.G. 
SIDERÚRGICA

BALBOA,
S.A.U

CORRUGADOS
AZPETIA, 

S.L.

CORRUGADOS
LASO,
S.L.U

CORRUGADOS
GETAFE,

S.L.

GALVACOLOR
JEREZ, S.L.

ENERGÍA
PARA

GRANDES
CONSUMIDORES
INDUSTRIALES,

S.L.

MARCELIANO
MARTÍN

S.A.

ALFONSO
GALLARDO

SAU

CL 
SOLAR
STEEL,

S.L.

 MURCIA
 CARTÓN

 ONDUMAROC
SARLU

 CARB-IQA DE
TARRAGONA

S.L.

 AGUAS 
INDUSTRIALES

DE 
TARRAGONA

 ERCEKOL
AIE

 IQLIT
EMULSIONES
POLIMÉRICAS

S.L.

 INDUSTRIA

 PERSEIDA
BELLEZA
MAROC

 GLOBAL 
ENERGY

SERVICES
PUERTO

RICO

 GLOBAL 
ENERGY

SERVICES
URUGUAY, 

S.A.

 CONCURSO O PROCESO DE LIQUIDACIÓN

 GES
GUATEMALA

 DECISIÓN DE LIQUIDAR

 GLOBAL 
ENERGY

SERVICES
 SIEMSA 
MAROC
S.A.R.L

 ENERGÍA
 GLOBAL 
ENERGY

SERVICES
 OPERACIÓN Y 

MANTENIMIENTO
S.A.

 GES
RENEWABLE

ENERGY
LATAM

S.A. DE C.V.

 GLOBAL 
ENERGY

SERVICES
 SIEMSA S.A. 

CHILE 
LIMITADA

 SHOWSTYL
RENOWABLE

ENERGY
JAMAICA
LIMITED

 HMP
ENERGY
DE C.V.

 HIDROPROYECTOS
S.L.

 GES
EGYPT  LTD,

S.A.R.L

GAS 
EXTREMADURA

TRANSPORT.

GAS 
EXTREMADURA

RED GLP. S.L.

DICOGEXSA

ALTER
ENERSUN S.A.

GRUPO
EMPRESAS

VIAJES
LAYTOURS,

S.L.

RIVALAY SOC.
AGRÍCOLA

LDA

HEREDADE
DOÑA

JOANA,
SOCIEDADE
AGRICOLA

LDA

ZETCLAY,
S.L.U.

RIANZUELA
SOC. LDA

(PORTUGAL)

OTRAS ACTIVIDADES

RIANZUELA,
S.L.

(MÉXICO)

RIANZUELA,
S.L.

(ITALIA)

RIANZUELA,
S.A. AGENCIA

EN CHILE

RIANZUELA,
SARLU

ESTABLECIMIENTOS PERMANENTES 
DE LA COMPAÑÍA RIANZUELA, S.A.

ESTABLECIMIENTOS PERMANENTES DE LA COMPAÑÍA 
GLOBAL ENERGY SERVICES SIEMSA, S.A.

GLOBAL ENERGY SERVICES SIEMSA,S.A. 
(SUCURSAL DE FRANCIA)

GLOBAL ENERGY SERVICES SIEMSA, S.A.
(SUCURSAL EN GRECIA)

GLOBAL ENERGY SERVICES SIEMSA
SPOLKA AKCYJNA ODDZIAL W POKRE

PARCELECO,
S.L.

PROMERCA,
S.L.

RIANZUELA,
S.L.

FUNDACIÓN
RICARDO

LEAL

CRISTIAN LAY
CHILE S.A.

CRISTIAN LAY
IMPORTADORA

 S.A. DE C.V.

Industria con alma
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4.3 Integración del rendimiento relacionado 

con la sostenibilidad en sistemas de incentivos. 

ESRS 2 GOV-3.  

CL Grupo Industrial no incluye el desempeño relacionado 

con la sostenibilidad en los planes de incentivos de los 

miembros de los órganos de administración, dirección y 

supervisión.

4.4 Declaración sobre la diligencia debida. 

ESRS 2 GOV-4. 

En el anexo proporciona un mapa de cómo CL Grupo 

Industrial aplica los elementos centrales de la debida 

diligencia para las personas y el medio ambiente y dónde 

se presentan en esta Memoria de Sostenibilidad.

4.5 Gestión de riesgos y controles internos 

de la divulgación de información sobre 

sostenibilidad. ESRS 2 GOV-5.

Nuestro enfoque de evaluación de riesgos sigue 

una metodología de priorización sistemática de 

riesgos, conforme a lo requerido por la normativa. 

Para minimizar los errores en la elaboración de los 

informes, CL Grupo Industrial, a través del responsable 

del Comité de Sostenibilidad, controla y verifica el 

reporte de los datos en la plataforma colaborativa, 

e identifica y rectifica inconsistencias o errores de 

estos comparando las evidencias con la información 

cuantitativa suministrada por cada sociedad. 

Aquellos datos cuantitativos que hayan sido 

cargados en los diferentes ERPs cuentan 

con una doble revisión también por parte de Personas, 

Administración y Finanzas, etc., según proceda. 

Dirección de Tecnología e Innovación supervisa los 

controles relacionados con el software, los riesgos 

tecnológicos y de ciberseguridad para mantener 

el máximo rendimiento. Por otro lado, el auditor 

externo proporciona una seguridad limitada. 

MODELO DE NEGOCIO

5



1918

5.1  Estrategia, modelo de negocio y cadena de 

valor. SBM-1.  

CL Grupo Industrial se crea en el año 2014 siendo una 

corporación 100% española compuesta por diversas 

empresas e industrias distribuidas en todo el territorio 

nacional.

En la actualidad, CL Grupo Industrial está formado por 6 

divisiones: Acero, Construcción de Renovables, Packaging, 

Química, Beauty y Energía y Otros Activos abarcando 

sectores como el de la fabricación y distribución de 

joyería, fabricación y distribución de cosmética e higiene 

personal, fabricación de papel reciclado, cartón ondulado, 

acero, óxido de etileno, emulsiones poliméricas, PET, 

gas canalizado, energías renovables y transformados 

siderometalúrgicos, entre otros. 

Somos un grupo de profesionales y 
empresas con un objetivo común, retar lo 
establecido para mejorar no sólo nuestra 
industria, sino también el impacto que 

tiene en el entorno y la sociedad.

5.2  Descripción de la corporación. SBM-1

La historia de CL Grupo Industrial se remonta a 1981, 

cuando Ricardo Leal decide poner en marcha un modelo 

de negocio que acabaría revolucionando la economía de 

la provincia. Fue entonces cuando nace Cristian Lay, la 

primera empresa española de venta directa por catálogo. 

Ese momento marcó el inicio de un recorrido empresarial 

ambicioso, que con el paso del tiempo sentaría las bases 

de todo lo que vendría después. Aquel primer paso, 

aunque sencillo en apariencia, fue el comienzo de algo 

mucho más grande.

Con Cristian Lay como punto de partida, Ricardo Leal dio 

forma a una visión innovadora y disruptiva para la época. 

Apostó por un modelo de venta diferente, más cercano, 

más directo, que no sólo funcionó, sino que generó una 

dinámica de crecimiento continuo. Esa primera empresa 

fue, en realidad, la semilla de un grupo industrial que, años 

más tarde, tomaría forma con una estructura mucho más 

compleja y diversificada.

Como consecuencia de ese proceso de expansión 

constante y evolución empresarial, en 2014 se constituye 

CL Grupo Industrial. Esta corporación representa la 

consolidación de todo el camino recorrido desde los 

años 80. Desde su nacimiento, el Grupo no ha dejado de 

crecer, sumando nuevas áreas de negocio, ampliando 

su presencia geográfica y fortaleciendo sus operaciones. 

Hoy en día, CL Grupo Industrial cuenta con empresas 

distribuidas por todo el territorio nacional e internacional, 

y una plantilla formada por más de 3000 colaboradores. 

Ese crecimiento ha sido sostenido, estratégico y centrado 

siempre en generar valor real.

El propósito de CL Grupo Industrial está bien definido: retar 

lo establecido y generar valor para un mañana sostenible. 

No es sólo un eslogan, sino una forma de entender el 

trabajo, la innovación y el impacto que la empresa quiere 

tener tanto en la industria como en la sociedad. Esta 

filosofía se refleja en cada proyecto, en cada decisión, y en 

la manera en la que se enfrentan los desafíos del presente 

con una mirada puesta en el futuro.

Colaboradores

3000

Millones 
de facturación 

agregada en 2024

1800
Años de

experiencia

43

Paises

10
Empresas

28

Comienza la fabricación
de joyería y bisutería

1981 1986 1991 1994 1996 2009 2011 2014

alterna
E N E R G I A

Industrias Químicas 
del Óxido de Etileno

202420222015 20232016 2017 2018 2019 2020 2021

LAYLAY
TOURSTOURS

Travel solutionsTravel solutions

Ondupack

O

 

Empresas que componen el Grupo

Actualmente la corporación se estructura en 6 divisiones:

ACERO

La División Acero de CL Grupo Industrial está formada 

por Siderúrgica Balboa, Galvacolor, Alfonso Gallardo, 

Ferromallas, Lasaomallas, Corrugados Getafe, Marceliano 

Martín y Steel Solaris. ocho potentes empresas del sector 

siderometalúrgico con las que se abarca todo el proceso 

de producción del acero permitiendo ofrecer una amplia 

variedad de productos. Gracias a la tecnología de última 

generación de nuestras plantas, la amplia red comercial 

y el alcance de nuestra distribución, la División Acero es 

capaz de liderar el sector.

Somos referentes en el sector siderometalúrgico de Europa, 

contamos con tecnología de vanguardia que garantizan 

la calidad de nuestros productos y el compromiso con 

el medioambiente. Nuestras instalaciones cuentan con 

acería y dos trenes de laminación con el que fabricamos 

y distribuimos una amplia gama y variedad de productos 

de acero para satisfacer las necesidades de cada cliente.

El factor humano es lo que caracteriza a Galvacolor. Gracias 

a la cercanía, el conocimiento técnico de nuestro equipo 

y la personalización de nuestros servicios, somos capaces 

de responder con agilidad, aportando valor añadido a 

cualquier necesidad que tengan nuestros clientes, una 

respuesta a medida a la hora de buscar cualquier tipo de 

producto o servicio del sector del acero, ya que encuentras 

soluciones en acero plano y largo, así como de distribución 

y almacenaje, en un único proveedor. Todo ello se traduce 

en una mayor agilidad en la gestión y un ahorro de tiempo.

Contamos con tecnología de vanguardia que garantizan 

la calidad de nuestros productos y el compromiso con 

el medioambiente. Transformamos bobinas, nuestra 

producción se centra en tubos, chapas y flejes, en varios 

acabados y perfilados, en chapa negra, decapada, 

laminada en frío y galvanizada.  
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En Matías Gomá Tomás fabricamos papel 100 % reciclado 

a través de un proceso sostenible y respetuoso con el 

medio ambiente que transforma cartón usado para que 

nuestros clientes le den una nueva vida a nuestro papel en 

forma de cartón ondulado. 

Con una capacidad de producción que alcanza los 20 

millones de envases, en Murcia Cartón somos uno de los 

mayores centros de montaje de cartón del sur de España. 

Su principal objetivo es consolidarse en el mercado con 

un producto final que responde a unos altos estándares 

de calidad y servicio. 

En Papeleras del Arlanzón, desarrollamos una actividad 

basada, en la fabricación de papel y cartoncillo para 

diversos usos, sectores y mercados, durante más de 100 

años.

En Plastiverd somos especialistas en la fabricación de 

PET utilizando recursos que sostienen su compromiso 

medioambiental, con alta capacidad de adaptación a las 

necesidades de los clientes y del mercado.

En ONDUPET creamos envases a medida para cualquier 

tipo de alimento, utilizando siempre RPET 100% reciclado: 

el único material reciclable con todas las garantías de la 

Agencia Europea de Seguridad Alimentaria para entrar en 

contacto con alimentos.

QUÍMICA

Nuestro afán de mejora continua nos ha permitido 

convertirnos en los aliados estratégicos de nuestros 

clientes. Y es que cuando avanzamos, lo hecemos junto 

a ellos.

Somos una compañía tecnológica especializada en el 

diseño, desarrollo y fabricación de emulsiones poliméricas 

en base agua. Estas emulsiones poliméricas pueden ser 

utilizadas en numerosas aplicaciones. La innovación es 

un pilar fundamental de IQLIT ya que, además, buscamos 

contribuir a una industria más responsable y sostenible.

El único productor de óxido de etileno en la Península 

Ibérica. En IQOXE somos expertos en la producción de 

óxido de etileno (OE), glicoles etílicos y derivados de OE, 

ofreciendo un alto grado de especialización y servicio 

comercial a las empresas líderes en España que operan 

en los sectores de la automoción, construcción y cuidado 

del hogar.

Con más de 20 años de experiencia, nos hemos 

convertido en una empresa puntera del sector de la malla 

electrosoldada de alambres trefilados enfocados en la 

excelencia de la calidad al cliente.

Somos un referente en el sector siderúrgico y metalúrgico 

en Europa, contamos con tecnología de última generación 

que garantiza la calidad de nuestros productos y nuestro 

compromiso con el medio ambiente. Con más de 20 años 

de experiencia, nos hemos convertido en una empresa 

líder en el campo de las mallas de alambre soldadas 

enfocadas en la excelencia de la calidad del cliente. 

Desde hace más de 75 años nos dedicamos a la fabricación 

y distribución de barras de acero corrugado para todo 

tipo de construcciones y sectores en España y Europa. 

Trabajamos cada día para construir un futuro sólido y 

sostenible junto a nuestros clientes.

Desde hace más de 80 años nos dedicamos a la distribución 

de hierro y acero en España y Portugal proporcionando 

una completa gama de productos y servicios. Todo ello, 

a través de una potente red comercial distribuida entre 

los 14 centros ubicados estratégicamente por el territorio 

nacional. Por eso somos acero en movimiento.

Desde Steel Solaris ofrecemos una solución global en la 

construcción de proyectos con estructuras metálicas para 

la industria solar fotovoltaica.

CONSTRUCCIÓN DE 
RENOVABLES 

Colaboramos estrechamente con nuestros clientes para 

diseñar soluciones de ingeniería que abordan necesidades 

específicas, al tiempo que desempeñamos un papel activo 

en la reducción de la huella de carbono.

Presente en más de 20 países, somos lideres del mercado 

global en servicios de construcción y servicios para las 

industrias eólica y solar. Poseemos un historial sin igual en 

términos de MW de potencia eólica instalada y mantenida, 

junto con capacidades y alcance global sin igual. GES es 

una compañía con proyectos por todo el mundo. Estamos 

presentes en 20 países mediante personal local, con gran 

capacidad de ejecución. En GES contamos con unos 

estrictos procedimientos y normas de trabajo, seguridad y 

salud laboral y cumplimiento, que aseguran que nuestros 

clientes recibirán el mismo estándar de servicio sea donde 

sea el proyecto.

PACKAGING

El alto grado de especialización y tecnología junto a 

la cercanía con el cliente, flexibilidad y capacidad de 

adaptación sitúan a nuestras industrias del packaging 

como proveedores estratégicos frente a los grandes grupos 

de este sector.

En Ondupack somos actualmente una de las mayores 

fábricas de envases y embalajes de cartón ondulado de 

España (situada en Almendralejo, Badajoz), con una larga 

trayectoria y experiencia profesional en el sector. Desde 

sus inicios, nuestra filosofía empresarial se fundamenta en 

ofrecer el mejor servicio y la máxima calidad a todos sus 

clientes, además de ofrecer un cartón ondulado sostenible 

con el respaldado de un precio altamente competitivo.

O

Industrias Químicas 
del Óxido de Etileno
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Laytours es el socio perfecto de las empresas que necesitan 

un especialista en viajes que gestione sus traslados 

comerciales por todo el mundo.

La Fundación Ricardo Leal nace en el año 2020 

con el objetivo de promover el desarrollo social y el 

emprendimiento rural a nivel global.

Es un reflejo de los valores CL Grupo Industrial y de 

su compromiso con el desarrollo humano y territorial, 

consolidando así su papel como agente de transformación 

social, fomentando la educación, empleabilidad, cultura y 

deporte en el territorio en el cual incide.

BEAUTY

Acompañamos a nuestros clientes en sus proyectos de 

belleza, ya sea a través de una visión global del sector de la 

joyería (canales convencionales y digitales) o con productos 

destinados a satisfacer al consumidor de cosmética.

Compañía de venta directa que, además de ser fabricantes 

de joyas y productos cosméticos, cuenta con 43 años de 

experiencia creando valor y formando emprendedores en 

3 continentes.

Pioneros en el desarrollo, fabricación y envasado de 

productos de perfumería, cosmética e higiene. Nuestro 

departamento de I+D+i está en constante búsqueda de 

la excelencia para satisfacer los desafíos de un mercado 

exigente y   la fabricación de productos cosméticos 

de calidad. Nos adaptamos a las necesidades de cada 

cliente, proporcionado un servicio integral y de calidad en 

cada uno de los procesos. Queremos formar parte de tu 

proyecto, creando, desarrollando y fabricando productos 

cosméticos.

Con más de 40 años de experiencia como fabricante 

internacional de joyas para el sector B2B, Sikno recoge 

toda esa experiencia y tradición joyera y la une a una 

visión innovadora y altamente tecnológica. El resultado 

es una marca con personalidad propia y con un profundo 

conocimiento del sector joyero que actualmente, cuenta 

la fábrica de joyería más avanzada de Europa. 

Sikno ha sido reconocido con el certificado RJC con el que 

garantizamos nuestro compromiso por la sostenibilidad, la 

protección del medio ambiente y los derechos humanos.

ENERGÍA Y OTROS ACTIVOS

Ofrecer servicios a medida y de proximidad relacionados 

con las energías convencionales y renovables, así como 

la gestión, organización y producción de viajes, es el eje 

principal de esta división.

En D.C. Gas Extremadura S.A promovemos un futuro más 

sostenible y saludable para las ciudades de Extremadura 

a través de la distribución de gas natural por canalización, 

actividad consistente en la transmisión de gas natural 

desde las redes de transporte hasta los puntos de 

suministro, garantizando la disponibilidad del servicio y la 

calidad del suministro a los usuarios finales.

Somos uno de los principales promotores y productores 

de energía renovable en España a través de instalaciones 

fotovoltaicas distribuidas en España, Portugal y México.

Somos especialistas en el desarrollo de soluciones 

técnicas personalizadas para proyectos fotovoltaicos de 

autoconsumo. Más de 300 proyectos exitosos respaldan 

esta empresa del mundo sostenible.

SIEMPRE EN BUSCA DE MEJORAR EN LO QUE 
YA SOMOS EXPERTOS

Somos un grupo de profesionales y empresas con un objetivo común, ser mejores cada día. 
Invertimos y lo apostamos todo por ello, cultivando un impulso de superación que nos hace 

diferentes.

Este objetivo de CL Grupo Industrial se refleja en la evolución:

1981 1986 1991 1994 1996 2009

LAYLAY
TOURSTOURS

Travel solutionsTravel solutions

Ondupack

Comienza la fabricación
de joyería y bisutería
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5.3  Entradas, factores productivos adquiridos 

y procesados. SBM-1.  

Las empresas que conforman CL Grupo Industrial tienen 

actividades muy variadas, por lo que difieren mucho 

siendo complejo establecer de una manera sencilla las 

entradas o productos adquiridos y procesados.

En el caso de la División Beauty, los insumos son las 

materias primas que son adquiridas por lo equipos de 

diseño para el desarrollo o producción de los distintos 

productos o servicios. 

En las divisiones Acero, Packaging y Química las entradas 

son las materias primas que posteriormente son 

transformadas en cada uno de los procesos industriales 

de estos sectores: siderúrgica, las industrias mecánicas, las 

químicas, plástico, embalajes.

 Y, finalmente, en la División Construcción de Renovables, 

las entradas son las materias primas y servicios utilizados 

para la construcción y servicios de energías renovables, la 

instalación y mantenimiento de energía solar fotovoltaica 

y la producción de energía. 

Cabe resaltar que esta variabilidad de actividades y 

sectores permite al Grupo establecer sinergias entre 

las distintas actividades, de manera que, por ejemplo, 

productos de una industria sean la materia prima de otras, 

que los residuos o subproductos generados en algunas 

actividades son gestionados por otras entidades del 

Grupo con permiso para ello. Es decir, crear unos nexos 

de conexión entre las empresas del Grupo que permitan 

desarrollar el negocio desde la perspectiva de economía 

circular, sostenibilidad y competencia.

5.4  Actividades, procesos productivos. SBM-1

Los procesos productivos comprenden todas producción 

de cada uno de esos insumos para su transformación en los 

productos y servicios ofrecidos a cada uno de los clientes 

del Grupo. La gran diversidad de sectores en los que opera 

CL Grupo Industrial hace que los procesos productivos 

sean muy variados, desde la fundición y laminación de 

acero, hasta la producción y diseño de joyería, servicios 

energéticos, entre otros.

5.5  Actividades, procesos productivos. SBM-1

Como se ha comentado, la gran diversidad de sectores y 

actividades que conforman CL Grupo Industrial hacen que 

se disponga de un gran abanico de productos y servicios 

generados, desde el sector del acero y siderúrgico, la 

joyería, cosmética e higiene personal, etileno, emulsiones y 

servicios energéticos, entre otros.

Esta variabilidad de actividades y sectores permite al 

Grupo establecer sinergias entre las distintas actividades.

5.6  Actividades, procesos productivos. SBM-1

considera, tanto por sus valores como por la manera de 

entender el negocio, que su cultura empresarial es lo 

que deja a su alrededor, persiguiendo el objetivo común 

de ser mejores cada día, lo cual se plasma e identifica en 

su claim: “Industria con alma” y su propósito “Retamos lo 

establecido generando valor para un mañana sostenible, 

tanto para la industria como para las personas”.

La cultura empresarial se centra en cuatro valores:

Somos transformadores

Lo llevamos en el ADN. Transformamos 
el oro, el glicol o el viento, entre otras 
materias primas, en nuevos productos 
para nuestros clientes.

Somos colaborativos

Formamos parte de un Grupo
y así es como trabajamos: en equipo. Porque 
sabemos que «ninguno de nosotros es más capaz 
que todos nosotros juntos».

Somos comprometidos

Con el medioambiente, con la calidad, 
con la seguridad y, por supuesto, con las 
personas.

Somos cercanos

Una empresa familiar marcó el inicio de 
nuestro Grupo, y desde ese momento hemos 
ido cultivando un modo cercano y humano de 
relacionarnos.
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5.7  Certificaciones. SBM-1  

CL Grupo Industrial ha trabajado en los últimos años 

tanto en calidad y seguridad, así como en gestión 

ambiental, sostenibilidad y compliance. En relación con las 

sociedades con actividad manufacturera y con impactos 

ESG relevantes, en torno al 79% están certifica da en ISO 

14001, al 90% en ISO 9001, al 80% en ISO 45001, al 40% en 

ISO 50001 y el 65% disponen de certificaciones en materia 

de sostenibilidad.

Hay que destacar el esfuerzo realizado en 2024 para 

aumentar estos porcentajes de certificación en las 

sociedades con actividad manufacturera y con impactos 

ESG relevantes, y en especial en lo que se refiere a 

seguridad y salud, donde se ha pasado del 30% al 80%, 

medioambiente del 60% al 79%, eficiencia energética del 

22% al 40%.

Nombre de la compañia

AG Siderúrgica Balboa, S.A.

Alfonso Gallardo Ferro-Mallas, S.A.

Alfonso Gallardo, S.A.

Corrugados Getafe, S.L.

Corrugados Lasao, S.L.U.

Cristian Lay, S.L.

Distribucción y Comercialización de Gas Extremadura, S.A.

Fundación Ricardo Leal

Galvacolor Jerez, S.L.

Gas Extremadura Red GLP, S.L.U.

Global Energy Services Italia, S.R.L.

Global Energy Services Siemsa, S.A.

Grupo Gallardo Balboa, S.L.

Industrias Cristian Lay, S.A.

Industrias Químicas de Oxido De Etileno, S.A.

Iqlit Emulsiones Poliméricas, S.L.

Marceliano Martín, S.A.

Matias Goma Tomas, S.A.

Murcia Cartón, S.L.

Ondupack, S.A.U.

Ondupet , S.L.

Papeleras Del Arlanzón, S.A.

Perseida Belleza, S.L.

Plastiverd Pet Reciclado, S.A.

Rianzuela, S.L.

Rivalcato, S.A.

Sikno Jewellery, S.L.

Viajes Laytours, S.L.

Sostenibilidad Siderúrgica, marca Ns

Marca Ns

No

Sostenibilidad Siderúrgica

No

No

No

No

EcoVadis Bronce

No

No

Certificado Achilles Gold Sostenibilidad

No

No

RSPO

RSE ResponSíble Care

No

Sí

No

BRC/FSC

UNE-EN-15345

Sí

No

ECOVADIS, MEDALLA PLATA

No

No

RJC (Coc y CoP)

No

Sí

Sí

Sí

Sí

Sí

No

Sí

No

Sí

Sí

Sí

Sí

No

No

Sí

Sí

No

Sí

No

Sí

No

Sí

Sí

Sí

No

No

Sí

No

Sí

Sí

Sí

Sí

No

No

No

No

Sí

No

Sí

Sí

No

No

Sí

Sí

No

Sí

No

Sí

Sí

Sí

Sí

No

No

No

Sí

No

Sí

Sí

Sí

Sí

Sí

No

No

No

Sí

No

Sí

Sí

No

No

Sí

Sí

No

Sí

No

Sí

Sí

Sí

Sí

No

No

No

Sí

No

Sí

Sí

Sí

Sí

No

No

No

No

Sí

No

No

No

No

No

No

No

No

Sí

No

No

No

Sí

No

Sí

No

No

No

No

Certificaciones en materia de sostenibilidadISO 9001 ISO 14001 ISO 45001 ISO 50001

Certificaciones 2024

5.8  Nuestros grupos de interés. SMB-2  

Interactuar con las partes interesadas es esencial para la 

capacidad de CL Grupo Industrial para crear valor y para 

nuestro éxito a largo plazo. 

Comprender sus puntos de vista e intereses es parte 

de nuestra estrategia y modelo de negocio de diversas 

maneras, ya sea desarrollando procesos que reduzcan 

las emisiones de carbono, creando un lugar de trabajo 

adecuado que respalde nuestra estrategia de crecimiento

o realizando negocios con integridad en los mercados en 

los que operamos. La siguiente tabla expone cómo nos 

relacionamos con nuestros principales grupos de interés, 

el propósito de esos compromisos y sus resultados. 

Las opiniones de las partes interesadas forman parte de 

nuestro proceso de debida diligencia y la evaluación de 

materialidad, que se describe con más detalle en IRO-1. 

Grupo de
interés

Accionistas
(Consejo de 

Administracción)

Reuniones de Consejo 
de Administracción

Trimestral Identificación y gestión de 
riesgos y oportunidades

Seguimiento del Plan
Estratégico

Matriz de riesgos 
corporativos (penales y 

operativos)

Anuales

Reuniones presenciales para seguimiento 
gestión y control presupuestario, 

designación o ratificación de 
Administradores, adopción de medidas 

para el desarrollo del objeto social.

Revisión del cumplimiento 
económico y financiero, su 
evolución conforme a los 

objetivos.

Estados contables

Mensual Desempeño operativo Seguimiento de resultados Informes mensuales por 
sociedad

Periódico Cumplimiento normativo Cumplimiento normativo

Código Ético- Política 
Anticorrupción- Política de 
Comunicación y Gestión 

de Incidencias.

Periódico Innovación, Ciberseguridad, 
Sostenibilidad

Control de riesgos 
corporativos y reporting 

transparente

Memoria de Sostenibilidad, 
Estados contables, informes del 

Comité Ejecutivo, Informes 
mensuales por sociedad.

Periódico
Calidad del Servicio, 

sostenibilidad corporativa

Desempeño Sostenible

Tendencias, riesgos y 
oportunidades

Desempeño sostenible - 
objetivos, propósito, misión, 

gestión
Transparencia

Cumplimiento de calidad 
concertada y de gestión 

sostenible

Sostenibilidad mediante 
certificaciones

Seguimiento de la 
innovación, riesgo de las 
actividades, expectativas

Política integrada de Calidad, 
Medioambiente y SySL

Periódico

Periódico

Periódico

Anuales

Certificaciones ISO 9001, 14001, 
50001, 45001, Sostenibilidad

Seguimiento de la innovación, 
riesgo de las actividades, 

expectativas

Actualización de contenidos - 
Memoria de Sostenibilidad

Ética, transparencia, Políticas 
vigentes

Gestión de reclamaciones e 
inquietudes

Mejora satisfacción del 
cliente -Protección de datos 

- Ciberseguridad

Transparencia - cumplimiento 
normativo

Periódico
Código Ético - Política Anticorrupción 

- Protocolo de funcionamiento del 
canal de cumplimiento

ISO 9001 e ISO 14001/Política de 
protección de datos/Política de 

Seguridad de la información-Política 
uso aceptable recursos informáticos- 

Política Uso dispositivos BYOD- 
Política Uso Dispositivos Móviles

Junta de 
Accionistas

Reniones del Comité 
Ejecutivo

Canal de cumplimiento

Visitas comerciales

Auditorías del Cliente

Evaluaciones

Participación de 
asociaciones

Web corporativa

Constante

Canal de cumplimiento

Canales digitales y teléfono

Desempeño sostenible - 
objetivos, propósito, misión, 

gestión

Calidad del Servicio, 
sostenibilidad corporativa

Diversidad, Igualdad e 
Inclusión

Cumplimiento de lo establecido
en el CE

Correo área de Sostenibilidad: 
cumplimiento@clgrupoindustrialcom

Certificaciones digitales, webs
correspondientes, Canal de

cumplimiento.

Foros, Conferencias, ponencias,
reuniones

LinkedIn

Canal de cumplimiento

Conciliación laboral, atracción
y retención de talento,

protección de datos, Desarrollo
del talento, Remuneraciones

Email, Ferias, Visitas
comerciales, reuniones,
Evaluaciones, Canal de

cumplimiento, web corporativa

Calidad, Sostenibilidad
ambiental (reducción de

emisiones y Economía circular)
y social (respeto por los DDHH) Asegurar suministro de partidas con 

condiciones justas y cumplimiento 
de acuerdos - Sostenibilidad 

ambiental y social en cadena de 
suministro

Difundir la imagen de marca
responsable, crecimiento
mediante la creación de

empleo, atracción de talento,
promoción de la innovación y el

conocimiento, promover la
formación. Promover el intercambio 

de conocimientos y novedades

Código Ético, Política
Anticorrupción, Política de

DDHH, Política de Protección de
Datos y Política de Seguridad de
la Información, Plan de Igualdad

Código Ético, Política
Anticorrupción, Política de

DDHH, Política de Protección de
Datos y Política de Seguridad de

la Información, Política de
Compras Sostenibles

Difundir la imagen de marca
responsable y las acciones e

iniciativas de mejora

Difundir la imagen de marca
responsable y las acciones e

iniciativas de mejora

Ciberseguridad, Protección de
Datos, Calidad y Sostenibilidad

ambiental (reducción de
emisiones) y social (respeto por los DDHH)

Sostenibilidad ambiental- Sostenibilidad 
economica-financiera- Protección de 

datos- Sostenibilidad Social (respeto por 
los DDHH, creación

de empleo de calidad)

Sostenibilidad social (DDHH) y
ambiental (reducción de
emisiones) - Innovación y 

Sostenibilidad

Sostenibilidad social (DDHH) y
ambiental (reducción de

emisiones)

Gestión de reclamaciones y 
calidad del servicio

Gestión de las condiciones
laborales y su mejora

Política Integrada de Medioam-
biente, Calidad y Salud y 

Seguridad Laboral

Cumplimiento de compromisos
y marcos regulatorios

Cumplimiento de compromisos
y marcos regulatorios

Sostenibilidad económica,
financiera, ambiental y social

Medición HCO- Estado de 
Cuentas y EINF -Memoria de 

sostenibilidad

EINF- Memoria de
Sostenibilidad, Estado de

Cuentas, Código Ético, 
Política Anticorrupción,

Medición HCO

Código Ético, Política de 
Protección de

Datos, Política SGI.

Código Ético, Política
Anticorrupción, Política de
DDHH, Política Inclusión,
Diversidad e Igualdad de

Oportunidades, Política de
Protección de Datos y Política de

Seguridad de la Información,
Plan de Acogida, Plan de

Igualdad

Protocolo de funcionamiento
del canal de comunicación ético
y Política de Funcionamiento del

Comité de CCN

ISO 9001 e ISO 14001

Transparencia Actualización de contenidos - 
Memoria de Sostenibilidad

Periódico

Constante

Constante

Periódico

Periódico

Periódico

Periódico

Puntual

Puntual

Puntual Transparencia

Código Ético

Email, Teléfono, 
reuniones

Periódico

Salud y seguridad 
Laboral

Correo área de Sostenibilidad: 
cumplimiento@clgrupoindustrialcom

Contacto directo con 
Dirección RRHH

Comités de Empresa

Correo interno

Tableros de comunicación

Comisiones de igualdad

Canal de cumplimiento

Comités de Salud y Seguridad
Laboral

Encuestas de satisfacción

Informes corporativos financieros, 
de sostenibilidad, operativos

Clientes

Empleados

Proveedores y 
subcontratas

Administraciones 
públicas

Entidades 
financieras, compañias 

de seguros...

Comunidad

Canal de
Comunicación

Asuntos
Relevantes

Expectativas
Estrategia de

Comunicación

Cumplimiento
y procesos
asociados

Periodicidad
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Grupo de
interés

Accionistas
(Consejo de 

Administracción)

Reuniones de Consejo 
de Administracción

Trimestral Identificación y gestión de 
riesgos y oportunidades

Seguimiento del Plan
Estratégico

Matriz de riesgos 
corporativos (penales y 

operativos)

Anuales

Reuniones presenciales para seguimiento 
gestión y control presupuestario, 

designación o ratificación de 
Administradores, adopción de medidas 

para el desarrollo del objeto social.

Revisión del cumplimiento 
económico y financiero, su 
evolución conforme a los 

objetivos.

Estados contables

Mensual Desempeño operativo Seguimiento de resultados Informes mensuales por 
sociedad

Periódico Cumplimiento normativo Cumplimiento normativo

Código Ético- Política 
Anticorrupción- Política de 
Comunicación y Gestión 

de Incidencias.

Periódico Innovación, Ciberseguridad, 
Sostenibilidad

Control de riesgos 
corporativos y reporting 

transparente

Memoria de Sostenibilidad, 
Estados contables, informes del 

Comité Ejecutivo, Informes 
mensuales por sociedad.

Periódico
Calidad del Servicio, 

sostenibilidad corporativa

Desempeño Sostenible

Tendencias, riesgos y 
oportunidades

Desempeño sostenible - 
objetivos, propósito, misión, 

gestión
Transparencia

Cumplimiento de calidad 
concertada y de gestión 

sostenible

Sostenibilidad mediante 
certificaciones

Seguimiento de la 
innovación, riesgo de las 
actividades, expectativas

Política integrada de Calidad, 
Medioambiente y SySL

Periódico

Periódico

Periódico

Anuales

Certificaciones ISO 9001, 14001, 
50001, 45001, Sostenibilidad

Seguimiento de la innovación, 
riesgo de las actividades, 

expectativas

Actualización de contenidos - 
Memoria de Sostenibilidad

Ética, transparencia, Políticas 
vigentes

Gestión de reclamaciones e 
inquietudes

Mejora satisfacción del 
cliente -Protección de datos 

- Ciberseguridad

Transparencia - cumplimiento 
normativo

Periódico
Código Ético - Política Anticorrupción 

- Protocolo de funcionamiento del 
canal de cumplimiento

ISO 9001 e ISO 14001/Política de 
protección de datos/Política de 

Seguridad de la información-Política 
uso aceptable recursos informáticos- 

Política Uso dispositivos BYOD- 
Política Uso Dispositivos Móviles

Junta de 
Accionistas

Reniones del Comité 
Ejecutivo

Canal de cumplimiento

Visitas comerciales

Auditorías del Cliente

Evaluaciones

Participación de 
asociaciones

Web corporativa

Constante

Canal de cumplimiento

Canales digitales y teléfono

Desempeño sostenible - 
objetivos, propósito, misión, 

gestión

Calidad del Servicio, 
sostenibilidad corporativa

Diversidad, Igualdad e 
Inclusión

Cumplimiento de lo establecido
en el CE

Correo área de Sostenibilidad: 
cumplimiento@clgrupoindustrialcom

Certificaciones digitales, webs
correspondientes, Canal de

cumplimiento.

Foros, Conferencias, ponencias,
reuniones

LinkedIn

Canal de cumplimiento

Conciliación laboral, atracción
y retención de talento,

protección de datos, Desarrollo
del talento, Remuneraciones

Email, Ferias, Visitas
comerciales, reuniones,
Evaluaciones, Canal de

cumplimiento, web corporativa

Calidad, Sostenibilidad
ambiental (reducción de

emisiones y Economía circular)
y social (respeto por los DDHH) Asegurar suministro de partidas con 

condiciones justas y cumplimiento 
de acuerdos - Sostenibilidad 

ambiental y social en cadena de 
suministro

Difundir la imagen de marca
responsable, crecimiento
mediante la creación de

empleo, atracción de talento,
promoción de la innovación y el

conocimiento, promover la
formación. Promover el intercambio 

de conocimientos y novedades

Código Ético, Política
Anticorrupción, Política de

DDHH, Política de Protección de
Datos y Política de Seguridad de
la Información, Plan de Igualdad

Código Ético, Política
Anticorrupción, Política de

DDHH, Política de Protección de
Datos y Política de Seguridad de

la Información, Política de
Compras Sostenibles

Difundir la imagen de marca
responsable y las acciones e

iniciativas de mejora

Difundir la imagen de marca
responsable y las acciones e

iniciativas de mejora

Ciberseguridad, Protección de
Datos, Calidad y Sostenibilidad

ambiental (reducción de
emisiones) y social (respeto por los DDHH)

Sostenibilidad ambiental- Sostenibilidad 
economica-financiera- Protección de 

datos- Sostenibilidad Social (respeto por 
los DDHH, creación

de empleo de calidad)

Sostenibilidad social (DDHH) y
ambiental (reducción de
emisiones) - Innovación y 

Sostenibilidad

Sostenibilidad social (DDHH) y
ambiental (reducción de

emisiones)

Gestión de reclamaciones y 
calidad del servicio

Gestión de las condiciones
laborales y su mejora

Política Integrada de Medioam-
biente, Calidad y Salud y 

Seguridad Laboral

Cumplimiento de compromisos
y marcos regulatorios

Cumplimiento de compromisos
y marcos regulatorios

Sostenibilidad económica,
financiera, ambiental y social

Medición HCO- Estado de 
Cuentas y EINF -Memoria de 

sostenibilidad

EINF- Memoria de
Sostenibilidad, Estado de

Cuentas, Código Ético, 
Política Anticorrupción,

Medición HCO

Código Ético, Política de 
Protección de

Datos, Política SGI.

Código Ético, Política
Anticorrupción, Política de
DDHH, Política Inclusión,
Diversidad e Igualdad de

Oportunidades, Política de
Protección de Datos y Política de

Seguridad de la Información,
Plan de Acogida, Plan de

Igualdad

Protocolo de funcionamiento
del canal de comunicación ético
y Política de Funcionamiento del

Comité de CCN

ISO 9001 e ISO 14001

Transparencia Actualización de contenidos - 
Memoria de Sostenibilidad

Periódico

Constante

Constante

Periódico

Periódico

Periódico

Periódico

Puntual

Puntual

Puntual Transparencia

Código Ético

Email, Teléfono, 
reuniones

Periódico

Salud y seguridad 
Laboral

Correo área de Sostenibilidad: 
cumplimiento@clgrupoindustrialcom

Contacto directo con 
Dirección RRHH

Comités de Empresa

Correo interno

Tableros de comunicación

Comisiones de igualdad

Canal de cumplimiento

Comités de Salud y Seguridad
Laboral

Encuestas de satisfacción

Informes corporativos financieros, 
de sostenibilidad, operativos

Clientes

Empleados

Proveedores y 
subcontratas

Administraciones 
públicas

Entidades 
financieras, compañias 

de seguros...

Comunidad

Canal de
Comunicación

Asuntos
Relevantes

Expectativas
Estrategia de

Comunicación

Cumplimiento
y procesos
asociados

Periodicidad

1 2

3
4

5

Identificación de asuntos 
de sostenibilidad

Análisis y relación 
con los grupos de interés

Validación de resultados,
comunicación e incorporación 

en la Estrategia de 
Sostenibilidad

Construcción de las 
matrices de materialidad

Priorización de asuntos
materiales

Se ha llevado a cabo un proceso estructurado, basado en los estándares GRI y el concepto de doble materialidad. Este 

proceso se divide en las siguientes fases:

5.9 Descripción de los procesos para 

determinar y evaluar las incidencias, los 

riesgos y las oportunidades de importancia 

relativa. Análisis de materialidad. ESRS 2 IRO-1

En CL Grupo Industrial, mantenemos una comunicación 

constante y transparente con nuestras partes interesadas, 

gracias a la identificación cuidadosa de estos grupos 

de interés y el establecimiento de canales de diálogo 

efectivos.

CL Grupo Industrial se compromete activamente en 

comprender las expectativas de nuestros grupos de 

interés en materia de sostenibilidad. Para ello, realizamos 

evaluaciones periódicas para determinar los temas que 

son más importantes para ellos, integrando estos aspectos 

en nuestros procesos de toma de decisiones internos. Este 

enfoque proactivo nos permite crear valor económico, 

social y ambiental de manera efectiva.

La interacción continua con nuestras partes interesadas 

requiere mecanismos específicos y adaptados a nuestra 

situación para comprender sus necesidades y expectativas 

en términos de ética, responsabilidad social y desempeño 

ambiental.

Llevamos a cabo un análisis de materialidad basado en 

el estándar de reporte GRI y que incluye el concepto de 

doble materialidad que combina una materialidad de 

impacto y materialidad financiera. La materialidad de 

impacto se define como el efecto que la empresa tiene 

o podría tener en el entorno, el medio ambiente y las 

personas, incluyendo la cadena de valor, pudiendo ser 

impactos reales o potenciales. Y la materialidad financiera 

es el efecto que el entorno tiene o podría tener sobre el 

valor económico de la empresa. La doble materialidad, por 

tanto, es el resultado de la unión de las dos vertientes.

Esta evaluación está completamente integrada en nuestro 

Grupo y cuenta con la participación de todas las áreas que 

interactúan con nuestras partes interesadas. Los resultados 

son validados por nuestro Consejo de Administración, para 

incorporarlo y ser referencia en la elaboración de las líneas 

estratégicas del Grupo.

5.9.1  Análisis y relación con los grupos de 

interés. ESRS 2 IRO-1 

En el año 2024, hemos revisado y reestructurado nuestro 

mapa de grupos de interés, clasificándolos en las 9 

categorías siguientes:

Proveedores de materiales/productos

1. Colaboradores

2. Empresa de servicios con presencia continua en las 

instalaciones

3. Empresa de servicios sin presencia, o puntual, en las 

instalaciones

4. Clientes

5. Administración pública

6. Comunidad, asociaciones sectoriales o profesionales, 

etc.

7. Entidad financiera, compañía de seguros

8. Consejo Administración

Para determinar la importancia de cada grupo de interés, 

realizamos un ejercicio de jerarquización basado en su 

capacidad para influir en las decisiones de CL Grupo

 Industrial y en su nivel de interés respecto a las actividades

del Grupo. Este análisis nos permitió crear una matriz 

de ponderación de grupos de interés que se trasladará 

a los resultados de las consultas que se les realiza sobre 

aspectos importantes o significativos para ellos en materia 

de sostenibilidad.

Para entender las preocupaciones de los grupos de interés 

se han realizado consultas a los mismos mediante el envío 

de cuestionarios.

5.9.2  Identificación de aspectos materiales. 

ESRS 2 IRO-1 

Hemos desarrollado una lista fundamental de 25 aspectos 

relevantes a partir de los 45 aspectos sobre los que se han 

consultado a los grupos de interés. Estos aspectos relevantes 

agrupan los aspectos fundamentales relacionados con 

la sostenibilidad que poseen el potencial para generar 

tanto desafíos como oportunidades para nuestro Grupo 

y empresas que lo conforman, considerando a nuestros 

grupos de interés. Estos temas pueden impactar en los 

intereses tanto de nuestro Grupo como de nuestros grupos 

de interés a corto, mediano y largo plazo. 
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Estos 25 asuntos agrupan tanto los aspectos consultados 

a los grupos de interés como los aspectos requeridos por 

la Ley 11/2018 de Información No Financiera y Diversidad 

y Directiva Corporate Sustainability Reporting Directive 

(CSRD) y son los reflejados en el matriz de materialidad.

5.9.3  Priorización de aspectos materiales. 

ESRS 2 IRO-1

La priorización de temas materiales se lleva a cabo 

aplicando el concepto de “doble materialidad” según 

lo establecido en el artículo 1 de la Directiva 2014/95/UE 

sobre la divulgación de información no financiera. La 

materialidad financiera se determina a través del juicio de 

expertos, utilizando como referencia, entre otros, el análisis 

de riesgos de la empresa. Para priorizar los temas, se 

evalúan los impactos positivos y negativos de cada uno de 

ellos y posteriormente se agrupan por temas materiales. 

La materialidad de impacto se determina principalmente 

a partir de los resultados obtenidos a través de los canales 

de escucha, los cuales se ponderan de acuerdo con la 

jerarquización de los grupos de interés. En el último 

trimestre de 2023, se emplearon encuestas como canal de 

escucha para recopilar la información proporcionada por 

los grupos de interés.

5.9.4  Matriz de materialidad. ESRS 2 IRO-1ESRS 

2 IRO-1

Para determinar qué temas son “materiales”, es decir, 

prioritarios y sobre los que se debe informar y que se 

abordarán dentro de la estrategia, se estable el umbral de 

significancia. 

0,02 0,025 0,03 0,035 0,04 0,045 0,05 0,055 0,06 0,065

0

0,05

0,1

0,15

0,2

0,25

MATRIZ DE DOBLE MATERIALIDAD

M
A

TR
IZ

 D
E

 IM
P

A
C

TO

MATRIZ FINANCIERA

Información fiscal

Remuneración y 
brecha salarial

Accesibilidad universal de las 
personas con discapacidad

Rotación de
plantilla

Salud y 
seguridad

Consumo de energía y 
eficiencia energética

Consumo de agua y 
suministro de agua de 
acuerdo con las 
limitaciones locales

Empleo y gestión de los 
recursos humanos

Contaminación

Subcontratación y proveedores

Consumidores

Formación

Corrupción 
y soborno

Cambio
climático

Protección de 
la biodiversidad

Relaciones sociales y 
dialogo social con los 
empleados

Consumo de materias 
primas y medidas 
adoptadas para mejorar la 
eficiencia de su uso

Sistema de Gestión
Ambiental y protección 
del medio ambiente

Gestión de Riesgos

Igualdad

Compromisos de la empresa 
con el desarrollo sostenible

Organización 
del trabajo

Derechos 
humanos

5.10 Incidencias, riesgos y oportunidades de 

importancia relativa y su interacción con la 

estrategia y el modelo de negocio. ESRS 2 SBM-3

CL Grupo Industrial está expuesto a un panorama 

dinámico y cambiante de riesgos relacionados a temas 

ambientales, sociales y de gobernanza que hace necesario 

la evaluación de las consecuencias de sus procesos en: 

el entorno, el impacto que tiene el cambio climático en 

sus operaciones o las consecuencias de sus procesos en 

el ambiente, incluyendo la contaminación del aire y del 

agua, uso de los recursos naturales y la generación de 

desperdicios. 

Del mismo modo, las empresas del Grupo se encuentran 

en constante escrutinio y presión por parte de sus partes 

interesadas, quienes buscan que sus prácticas promuevan 

un clima de respeto de los derechos humanos, así como 

procurar el bienestar de sus colaboradores y de la sociedad 

por lo que está expuesto a diferentes riesgos externos, 

operacionales y financieros. 

CL Grupo Industrial realiza la identificación, evaluación y 

tratamiento de riesgos a través de un proceso de gestión 

de riesgos y control interno con la gobernanza y los 

instrumentos adecuados.

Con esta actuación se pretende mitigar y hacer un 

seguimiento de los riesgos de cara a la toma de decisiones 

estratégicas reduciendo la probabilidad y el impacto de 

posibles sucesos adversos, asegurando el cumplimiento 

de las leyes y regulaciones y garantizando el despliegue 

del sistema de control interno. 

Cualquier cambio significativo en las cuestiones externas o 

internas o en las partes interesadas tendrán como objetivo 

la identificación de riesgos nuevos asociados al cambio. 

El resultado de este análisis de riesgos y del análisis de 

doble materialidad de manera conjunta definen el plan 

de acción 2024.

 

Riesgos, impactos 
y oportunidades 

materiales
Subtema Operación Corto Medio Largo

Aguas
arriba

Aguas
arriba

Impacto / Riesgo / Oportunidad

Ubicación en la cadena de valor Horizonte temporal

Mitigación - Emisiones de GEI de la 
cadena de valor: Las emisiones de 
gases de efecto invernadero que 

contribuyen al cambio climático son 
generadas en el transporte de las 

MMPP y productos/servicios

Impacto real negativo X X X X

Mitigación - Emisiones de GEI: Pérdida 
de clientes estratégicos por no disminuir 
las emisiones (no contar con un plan de 
descarbonización) provoca un riesgo en 
la continuidad de las operaciones de la 
empresa junto al riesgo financiero que 

esto ocasionaría.

Riesgo

Contaminación

X X X X X

Mitigación - Emisiones de GEI de 
operaciones propias: Las emisiones de 

gases de efecto invernadero que 
contribuyen al cambio climático son 

generadas por los procesos que CL GRUPO 
INDUSTRIAL desarrolla, y el transporte de 

las MMPP y productos/servicios

Impacto real negativo X XX X

Mitigación - Emisiones de GEI: Las alianzas 
con los contratistas de transporte para que 
utilicen vehículos eficientes y biocombusti-
ble contribuirán a disminuir las emisiones y 

a reducir la contaminación del aire

Oportunidad X X X

Mitigación - Emisiones de GEI: La 
elaboración de un Plan de Descarboniza-

ción promoverá la reducción de emisiones 
lo que impactará en un menor impacto 
ambiental y en la mayor competitividad 

frente a los clientes

Oportunidad X XX X

Uso sostenible de recursos: 
Potenciar la circularidad entre 
nuestras propias operaciones, 
reduce el consumo de MMPP

Consumo de agua: El consumo de 
agua de las sociedades más 

consumidoras (Packaging, Química, 
Siderurgica, Plastiverd y Perseida)

Economía circular y prevención 
y gestión de residuos

Oportunidad X XX X

Consumo de energía: La adquisición 
de mayor cantidad de energía 
renovable impactaría en una 

disminución de emisiones y una mayor 
competitividad ya que los clientes 

solicitan esta reducción.
Eficiencia energética: Implementación 

de mejoras en los procesos de 
producción para conseguir una 

optimización energética obteniendo 
un ahorro en el consumo de energía; 

por tanto; disminuyendo las emisiones 
y tener mayor competitividad.

Consumo de energía y 
eficiencia energética

Consumo de agua y suministro 
de agua de acuerdo con las 

limitaciones locales

Oportunidad

Impacto real negativo

X XX X

Condiciones de trabajo - Salud y 
seguridad laboral: Los empleados que 
trabajan en almacenes y en activida-
des de fabricación corren un mayor 

riesgo de sufrir daños físicos por 
incidentes. Los incidentes pueden 

provocar resultados negativos para los 
afectados, como dolor, disminución 

del bienestar y discapacidad o pérdida 
de vidas. El riesgo de seguridad por 
sobrecalentamiento de productos 

químicos, fugas, explosiones y por uso 
de maquinaria compleja.

Salud y seguridad Riesgo X XX X

X XX X

Uso sostenible de recursos: 
Potenciar la circularidad entre 
nuestras propias operaciones, 
reduce el consumo de MMPP

Consumo de materias primas y 
medidas adoptadas para 

mejorar la eficiencia de su uso 
Oportunidad X XX X

Formación: La formación en 
sostenibilidad de los colaboradores 
es fundamental para alcanzar los 

objetivos eficazmente

Empleo y gestión de los 
recursos humanos Oportunidad X XX X

Igualdad en la contratación: Disponer de 
una política de contratación priorizando la 
incorporación de mujeres a igualdad de 

condiciones entre los candidatos

Igualdad Oportunidad X XX X

Diálogo con los empleados: Talleres sobre 
bienestar laboral y emocional para todo el 

personal

Relaciones sociales y dialogo 
social con los empleados   Oportunidad X XX X

Colaboraciones sociales a nivel local y 
regional especialmente en los entornos 

más rurales donde disponemos de 
empresas y centros

Compromisos de la empresa 
con el desarrollo sostenible Oportunidad X XX X

Enfoque ESG: Realización de encuestas 
ESG a clientes es necesario para conocer 

los requisitos y no perder cuota de 
mercado

Consumidores Riesgo X XX X

Debida diligencia en la cadena de 
suministro: 100% de los proveedores y 
contratistas del grupo estén adheridos 

tanto al código ético, política 
anticorrupción y política de derechos 
humanos. Los incumplimientos en la 

cadena de suministros pueden 
provocar incumplimientos de 

requisitos de partes interesadas, 
sanciones y multas.

Subcontratación y proveedores Riesgo X XXX X

El riesgo de blanqueo de capitales y 
de fraude por parte de la cadena de 

suministro puede ocasionar litigios. La 
formación y la promoción de la cultura 
empresarial, así como la información 
suministrada por el análisis de riesgos 
del área de Compras y del área Legal, 
se entiende como una oportunidad 

de mejora.

Gestión de Riesgos Oportunidad X XXX X
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Riesgos, impactos 
y oportunidades 

materiales
Subtema Operación Corto Medio Largo

Aguas
arriba

Aguas
arriba

Impacto / Riesgo / Oportunidad

Ubicación en la cadena de valor Horizonte temporal

Mitigación - Emisiones de GEI de la 
cadena de valor: Las emisiones de 
gases de efecto invernadero que 

contribuyen al cambio climático son 
generadas en el transporte de las 

MMPP y productos/servicios

Impacto real negativo X X X X

Mitigación - Emisiones de GEI: Pérdida 
de clientes estratégicos por no disminuir 
las emisiones (no contar con un plan de 
descarbonización) provoca un riesgo en 
la continuidad de las operaciones de la 
empresa junto al riesgo financiero que 

esto ocasionaría.

Riesgo

Contaminación

X X X X X

Mitigación - Emisiones de GEI de 
operaciones propias: Las emisiones de 

gases de efecto invernadero que 
contribuyen al cambio climático son 

generadas por los procesos que CL GRUPO 
INDUSTRIAL desarrolla, y el transporte de 

las MMPP y productos/servicios

Impacto real negativo X XX X

Mitigación - Emisiones de GEI: Las alianzas 
con los contratistas de transporte para que 
utilicen vehículos eficientes y biocombusti-
ble contribuirán a disminuir las emisiones y 

a reducir la contaminación del aire

Oportunidad X X X

Mitigación - Emisiones de GEI: La 
elaboración de un Plan de Descarboniza-

ción promoverá la reducción de emisiones 
lo que impactará en un menor impacto 
ambiental y en la mayor competitividad 

frente a los clientes

Oportunidad X XX X

Uso sostenible de recursos: 
Potenciar la circularidad entre 
nuestras propias operaciones, 
reduce el consumo de MMPP

Consumo de agua: El consumo de 
agua de las sociedades más 

consumidoras (Packaging, Química, 
Siderurgica, Plastiverd y Perseida)

Economía circular y prevención 
y gestión de residuos

Oportunidad X XX X

Consumo de energía: La adquisición 
de mayor cantidad de energía 
renovable impactaría en una 

disminución de emisiones y una mayor 
competitividad ya que los clientes 

solicitan esta reducción.
Eficiencia energética: Implementación 

de mejoras en los procesos de 
producción para conseguir una 

optimización energética obteniendo 
un ahorro en el consumo de energía; 

por tanto; disminuyendo las emisiones 
y tener mayor competitividad.

Consumo de energía y 
eficiencia energética

Consumo de agua y suministro 
de agua de acuerdo con las 

limitaciones locales

Oportunidad

Impacto real negativo

X XX X

Condiciones de trabajo - Salud y 
seguridad laboral: Los empleados que 
trabajan en almacenes y en activida-
des de fabricación corren un mayor 

riesgo de sufrir daños físicos por 
incidentes. Los incidentes pueden 

provocar resultados negativos para los 
afectados, como dolor, disminución 

del bienestar y discapacidad o pérdida 
de vidas. El riesgo de seguridad por 
sobrecalentamiento de productos 

químicos, fugas, explosiones y por uso 
de maquinaria compleja.

Salud y seguridad Riesgo X XX X

X XX X

Uso sostenible de recursos: 
Potenciar la circularidad entre 
nuestras propias operaciones, 
reduce el consumo de MMPP

Consumo de materias primas y 
medidas adoptadas para 

mejorar la eficiencia de su uso 
Oportunidad X XX X

Formación: La formación en 
sostenibilidad de los colaboradores 
es fundamental para alcanzar los 

objetivos eficazmente

Empleo y gestión de los 
recursos humanos Oportunidad X XX X

Igualdad en la contratación: Disponer de 
una política de contratación priorizando la 
incorporación de mujeres a igualdad de 

condiciones entre los candidatos

Igualdad Oportunidad X XX X

Diálogo con los empleados: Talleres sobre 
bienestar laboral y emocional para todo el 

personal

Relaciones sociales y dialogo 
social con los empleados   Oportunidad X XX X

Colaboraciones sociales a nivel local y 
regional especialmente en los entornos 

más rurales donde disponemos de 
empresas y centros

Compromisos de la empresa 
con el desarrollo sostenible Oportunidad X XX X

Enfoque ESG: Realización de encuestas 
ESG a clientes es necesario para conocer 

los requisitos y no perder cuota de 
mercado

Consumidores Riesgo X XX X

Debida diligencia en la cadena de 
suministro: 100% de los proveedores y 
contratistas del grupo estén adheridos 

tanto al código ético, política 
anticorrupción y política de derechos 
humanos. Los incumplimientos en la 

cadena de suministros pueden 
provocar incumplimientos de 

requisitos de partes interesadas, 
sanciones y multas.

Subcontratación y proveedores Riesgo X XXX X

El riesgo de blanqueo de capitales y 
de fraude por parte de la cadena de 

suministro puede ocasionar litigios. La 
formación y la promoción de la cultura 
empresarial, así como la información 
suministrada por el análisis de riesgos 
del área de Compras y del área Legal, 
se entiende como una oportunidad 

de mejora.

Gestión de Riesgos Oportunidad X XXX X

5.11  Plan de acción ESG 2030. ESRS 2 SBM-3

Desde 1981, el espíritu de mejora continua y el deseo de 

superación ha tenido como consecuencia la consolidación 

del Grupo no solo en todo el territorio nacional sino 

también en Europa, América y África.  Más allá de cifras 

de crecimiento o de beneficios, lo que realmente nos 

define como Grupo es que creemos en el valor humano, 

en su acción transformadora para construir un futuro más 

responsable.

Perseguimos un mismo objetivo: ser 
mejores cada día.

 

Ese afán por construir un futuro más sostenible nos ha 

llevado a la necesidad de establecer un plan de acción ESG 
2030, con 11 líneas estratégicas de actuación incluidas en 3 

pilares (con el 2024 como año base).  Este plan de acción 

ESG 2030 está actualmente en proceso de definición. Una 

vez verificada esta memoria se establecerán los objetivos 

específicos y cuantitativos de cada una de las líneas 

estratégicas tomando como punto de partida los datos 

verificados del ejercicio 2024. Ahora bien, el compromiso 

y afán de lograr ese objetivo de ser mejores cada día, nos 

ha llevado a establecer de forma clara cuales son las líneas 

estratégicas de cada uno de los tres pilares.

Pilar Medioambiental

Eficiencia energética: reducción del consumo energético 

específico.

Descarbonización: aumento del consumo de energía 

de origen renovable, educción de la huella de carbono y 

avanzar en el cálculo de emisiones indirectas (alcance 3).

Circularidad: aumentar el % de residuos reintroducidos en 

nuestros   propios procesos y aumentar el % de materias 

primas de origen sostenible.

Línea transversal: aumentar el número de sociedades 

tricertificadas y aumentar las horas de formación y 

sensibilización eficaz en materia de sostenibilidad.

Pilar Social

Seguridad y salud: reducir el índice de frecuencia y 

gravedad.

Igualdad: aumentar el número de mujeres en puestos 

directivos, reducir la brecha salarial. 

Desarrollo sostenible de nuestro entorno: aumentar las 

colaboración y aportaciones a nivel local y regional en los 

entornos rurales en los que tenemos presencia.

Compras sostenibles: aumentar las compras de kilómetro 

0, trabajar en el establecimiento de requisitos de 

sostenibilidad explícitos y específicos en el proceso de 

compras.

Línea transversal: aumentar las horas de formación y 

sensibilización eficaz en materia de sostenibilidad, incluir 

criterios de sostenibilidad e igualdad en las políticas de 

contratación, realización de encuestas de clima laboral.

Pilar Gobernanza

Formación compliance: aumentar la formación en materia 

anticorrupción, código ético, DDHH, canal de denuncias, 

etc, en los puestos directivos y mandos intermedios.

I+D+i: aumentar la inversión para el diseño y producción de 

productos y servicios sostenibles.
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5.12  Principales cuestiones sectoriales

La colaboración institucional para el desarrollo de 

proyectos específicos y la consecución de los objetivos 

estratégicos planteados por la organización se considera 

vital para la sostenibilidad del Grupo a largo plazo.

Por ello, CL Grupo Industrial tiene un papel activo en las 

asociaciones, organizaciones sectoriales de las actividades 

que desarrolla. Las principales asociaciones sectoriales de 

las que formamos parte son:

1. División Acero: UNESID (Unión de Empresas 

Siderúrgicas), FER, IRON PLATFORM, GSCC (Global Steel 

Climate Council), CALIDAD SIDERURGICA, ASCEM Y 

EUROFER.

2.  División Construcción de Renovables: AEE (Asociación 

Empresarial Eólica) y FVEM (Federación Vizcaína de 

Empresarios del Metal) Y Asociación de Empresas de 

Mantenimiento de Energías Renovables.

3.  División Packaging: AIMPLAS, PETCORE, ANAIP, CEAL, 

CONFEDERACIÓN EMPRESARIOS ALMENDRALEJO, 

Asociación Morala Empresarios y AFCO (Asociación 

Fabricantes Cartón Ondulado).

4.  División Química: FEIQUE (Federación Empresarial de 

la Industria Química Española), FEDEQUIM y AEQT.

5.  División Beauty: Asociación Joyería de Córdoba, SEBIME, 

STANPA y Sociedad Española de Químicos Cosméticos.

5.13  Compromiso social y reconocimientos

Como parte de nuestro compromiso, una de las palancas 

de promoción del desarrollo sostenible en la comunidad, 

es la colaboración con diferentes entidades, como 

Fundación Ricardo Leal. 

Durante 2024, la Fundación Ricardo Leal ha consolidado 

su papel como agente de transformación social, 

fomentando la educación, la empleabilidad y la cultura 

en Extremadura, alcanzando a más de 1.000 personas con 

diferentes programas.

Las iniciativas incluyen proyectos de 

FP Dual y emprendimiento juvenil, 

formación profesional en oficios 

de alta demanda como joyería 

y soldadura, apoyo educativo en 

zonas rurales con el Montessori 

School, programas de formación no reglada, donde se han 

incluido algunas dedicadas a colectivos con discapacidad, 

y más de 500 colaboraciones solidarias con asociaciones 

y entidades locales, fundaciones, mancomunidades, 

hospitales y eventos culturales y deportivos.

Esta labor, alineada con los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible 2030, refleja el compromiso social de CL Grupo 

Industrial y su impulso a un modelo de crecimiento 

inclusivo, sostenible y con arraigo territorial.

Además, seguimos colaborando con otras entidades como 

ayuntamientos, parroquias, comedores sociales, etc

Las donaciones realizadas en el ejercicio 2024 han sido:.

Respecto a los reconocimientos, CL Grupo Industrial ha 

obtenido los siguientes durante el 2024:

Ganadores en la categoría 

Compromiso Social de los 

Premios Alva.

Siderúrgica Balboa: primera 

empresa extremeña en 

obtener CAEs. 

Primer premio en la categoría 

“Hablando de prevención” en 

la X edición de los premios 

Escolástico Zaldívar que 

otorga Fraternidad-Muprespa 

para reconocer las mejores prácticas en prevención de 

riesgos laborales.

Reconocimiento por la 

Asociación Provincial de 

Joyeros, Plateros y Relojeros 

de Córdoba San Eloy por su 

compromiso con llevar a cabo 

prácticas responsables y éticas 

dentro de la industria de la 

joyería. 

Otros logros alcanzados y eventos realizados en 2024 han 

sido:

Inauguramos la planta de 

Ondupack Navalmoral.

Family Day celebrado en MGT.

Bajo el concepto “Tú juegas un papel clave”, el evento fue 

una invitación no sólo a conocer la planta y sus procesos 

productivos, sino a pasar un día en familia en 

Ayuntamiento Valle de Matamoros

Ayuntamiento Valle de Santa Ana

Ayuntamiento Valencia Mombuey

Ayuntamiento Salvatierra de los Barros

Ayuntamiento Salvaleón

Ayuntamiento Sierra Suroeste

Mancomunidad Río Bodión

Ayuntamiento Higuera de Vargas

Ayuntamiento Zahínos

Ayuntamiento Burguillos del Cerro

Dana Valencia

Hogar Virgen del Prado

Ayuntamiento Oliva Frontera

Ayuntamiento Jerez de los Caballeros

Parroquía de Sant Andreu

Iqoxe: equipo de fútbol

Club ciclista Canonja

AAVV Bonavista

Comedor Social Bonavista

Cofradía Bonavista

CBT

Club ciclista Campo Claro

Fed. Veïns Segle XXI

Genuine (Be my referee)

CF Canonja

Fundación Ricardo Leal

TOTAL

318, 47

518, 98

798, 09

849, 24

896, 42

2.500, 33

2.500, 33

2.500, 34

3.844, 98

6.972, 04

7.382, 81

7.501, 00

8.259, 20

8.259, 21

18.619, 47

492, 15

1.200, 00

1.751, 69

4.181, 77

1.000, 00

3.500, 00

1.000, 00

991, 74

1.000, 00

1.000, 00

328.686, 83

416.525, 53

Inversión Social CL Grupo Industrial Importe en €

el que se promovió la 

sostenibilidad y el compromiso 

medioambiental, se creó 

conciencia sobre la importancia 

de reducir el consumo de agua 

y se fomentó la creatividad y el 

trabajo colaborativo.

XIX Reunión de Profesores 

de Ingeniería Mecánica y 

de Vehículos en Balboa. 

Durante la visita tuvieron la 

oportunidad de conocer de 

cerca las recientes inversiones 

en sostenibilidad y eficiencia energética realizadas 

en Balboa que reflejan el firme compromiso con el 

medioambiente, la descarbonización y la innovación 

tecnológica de la compañía y la corporación.

SIKNO es miembro del 

Responsible Jewellery Council 

(RJC) y ha conseguido, además, 

la certificación de Cadena de 

Custodia (CoC).

Perseida Belleza y Sikno, 

empresas pertenecientes 

a la División Beauty de 

nuestro Grupo, ya cuentan 

con su huella de carbono de 

organización registrada en el Ministerio para la Transición 

Ecológica y el Reto Demográfico.
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DILIGENCIA DEBIDA: POLÍTICAS Y 
RESULTADO DE APLICACIÓN DE 
DICHAS POLÍTICAS

6

El código ético del Grupo establece el conjunto de 

principios y pautas de conducta dirigidos a garantizar 

el comportamiento ético y responsable de todos los 

administradores, profesionales y proveedores del Grupo. 

Así, el código se aplica a todos los administradores 

(incluyendo a las personas físicas que designen los 

administradores, personas jurídicas para representarles 

en el ejercicio de su cargo), profesionales y proveedores 

del Grupo con independencia de su nivel jerárquico, 

de su ubicación geográfica o dependencia funcional y 

de la sociedad del Grupo a la que presten sus servicios.

Quedan excluidas del ámbito de aplicación las 

sociedades que no estén íntegramente participadas 

por el Grupo que cuenten con su propio código ético. 

El código ético forma parte del sistema de gobernanza y 

sostenibilidad, aprobado por el Consejo de Administración, 

siendo la “piedra angular” sobre la que se desarrolla el 

sistema de cumplimiento y actúa constantemente como 

elemento “inspirador” del resto de los que componen el 

sistema.

6.1  Políticas y procedimientos de diligencia 

debida.

6.1.1  Política de diversidad aplicada en relación 

con el Consejo de Administración. G-1.

El modelo de gobierno corporativo de CL Grupo Industrial 

contiene todos los elementos necesarios para garantizar 

la gestión responsable y eficaz, entendida como el 

comportamiento ético, transparente y responsable con 

sus accionistas, clientes, empleados y otros grupos de 

interés para la compañía, generando confianza. Estas 

características son fundamentales para asegurar la 

sostenibilidad a largo plazo de la corporación.

Las responsabilidades del órgano de gobierno del Grupo 

están recogidas formalmente en el Estatuto Órgano de 

Cumplimiento de CL Grupo Industrial y en el Reglamento 

Órgano Cumplimiento, cuyas principales funciones son 

la orientación estratégica de CL Grupo Industrial, la 

identificación de riesgos de cualquier índole que pudieran 

afectar al negocio, la supervisión del buen funcionamiento 

operativo y la toma de decisiones que asegure la protección 

de los intereses de la corporación en el largo plazo.

Al tratarse de un grupo de empresas meramente familiar, 

el Consejo de Administración está formado únicamente 

por miembros de la familia Leal, siendo el cargo de 

secretario no consejero, el único que lo ostenta una 

persona externa, correspondiéndose con el director del 

Departamento Jurídico (D. Rafael Pérez-Montes), desde 

la creación de la corporación, no existiendo, por tanto, 

ninguna política específica de procedimiento de selección 

u objetivos debido al tipo de Consejo de Administración 

existente. 

De acuerdo con lo dispuesto en los estatutos sociales de 

CL Grupo Industrial, el gobierno y la administración de la 

corporación le corresponden al Consejo de Administración, 

en el ámbito de las funciones y competencias atribuibles 

a cada uno de ellos. La distribución de las competencias 

y funciones busca la consecución del objeto social y la 

eficiencia.

El Consejo de Administración ha mantenido durante 2024 

un total de 4 reuniones por cada una de las sociedades 

para asegurar el seguimiento de la gestión del Grupo.

A través de los altos directivos de las distintas sociedades, 

el Consejo de Administración recaba la información que 

considera conveniente para un adecuado desarrollo de sus 

funciones.

Para asegurar la eficacia en las reuniones, se pone a 

disposición de los consejeros la información necesaria 

para que puedan formar su opinión y emitir su voto en 

relación con los asuntos sometidos a su consideración. 

6.1.2  Política en relación con la cadena de 

suministro. G-1.

CL Grupo Industrial tiene la responsabilidad y la 

capacidad de motivar a sus proveedores para mejorar 

sus desempeños medioambientales, éticos y sociales 

mediante acciones que impulsan la excelencia en su 

gestión de la sostenibilidad.
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CL Grupo Industrial potencia un proceso de gestión 

responsable de las compras, favoreciendo que en su 

cadena de suministro tanto la adquisición de productos 

como la contratación de servicios sea lo más sostenible y 

respetuosa posible.

CL Grupo Industrial dispone de una política de contratación 

y de una política de contratación con proveedores, 

contratistas y Due Diligent implementadas a nivel tanto 

de Grupo como de cada uno de los centros corporativos 

del Grupo. Estas tienen por objeto cubrir las necesidades 

operativas de todos ellos mediante la construcción de una 

base sólida de proveedores y colaboradores que facilite 

a todas las empresas del Grupo la adquisición de bienes 

y servicios en las mejores condiciones (precio, calidad y 

servicio) con la finalidad de maximizar el beneficio para 

el Grupo.

Los proveedores pasan por un proceso objetivo de 

homologación previa que incluirá entre otros, el seguro 

cumplimento de sus obligaciones a nivel fiscal, laboral, 

de derechos humanos, prácticas anticorrupción y la 

legislación vigente de cada país en materia de prevención 

de riesgos laborales y de protección de datos.  Como 

parte del mecanismo de homologación, evaluación 

y seguimiento, CL Grupo Industrial mantendrá un 

registro actualizado de proveedores, contratistas y socios 

comerciales homologados. Dicho registro, panel de 

proveedores, conservará: 

•  La documentación del proveedor, incluida en su caso, 

aquella acreditativa del cumplimiento de los principios 

apuntados en el apartado precedente.

•  El historial de las operaciones realizadas con dicho 

tercero.

CL Grupo Industrial sólo contratará con socios comerciales, 

proveedores y contratistas comprometidos con los 

siguientes principios:

•  Llevar a cabo prácticas comerciales justas, éticas, 

competitivas, transparentes y profesionales. CL Grupo 

Industrial no contratará con personas físicas o jurídicas que 

persigan actividades ilícitas o socialmente inaceptables.

•  Promover la seguridad, la salud y el bienestar en el trabajo. 

CL Grupo Industrial no contratará con proveedores que no 

respeten los derechos humanos, que permitan el trabajo 

infantil, que no garanticen la igualdad de oportunidades y 

la no discriminación en el trabajo, o que no proporcionen 

a sus empleados un entorno laboral seguro y no tengan 

previstas medidas preventivas para evitar riesgos en el 

trabajo. Tampoco contratará con aquellos que no cumplan 

las leyes y reglamentos en materia de salarios y horario 

laboral, y que no garanticen la libertad de asociación.

•  Promover el cuidado y respeto por el medioambiente, 

mediante técnicas que permitan minimizar el impacto 

sobre el medioambiente, el consumo energético y la 

generación de deshechos.

•  Promover la mejora continua en la calidad de los 

productos y servicios suministrados. CL Grupo Industrial 

no contratará con aquellas empresas que no cumplan 

con los estándares de calidad y seguridad exigidos por las 

leyes que sean de aplicación. Tampoco contratará con las 

que no respeten los derechos de propiedad industrial o 

intelectual.

•  Respetar los principios de confidencialidad, y no 

compartir ni utilizar la información o documentación 

privada o confidencial que hayan recibido de sus clientes.

CL Grupo Industrial incluirá en sus contratos una cláusula 

en virtud de la cual los socios comerciales, proveedores y 

contratistas se comprometan con el cumplimiento de los 

valores y principios anteriores.

Actualmente, y dado que el proceso de compras se 

gestiona desde cada sociedad, las metodologías de control 

y seguimiento de compras y proveedores, difiere de unas 

a otras. Por ejemplo, en el caso de la División Química 

se realizan auditorías a proveedores para homologar el 

producto final.

Puesto que a fecha de este informe no existe una 

metodología única para el control y seguimiento 

de la cadena de suministro, no es factible informar 

cuantitativamente sobre los procesos de supervisión 

realizados a proveedores a nivel de Grupo.

Es por esta razón por la que, a nivel corporativo, la dirección 

de Compras de CL Grupo Industrial, trabaja desde 2024 

en proyecto para el desarrollo de metodología AS IS / TO

BE para unificar el proceso de compras. Esta metodología 

AS IS / TO BE estará implantada a finales de 2025. El 100% 

de nuestros proveedores están adheridos a nuestro código 

ético.

6.1.3  Política en materia medioambiental. E-1 a E-5.

6.1.3.1  Políticas relacionadas con la mitigación 

del cambio climático y la adaptación al mismo. 

E1-2.

La Política Integrada de Medioambiente, Sostenibilidad, 

Calidad, Prevención y Eficiencia Energética de CL Grupo 

Industrial establece el marco de referencia para integrar 

la protección del medioambiente y salud de las personas 

en la estrategia del Grupo, sus inversiones y operaciones. 

Define también los principios de actuación para la gestión 

medioambiental y del capital natural. Integra los valores 

del Grupo y refleja el propósito del Grupo en esta área, 

comprometiéndose con la sostenibilidad para lograr un 

comportamiento ambiental excelente. 

Los compromisos adquiridos por  CL Grupo Industrial 

en materia ambiental se centran en el cumplimento de 

los requisitos legales y otros requisitos aplicables en cada 

lugar donde operamos, la protección del medioambiente 

y el desarrollo sostenible como una responsabilidad 

ineludible para todos los colaboradores del Grupo, 

compatibilización el desarrollo de nuestra actividad con 

la protección del medioambiente, mediante modelos de 

gestión, promocionando la innovación, el desarrollo de 

nuevas tecnologías y las mejores prácticas disponibles, y 

mantenimiento de una comunicación eficaz, transparente 

y fluida con nuestros grupos de interés.

6.1.3.2	 Aplicación del principio de precaución. 

Estrategia y enfoque. E1-1.

CL Grupo Industrial reconoce la importancia de actuar 

con responsabilidad y tomar medidas preventivas para 

proteger el medio ambiente, incluso en situaciones en 

las que el daño potencial sea incierto o poco probable. 

En este sentido, CL Grupo Industrial aplica el principio de 

precaución ambiental, que se fundamenta en la adopción 

de acciones preventivas ante riesgos ambientales que 

podrían tener consecuencias adversas a largo plazo. Para 

la aplicación eficaz de este principio de precaución se 

realizan las siguientes tareas:

 a)  Identificación de riesgos potenciales y medidas de 

prevención:

La corporación lleva a cabo un proceso constante de 

evaluación de sus actividades productivas y operacionales 

para identificar posibles impactos negativos sobre el medio 
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ambiente. Esto incluye la identificación de sustancias 

peligrosas, el uso de recursos naturales, las emisiones 

de gases contaminantes, la generación de residuos y 

cualquier otro factor que puedan ocasionar alteraciones 

en el medioambiente.

A partir de esta evaluación, CL Grupo Industrial 

implementa medidas preventivas como:

•  Sustitución de materiales y procesos: optando por 

alternativas más ecológicas y menos contaminantes en el 

proceso de producción.

•  Uso eficiente de recursos: aplicando tecnologías que 

permiten un uso racional del agua, la energía y los insumos 

para reducir la huella ecológica.

•  Desarrollo de prácticas sostenibles: como el reciclaje, 

la reutilización de materiales y la gestión adecuada de 

residuos peligrosos, con el fin de minimizar el impacto de 

los residuos generados.

b)  Investigación y desarrollo para la sostenibilidad:

CL Grupo Industrial invierte recursos en investigación, 

desarrollo e innovación (I+D+i) para encontrar soluciones 

innovadoras que reduzcan el impacto ambiental de 

sus operaciones. Esto incluye la mejora de procesos, 

la implementación de nuevas tecnologías menos 

contaminantes y la adopción de prácticas que favorezcan 

la sostenibilidad a largo plazo.

c)  Monitorización y evaluación continua:

Con el objetivo de anticipar y mitigar cualquier impacto 

negativo, CL Grupo Industrial lleva a cabo un seguimiento 

constante de las variables ambientales en sus operaciones. 

Esto incluye la medición periódica de emisiones de gases 

contaminantes, el análisis de la calidad del agua y del 

suelo, la adecuada gestión de residuos, etc.

En caso de detectar cualquier anomalía o riesgo de 

daño ambiental, la empresa toma medidas correctivas 

inmediatas, incluso si los efectos no son inmediatamente 

evidentes. Esta actitud precautoria garantiza que la 

empresa no solo cumpla con la normativa ambiental 

vigente, sino que también se anticipe a posibles riesgos 

que puedan surgir en el futuro.

d)	 Capacitación y sensibilización:

La corporación también invierte en la formación y 

sensibilización de sus colaboradores sobre la importancia 

de adoptar prácticas responsables con el medioambiente. 

Esto fomenta una cultura organizacional orientada 

a la sostenibilidad y la gestión proactiva de riesgos 

ambientales, alineando las operaciones de todos los 

niveles de la empresa con principios de precaución y 

cuidado ambiental.

En definitiva, a través de estas medidas, CL Grupo Industrial 

demuestra su compromiso con la protección del medio 

ambiente, actuando de manera preventiva para minimizar 

cualquier posible impacto, incluso cuando la probabilidad 

o magnitud del daño sea incierta. De esta forma, el Grupo 

no sólo cumple con sus responsabilidades legales, sino 

que también contribuye activamente a la preservación del 

entorno natural para las generaciones futuras.

6.1.3.3	 Acciones y recursos en relación con las 

políticas de cambio climático. E1-3.

Muestra de este compromiso en materia ambiental, se 

provisionan y destinan fondos a diversas actuaciones:

División

Acero

AG Siderúrgica Balboa S.A.

Alfonso Gallardo Ferro-Mallas, S.A.

Alfonso Gallardo, S.A.

Corrugados Getafe, S.L.

Corrugados Lasao, S.L.U.

Galvacolor Jerez, S.L.

Beauty

Perseida Belleza, S.L.

Sikno Jewellery, S.L.

Packaging

Matias Goma Tomas, S.A. 

Ondupack, S.A.U.

Ondupet, S.L.

Papeleras del Arlanzón, S.A.

Total

7.997.177,27

5.614.829,62

190.256,89

53.133,40

473.908,16

33.173,00

1.631.876,20

267.360,00

248.222,00

19.138,00

805.640,50

510.963,00

8.462,50

60.302,00

225.913,00

9.070.177,77

Cantidad de 
provisiones 

ambientales (€)

Provisiones ambientales

División

Beauty

Industrias Cristian Lay, S.A.

Química

Iqlit Emulsiones Poliméricas, S.L.

Total

8.519

8.519

42.925

42.925

51.444

Suma de Importe
de la inversión

en I +D en diseño
y fabricación de

productos 
y servicios 

sostenibles

Además de las inversiones realizadas en materia 

ambiental de carácter proactivo, se dispone de seguro de 

responsabilidad ambiental para todas las sociedades con 

riesgos ambientales significativos identificados.

En concreto se dispone de dos pólizas: una para GES 

(15.000.000 €) y otra para el resto de las sociedades del 

Grupo (5.000.000 €).

En relación con los sistemas de gestión ambiental, 

CL Grupo Industrial  tiene como objetivo aumentar el 

porcentaje de su actividad certificada conforme a la norma 

UNE-EN ISO 14001:2015. En relación con las sociedades con 

actividad manufacturera y con impactos ESG relevantes, 

en torno al 83% están certificadas en ISO 14001.

CL Grupo Industrial gestiona y realiza el control y 

seguimiento de indicadores de desempeño asociados a 

sus principales aspectos medioambientales.

En el presente informe se pone el foco en aquellos aspectos 

medioambientales de la actividad de CL Grupo Industrial 

que resultan más significativos para el entorno, tanto por 

su magnitud, como por su impacto, los cuales cuentan 

con un protagonismo relevante en los sistemas de gestión, 

control y mitigación del Grupo. Estos aspectos han sido 

identificados a través del análisis de la actividad del 

Grupo en su entorno. Su seguimiento permite establecer 

medidas concretas de control y mejora. Además, se revisan 

de forma periódica para garantizar su adecuada gestión.

Los indicadores de desempeño asociados a estos aspectos 

ambientales, elegidos por su representatividad para el 

reporte en el presente informe, se detallan a continuación.

6.1.3.4  Eficiencia en el consumo energético. 

E1-4 y E1-5.

CL Grupo Industrial vela por 

la optimización en el uso de la 

energía en toda su cadena de valor 

(producción, transporte, distribución, 

comercialización y uso final) y 

contempla la eficiencia energética desde una triple 

perspectiva:

Como corporación consumidora de energía, impulsa la 

mejora continua de la eficiencia energética en todas sus 

actuaciones (industrias, oficinas y edificios, movilidad, 

etc.). Muchas de sus instalaciones son consumidores 

electrointensivos. Como resultado de este compromiso de 

mejora continua, se han desarrollado sistemas de gestión 

energética que han facilitado la reducción de consumos y 

la obtención de las certificaciones de reconocido prestigio 

como ISO 50001. 

•  El 44% de las sociedades (superior al % del 2023) 

dispone de esta certificación, siendo este porcentaje 

correspondiente a las sociedades con consumos más 

elevados. 

•  Como corporación distribuidora de electricidad, busca 

la mejora de la eficiencia a través de la introducción de las 

tecnologías más avanzadas, equipamiento y digitalización.

•  Como corporación referente en la construcción y servicios 

para los sectores eólico y fotovoltaico, informa, promociona 

y suministra soluciones integrales de eficiencia, alineadas 

con la estrategia de reducción de emisiones. Esto 

contribuye a un uso más eficiente de la energía por parte 

de los consumidores y fomenta la reducción del impacto 

ambiental de sus hábitos de consumo energético.

CL Grupo Industrial continúa implantando medidas 

de eficiencia energética en los edificios y oficinas de la 

corporación en todo el país. En 2024 se ha aumentado el 

suministro de energía proveniente de fuentes renovables 

en las empresas del Grupo.

Además, las auditorías energéticas han permitido realizar 

durante estos años mejoras para optimizar el rendimiento 
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de la climatización (calefacción y refrigeración), mejorar el aislamiento térmico, la eficiencia en la iluminación de los edificios 

y la automatización de las instalaciones asociadas a los mismos.

 El consumo energético dentro de la organización (consumo interno) en 2024 incluye el consumo de energías en todas 

las instalaciones, edificios y oficinas del Grupo. El consumo energético relevante de la organización en el periodo 2024 por 

sectores de actividad se puede observar en los siguientes gráficos:

La División Acero es la mayor consumidora seguida de la División Packaging. El consumo total de energía ha aumentado un 

12% respecto al 2023 debido al crecimiento del Grupo tanto en sociedades como en producción.

Respecto al consumo energético por fuente, el consumo de electricidad ha aumentado un 2%, el consumo de gas natural 

se ha reducido un 10% y además se ha pasado de consumir 41.118,18 MWh de fuentes renovables a consumir 811.268,18 MWh 

de fuentes renovables, lo que supone un aumento del 1873% en consumo de EER.

División

Consumo total energía (MWh)

Acero

Beauty

Construcción de Renovables

Energía y otros activos

Packaging

Química

Total

1.328.900,78

4.654,77

112.362,00

3.374,95

539.386,46

512.469,83

2.501.148,79

Consumo energía 
(MWh)

División

Acero
Packaging
Química
Construcción de Renovables
Beauty
Energía y otros activos

20,49 %

21,57 %

53,13 %

Consumo total energía (MWh)

AceroDivisión

Consumo total energía (MWh)

Electricidad

GLN

GLP

Carbón

Gas natural

650.958,35

113.838,90

0

133.219,73

418.291,45

2.533,56

0,00

0,00

0,00

1.390,76

112.362,00

0,00

0,00

0,00

0,00

546,62

262,00

2.566

0,00

0,00

108.203,27

0,00

0,00

0,00

209.295,44

39.840,58

0,00

0,00

0,00

424.624,00

914.444,38

114.100,90

2.566

133.219,73

1.053.671,65

Beauty
Construcción 
de renovables

Energía y otros
activos Packaging Química Total

ElectricidadDivisión

Consumo total energía (MWh)

Acero

Beauty

Packaging

Química

Total

Construcción 
de Renovables

Energía y 
otros activos

650.958,35

2.533,56

112.362,00

546.62

108.203,27

39.840,58

914.444,38

113.838,90

0,00

0,00

262,00

0,00

0,00

114.100,90

0,00

0,00

0,00

2.566

0,00

0,00

2.566

133.219,73

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

133.219,73

418.291,45

1.390,76

0,00

0,00

209.295,44

424,694,00

1.053.671,65

GLN GLP Carbón Gas Natural

En 2024 se ha trabajado intensamente en el proceso de captación de datos lo que nos permite el análisis 

de datos para la mejora de la sostenibilidad. En concreto, en relación con el consumo de energía eléctrica:

Desde 2021 se continúa trabajando en distintas áreas mediante actuaciones alineadas con los ODS 7, 9, 11, 12 y 13. 

Electricidad
GLN
GLP
Carbón
Gas Natural

47,51 %

5,14 %

41,23 %

Consumo total energía (MWh)

Acero

Consumo total electricidad (MWh)

Electricidad 

Consumo energía eléctrica renovable de generación propia (MWh)

Consumo energía eléctrica renovable de generación externa sin certificado de origen (MWh)

Consumo energía eléctrica renovable de generación externa con certificado de garantía de origen (MWh)

Consumo energía eléctrica renovable con certificado de garantía de origen + generación propia (MWh)

Consumo total de energía procedente de fuentes renovables (MWh)

650.958,35

0,00

22.392,42

1.000,00

1.000,00

766.548,83

2.533,56

383,36

101,77

0,00

383,36

496,73

112.362,00

0,00

40.937,00

0,00

0,00

40.937,00

546,62

0,00

17,10

0,00

0,00

0,54

108.203,27

771,01

3.828,86

0,00

229,00

3.286,09

39.840,58

0,00

74,49

1.798,02

1.798,02

0,00

914.444,38

1.154,37

67.351,64

2.798,02

3.410,38

811.269,18

Beauty
Construcción 
de renovables

Energía y otros
activos Packaging Química Total

Acero

Consumo total electricidad (%)

Consumo energía eléctrica

Consumo energía eléctrica renovable de generación propia (MWh)

Consumo energía eléctrica renovable de generación externa sin certificado de origen (MWh)

Consumo energía eléctrica renovable de generación externa con certificado de garantía de origen (MWh)

Consumo energía eléctrica renovable con certificado de garantía de origen + generación propia (MWh)

Consumo total de energía procedente de fuentes renovables (MWh)

71,19 %

0,00 %

33,25 %

35,74 %

29,32 %

94,49 %

0,28 %

33,21 %

0,15 %

0,00 %

11,24 %

0,06 %

12,29 %

0,00 %

60,78 %

0,00 %

0,00 %

5,05 %

0,06 %

0,00 %

0,03 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

11,83 %

66,79 %

5,68 %

0,00 %

6,71 %

0,41 %

4,36 %

0,00 %

0,11 %

64,26 %

52,72 %

0,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

Beauty
Construcción 
de renovables

Energía y otros
activos Packaging Química Total

Acero

Consumo total energía electrica renovable del total de energía eléctrica de CL GRUPO INDUSTRIAL (%)

% EER de generación propia (del total de EE)

% EER de generación externa sin certificado de origen (del total de EE)

% EER de generación externa con certificado de garantía de origen (del total de EE)

% EER de generación externa con certificado de garantía de origen más energía eléctrica renovable de generación

0,0000

3,4399

0,1536

0,1536

15,1313 

4,0169 

0,0000 

15,1313 

0,0000

36,4331 

0,0000

0,0000

0,0000

3,1277

0,0000

0,0000

0,7126 

3,5386 

0,0000

0,7126

0,0000

0,1870

4,5130

4,5130

0,1262 

7,3653

0,3060

0,4322

Beauty
Construcción 
de renovables

Energía y otros
activos Packaging Química Total

Sociedad Actuación ODS

7, 11, y 13

7 y 13

7, 9 y 13

7, 9, 12, y 13

7, 9 y 13

Favorecer la competitividad de las empresas 
facilitando el acceso a una energía más económica 

y respetuosa con el medioambiente.

Reducción del consumo de energía eléctrica, 
mediante actuaciones diversas y específicas en 

cada una de las sociedades.

Instalación de puntos de recarga de vehículos 
eléctricos en los parkings de las sociedades.

Implantación de instalación fotovoltaica de 
autoconsumo. Varias de ellas ya en funcionamiento.

Mejora en los intercambiadores de placas en la 
entrada del proceso de separación de OE del líquido 

absorbente. Ahorro en gas de 16.275 MWh.

Retirada del vapor de turbina por vapor de caldera a 
menor presión en la columna que separa el CO2 del 

OE. Ahorro en gas de 14.790 MWh.

Sustitución de una bomba de vacío en la caja 
estabilizadora por una soplante (ventilador) de mayor 

eficiencia. Ahorro electricidad de 226 MWh.

Sistema de mejora en el drenaje de la mesa de 
formación de papel, reduciendo el consumo de vacío y 

de vapor. Ahorro en gas de 2.753 MWh.

Implantación de sondas que regulan la alimentación 
de oxígeno a las calderas que calientan aceite térmico. 

Ahorro en gas de 8.960 MWh.

Implantación de variador de frecuencia en bomba de 
caudal de N2 en reactor de CSSP2. Ahorro electricidad 

de 294 MWh.     

9, 12 y 13

Adhesión al SCRAP para envases “cartón circular”

Reutilización de recursos (etilenglicol) sobrantes.

Reutilización de producto fuera de especificaciones, 
reintroduciendo al proceso 

7 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

Mejora de la eficiencia de los secadores que permite 
fijar la producción de vapor a menores cantidades. 

Ahorro en gas de 2.438 MWh.

Supresión de bomba de refino por un nuevo proceso de 
depurado más eficiente. Ahorro electricidad de 600 MWh.     

Cambio recuperador de calor horno del TP para disminuir 
consumo del gas, se gana temperatura del aire 

recuperado. Ahorro de gas de 10.518 MWh.

Cambio recuperador de calor horno del TM para disminuir 
consumo del gas, se gana temperatura del aire 

recuperado. Ahorro de gas de 10.907 MWh.

Implantación de dos variadores de frecuencia en bombas 
de la planta de aguas de acería para optimizar el consumo 
eléctrico de la bomba. Ahorro de electricidad de 705 MWh.

Implantación de cinco variadores de frecuencia en bombas 
de la planta de aguas de acería para optimizar el consumo 

eléctrico de la bomba. Ahorro de electricidad de 1.762 MWh.

Sustitución del refractario del techo del horno, 
automatización sistema de control y sustitución de 

quemadores. Ahorro de gas de 13.250 MWh.

Sustitución del refractario del techo del horno para mejora 
de la eficiencia de la envolvente y evitar pérdidas de calor. 

Ahorro de gas de 2.340 MWh.

Mejora en la estabilización del arco de fusión del horno, 
consiguiendo una menor intensidad de corriente durante 

más tiempo. Ahorro de electricidad de 12.900 MWh.

Renovación de la estación de precalentamiento vertical de 
una de las cucharas por un sistema de combustión 

OXY-GAS  . Ahorro de gas de 4.980 MWh.                                                                                                                                                                                                   

Sustitución de la iluminación de la planta completa por otra 
con tecnología LED más eficiente. Ahorro de electricidad de 

1.251 MWh.

Adaptación del camino de rodillos para poder introducir la 
palanquilla en el horno recién salida de la colada, evitando 

enfriamiento y reduciendo consumo de gas en el horno. 
Ahorro de gas de 28.266 MWh.

Sustitución de la iluminación de parte de la nave de 
laminación por otra con tecnología LED más eficiente. 

Ahorro de electricidad de 150 MWh.

Renovación completa de la sala de compresores de la 
planta por un sistema más eficiente. Ahorro de 

electricidad de 1.738 MWh.                                                                                                                                                                                       

Renovación completa de la sala de compresores de la 
planta por un sistema más eficiente. Ahorro de 

electricidad de 297 MWh.

Se han realizados mejoras en el tratamiento de aguas para 
disminución de la carga de sulfuros y volátiles.

Implantación de tres variadores de frecuencia en motores 
de los cilindros del tren de laminación para optimizar el 

consumo eléctrico de los motores. Ahorro de electricidad 
de 1.175 MWh.

Reducción de consumo de gas en los hornos de pintura por 
ajustes en el ventilador extractor de los gases. Ahorro de 

gas de 6.149 MWh.                                                                                                                                                                                                       

Montaje de mantas térmicas en las zonas de los 
calefactores del extrusor, para evitar la pérdida de calor y 

mantener la temperatura de los calefactores.

6

6

Contador para realizar el control de consumo de agua de 
Galvacolor y Ferromallas 6

Sensibilización en Buenas prácticas en Medio Ambiente y 
Buenas prácticas en en las 4 Rs. 9, 12 y 13

Se instala empaquetadora cartón y plásticos, además del 
alquiler de un contenedor de mayor tamaño reduciendo la 

cantidad de transportes que se tiene que realizar del 
residuo hacia su gestor.

9, 12 y 13

Aislar canal agua de mar de DRV

6Sensibilización en buenas prácticas en medioambiente y 
buenas prácticas en consumo de agua.

9, 12 y 13

Mejor segregación de residuos y gracias al alquiler de un 
contenedor de mayor tamaño reduciendo la cantidad de 
transportes que se tiene que realizar del residuo hacia su 

gestor.

9, 12 y 13Adecuación drenajes y cubetos DRV

6

Se sustituye el floculante utilizado Labygema por el 
floculante Sitraflock,  y el coagulante de Dimensa por 

Sitraflix.  Consiguiéndose una excelente reactividad de los 
productos, consiguiéndose una buena separación de

fases, que da lugar a un clarificado de alta calidad y un 
fango compacto de mayor resistencia que se

comporta perfectamente en la etapa de deshidratación.

Implantación de variador de frecuencia en la bomba de 
refrigeración principal de la planta de aguas que contiene 
un motor de 160 KW. Ahorro de electricidad de 500 MWh.                                                                                                                                                                                              

Sustitución de la iluminación de la planta completa por 
otra con tecnología LED más eficiente. Ahorro de 

electricidad de 454 MWh.

Sustitución de 6 motores de cc por otros de ca más 
eficientes en la zona de decapado. Ahorro de electricidad 

de 179 MWh.

Mejoras en el sistema de producción de vapor de la 
onduladora. Ahorro de gas de 2.000 MWh.

Nuevos equipos de converting más eficientes y de menor 
consumo.

Sustitución de 5 motores de cc por otros de ca más 
eficientes en las zona de rodillos y desenrrolladora. Ahorro 

de electricidad de 238 MWh.

Implantación de dos variadores de frecuencia en los 
ventiladores de la torre de refrigeración para 
optimización de consumo eléctrico. Ahorro 

electricidad de 394 MWh.

Ahorro energético en iluminación mediante 
sustitución de luminarias a lámparas LED.

Sensibilización en Buenas prácticas en Medio Ambiente.

Poner a disposición de esas nuevas fuentes de 
energía las redes de transporte y distribución de 

gas, así como el know-how de Gas Extremadura en 
la distribución de gas.

9,12 y 13

Se instala compactadora de cartón en el almacén general 
de repuestos. Se consigue una mejor segregación del 

residuo, se disminuye el número de transporte.

Tras la caracterización de este tipo de fangos se reporta 
que son residuos no peligrosos.

Sustitución de motor por otro de mayor eficiencia. Ahorro 
de electricidad de 4 MWh. 7,9,12 y 13

Emulsiones Poliméricas 

Emulsiones Poliméricas 

Emulsiones Poliméricas 

Industria con alma

Industria con alma
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Sociedad Actuación ODS

7, 11, y 13

7 y 13

7, 9 y 13

7, 9, 12, y 13

7, 9 y 13

Favorecer la competitividad de las empresas 
facilitando el acceso a una energía más económica 

y respetuosa con el medioambiente.

Reducción del consumo de energía eléctrica, 
mediante actuaciones diversas y específicas en 

cada una de las sociedades.

Instalación de puntos de recarga de vehículos 
eléctricos en los parkings de las sociedades.

Implantación de instalación fotovoltaica de 
autoconsumo. Varias de ellas ya en funcionamiento.

Mejora en los intercambiadores de placas en la 
entrada del proceso de separación de OE del líquido 

absorbente. Ahorro en gas de 16.275 MWh.

Retirada del vapor de turbina por vapor de caldera a 
menor presión en la columna que separa el CO2 del 

OE. Ahorro en gas de 14.790 MWh.

Sustitución de una bomba de vacío en la caja 
estabilizadora por una soplante (ventilador) de mayor 

eficiencia. Ahorro electricidad de 226 MWh.

Sistema de mejora en el drenaje de la mesa de 
formación de papel, reduciendo el consumo de vacío y 

de vapor. Ahorro en gas de 2.753 MWh.

Implantación de sondas que regulan la alimentación 
de oxígeno a las calderas que calientan aceite térmico. 

Ahorro en gas de 8.960 MWh.

Implantación de variador de frecuencia en bomba de 
caudal de N2 en reactor de CSSP2. Ahorro electricidad 

de 294 MWh.     

9, 12 y 13

Adhesión al SCRAP para envases “cartón circular”

Reutilización de recursos (etilenglicol) sobrantes.

Reutilización de producto fuera de especificaciones, 
reintroduciendo al proceso 

7 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

Mejora de la eficiencia de los secadores que permite 
fijar la producción de vapor a menores cantidades. 

Ahorro en gas de 2.438 MWh.

Supresión de bomba de refino por un nuevo proceso de 
depurado más eficiente. Ahorro electricidad de 600 MWh.     

Cambio recuperador de calor horno del TP para disminuir 
consumo del gas, se gana temperatura del aire 

recuperado. Ahorro de gas de 10.518 MWh.

Cambio recuperador de calor horno del TM para disminuir 
consumo del gas, se gana temperatura del aire 

recuperado. Ahorro de gas de 10.907 MWh.

Implantación de dos variadores de frecuencia en bombas 
de la planta de aguas de acería para optimizar el consumo 
eléctrico de la bomba. Ahorro de electricidad de 705 MWh.

Implantación de cinco variadores de frecuencia en bombas 
de la planta de aguas de acería para optimizar el consumo 

eléctrico de la bomba. Ahorro de electricidad de 1.762 MWh.

Sustitución del refractario del techo del horno, 
automatización sistema de control y sustitución de 

quemadores. Ahorro de gas de 13.250 MWh.

Sustitución del refractario del techo del horno para mejora 
de la eficiencia de la envolvente y evitar pérdidas de calor. 

Ahorro de gas de 2.340 MWh.

Mejora en la estabilización del arco de fusión del horno, 
consiguiendo una menor intensidad de corriente durante 

más tiempo. Ahorro de electricidad de 12.900 MWh.

Renovación de la estación de precalentamiento vertical de 
una de las cucharas por un sistema de combustión 

OXY-GAS  . Ahorro de gas de 4.980 MWh.                                                                                                                                                                                                   

Sustitución de la iluminación de la planta completa por otra 
con tecnología LED más eficiente. Ahorro de electricidad de 

1.251 MWh.

Adaptación del camino de rodillos para poder introducir la 
palanquilla en el horno recién salida de la colada, evitando 

enfriamiento y reduciendo consumo de gas en el horno. 
Ahorro de gas de 28.266 MWh.

Sustitución de la iluminación de parte de la nave de 
laminación por otra con tecnología LED más eficiente. 

Ahorro de electricidad de 150 MWh.

Renovación completa de la sala de compresores de la 
planta por un sistema más eficiente. Ahorro de 

electricidad de 1.738 MWh.                                                                                                                                                                                       

Renovación completa de la sala de compresores de la 
planta por un sistema más eficiente. Ahorro de 

electricidad de 297 MWh.

Se han realizados mejoras en el tratamiento de aguas para 
disminución de la carga de sulfuros y volátiles.

Implantación de tres variadores de frecuencia en motores 
de los cilindros del tren de laminación para optimizar el 

consumo eléctrico de los motores. Ahorro de electricidad 
de 1.175 MWh.

Reducción de consumo de gas en los hornos de pintura por 
ajustes en el ventilador extractor de los gases. Ahorro de 

gas de 6.149 MWh.                                                                                                                                                                                                       

Montaje de mantas térmicas en las zonas de los 
calefactores del extrusor, para evitar la pérdida de calor y 

mantener la temperatura de los calefactores.

6

6

Contador para realizar el control de consumo de agua de 
Galvacolor y Ferromallas 6

Sensibilización en Buenas prácticas en Medio Ambiente y 
Buenas prácticas en en las 4 Rs. 9, 12 y 13

Se instala empaquetadora cartón y plásticos, además del 
alquiler de un contenedor de mayor tamaño reduciendo la 

cantidad de transportes que se tiene que realizar del 
residuo hacia su gestor.

9, 12 y 13

Aislar canal agua de mar de DRV

6Sensibilización en buenas prácticas en medioambiente y 
buenas prácticas en consumo de agua.

9, 12 y 13

Mejor segregación de residuos y gracias al alquiler de un 
contenedor de mayor tamaño reduciendo la cantidad de 
transportes que se tiene que realizar del residuo hacia su 

gestor.

9, 12 y 13Adecuación drenajes y cubetos DRV

6

Se sustituye el floculante utilizado Labygema por el 
floculante Sitraflock,  y el coagulante de Dimensa por 

Sitraflix.  Consiguiéndose una excelente reactividad de los 
productos, consiguiéndose una buena separación de

fases, que da lugar a un clarificado de alta calidad y un 
fango compacto de mayor resistencia que se

comporta perfectamente en la etapa de deshidratación.

Implantación de variador de frecuencia en la bomba de 
refrigeración principal de la planta de aguas que contiene 
un motor de 160 KW. Ahorro de electricidad de 500 MWh.                                                                                                                                                                                              

Sustitución de la iluminación de la planta completa por 
otra con tecnología LED más eficiente. Ahorro de 

electricidad de 454 MWh.

Sustitución de 6 motores de cc por otros de ca más 
eficientes en la zona de decapado. Ahorro de electricidad 

de 179 MWh.

Mejoras en el sistema de producción de vapor de la 
onduladora. Ahorro de gas de 2.000 MWh.

Nuevos equipos de converting más eficientes y de menor 
consumo.

Sustitución de 5 motores de cc por otros de ca más 
eficientes en las zona de rodillos y desenrrolladora. Ahorro 

de electricidad de 238 MWh.

Implantación de dos variadores de frecuencia en los 
ventiladores de la torre de refrigeración para 
optimización de consumo eléctrico. Ahorro 

electricidad de 394 MWh.

Ahorro energético en iluminación mediante 
sustitución de luminarias a lámparas LED.

Sensibilización en Buenas prácticas en Medio Ambiente.

Poner a disposición de esas nuevas fuentes de 
energía las redes de transporte y distribución de 

gas, así como el know-how de Gas Extremadura en 
la distribución de gas.

9,12 y 13

Se instala compactadora de cartón en el almacén general 
de repuestos. Se consigue una mejor segregación del 

residuo, se disminuye el número de transporte.

Tras la caracterización de este tipo de fangos se reporta 
que son residuos no peligrosos.

Sustitución de motor por otro de mayor eficiencia. Ahorro 
de electricidad de 4 MWh. 7,9,12 y 13

Emulsiones Poliméricas 

Emulsiones Poliméricas 

Emulsiones Poliméricas 

Industria con alma

Industria con alma

Sociedad Actuación ODS

7, 11, y 13

7 y 13

7, 9 y 13

7, 9, 12, y 13

7, 9 y 13

Favorecer la competitividad de las empresas 
facilitando el acceso a una energía más económica 

y respetuosa con el medioambiente.

Reducción del consumo de energía eléctrica, 
mediante actuaciones diversas y específicas en 

cada una de las sociedades.

Instalación de puntos de recarga de vehículos 
eléctricos en los parkings de las sociedades.

Implantación de instalación fotovoltaica de 
autoconsumo. Varias de ellas ya en funcionamiento.

Mejora en los intercambiadores de placas en la 
entrada del proceso de separación de OE del líquido 

absorbente. Ahorro en gas de 16.275 MWh.

Retirada del vapor de turbina por vapor de caldera a 
menor presión en la columna que separa el CO2 del 

OE. Ahorro en gas de 14.790 MWh.

Sustitución de una bomba de vacío en la caja 
estabilizadora por una soplante (ventilador) de mayor 

eficiencia. Ahorro electricidad de 226 MWh.

Sistema de mejora en el drenaje de la mesa de 
formación de papel, reduciendo el consumo de vacío y 

de vapor. Ahorro en gas de 2.753 MWh.

Implantación de sondas que regulan la alimentación 
de oxígeno a las calderas que calientan aceite térmico. 

Ahorro en gas de 8.960 MWh.

Implantación de variador de frecuencia en bomba de 
caudal de N2 en reactor de CSSP2. Ahorro electricidad 

de 294 MWh.     

9, 12 y 13

Adhesión al SCRAP para envases “cartón circular”

Reutilización de recursos (etilenglicol) sobrantes.

Reutilización de producto fuera de especificaciones, 
reintroduciendo al proceso 

7 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

Mejora de la eficiencia de los secadores que permite 
fijar la producción de vapor a menores cantidades. 

Ahorro en gas de 2.438 MWh.

Supresión de bomba de refino por un nuevo proceso de 
depurado más eficiente. Ahorro electricidad de 600 MWh.     

Cambio recuperador de calor horno del TP para disminuir 
consumo del gas, se gana temperatura del aire 

recuperado. Ahorro de gas de 10.518 MWh.

Cambio recuperador de calor horno del TM para disminuir 
consumo del gas, se gana temperatura del aire 

recuperado. Ahorro de gas de 10.907 MWh.

Implantación de dos variadores de frecuencia en bombas 
de la planta de aguas de acería para optimizar el consumo 
eléctrico de la bomba. Ahorro de electricidad de 705 MWh.

Implantación de cinco variadores de frecuencia en bombas 
de la planta de aguas de acería para optimizar el consumo 

eléctrico de la bomba. Ahorro de electricidad de 1.762 MWh.

Sustitución del refractario del techo del horno, 
automatización sistema de control y sustitución de 

quemadores. Ahorro de gas de 13.250 MWh.

Sustitución del refractario del techo del horno para mejora 
de la eficiencia de la envolvente y evitar pérdidas de calor. 

Ahorro de gas de 2.340 MWh.

Mejora en la estabilización del arco de fusión del horno, 
consiguiendo una menor intensidad de corriente durante 

más tiempo. Ahorro de electricidad de 12.900 MWh.

Renovación de la estación de precalentamiento vertical de 
una de las cucharas por un sistema de combustión 

OXY-GAS  . Ahorro de gas de 4.980 MWh.                                                                                                                                                                                                   

Sustitución de la iluminación de la planta completa por otra 
con tecnología LED más eficiente. Ahorro de electricidad de 

1.251 MWh.

Adaptación del camino de rodillos para poder introducir la 
palanquilla en el horno recién salida de la colada, evitando 

enfriamiento y reduciendo consumo de gas en el horno. 
Ahorro de gas de 28.266 MWh.

Sustitución de la iluminación de parte de la nave de 
laminación por otra con tecnología LED más eficiente. 

Ahorro de electricidad de 150 MWh.

Renovación completa de la sala de compresores de la 
planta por un sistema más eficiente. Ahorro de 

electricidad de 1.738 MWh.                                                                                                                                                                                       

Renovación completa de la sala de compresores de la 
planta por un sistema más eficiente. Ahorro de 

electricidad de 297 MWh.

Se han realizados mejoras en el tratamiento de aguas para 
disminución de la carga de sulfuros y volátiles.

Implantación de tres variadores de frecuencia en motores 
de los cilindros del tren de laminación para optimizar el 

consumo eléctrico de los motores. Ahorro de electricidad 
de 1.175 MWh.

Reducción de consumo de gas en los hornos de pintura por 
ajustes en el ventilador extractor de los gases. Ahorro de 

gas de 6.149 MWh.                                                                                                                                                                                                       

Montaje de mantas térmicas en las zonas de los 
calefactores del extrusor, para evitar la pérdida de calor y 

mantener la temperatura de los calefactores.

6

6

Contador para realizar el control de consumo de agua de 
Galvacolor y Ferromallas 6

Sensibilización en Buenas prácticas en Medio Ambiente y 
Buenas prácticas en en las 4 Rs. 9, 12 y 13

Se instala empaquetadora cartón y plásticos, además del 
alquiler de un contenedor de mayor tamaño reduciendo la 

cantidad de transportes que se tiene que realizar del 
residuo hacia su gestor.

9, 12 y 13

Aislar canal agua de mar de DRV

6Sensibilización en buenas prácticas en medioambiente y 
buenas prácticas en consumo de agua.

9, 12 y 13

Mejor segregación de residuos y gracias al alquiler de un 
contenedor de mayor tamaño reduciendo la cantidad de 
transportes que se tiene que realizar del residuo hacia su 

gestor.

9, 12 y 13Adecuación drenajes y cubetos DRV

6

Se sustituye el floculante utilizado Labygema por el 
floculante Sitraflock,  y el coagulante de Dimensa por 

Sitraflix.  Consiguiéndose una excelente reactividad de los 
productos, consiguiéndose una buena separación de

fases, que da lugar a un clarificado de alta calidad y un 
fango compacto de mayor resistencia que se

comporta perfectamente en la etapa de deshidratación.

Implantación de variador de frecuencia en la bomba de 
refrigeración principal de la planta de aguas que contiene 
un motor de 160 KW. Ahorro de electricidad de 500 MWh.                                                                                                                                                                                              

Sustitución de la iluminación de la planta completa por 
otra con tecnología LED más eficiente. Ahorro de 

electricidad de 454 MWh.

Sustitución de 6 motores de cc por otros de ca más 
eficientes en la zona de decapado. Ahorro de electricidad 

de 179 MWh.

Mejoras en el sistema de producción de vapor de la 
onduladora. Ahorro de gas de 2.000 MWh.

Nuevos equipos de converting más eficientes y de menor 
consumo.

Sustitución de 5 motores de cc por otros de ca más 
eficientes en las zona de rodillos y desenrrolladora. Ahorro 

de electricidad de 238 MWh.

Implantación de dos variadores de frecuencia en los 
ventiladores de la torre de refrigeración para 
optimización de consumo eléctrico. Ahorro 

electricidad de 394 MWh.

Ahorro energético en iluminación mediante 
sustitución de luminarias a lámparas LED.

Sensibilización en Buenas prácticas en Medio Ambiente.

Poner a disposición de esas nuevas fuentes de 
energía las redes de transporte y distribución de 

gas, así como el know-how de Gas Extremadura en 
la distribución de gas.

9,12 y 13

Se instala compactadora de cartón en el almacén general 
de repuestos. Se consigue una mejor segregación del 

residuo, se disminuye el número de transporte.

Tras la caracterización de este tipo de fangos se reporta 
que son residuos no peligrosos.

Sustitución de motor por otro de mayor eficiencia. Ahorro 
de electricidad de 4 MWh. 7,9,12 y 13

Emulsiones Poliméricas 

Emulsiones Poliméricas 

Emulsiones Poliméricas 

Industria con alma

Industria con alma
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6.1.3.5  Uso racional del agua. E3.

El agua es un recurso natural básico e insustituible en muchas de las actividades que desarrolla CL Grupo 

Industrial y, más allá, para el Grupo en su conjunto debido a la situación de escasez y disponibilidad 

de agua.

Las principales acciones llevadas a cabo por el Grupo para un uso más sostenible del agua son:

•  Reutilizar y reciclar agua en las instalaciones mediante el uso de agua industrial en circuitos cerrados.

•  Controlar de manera efectiva el volumen de captación y consumo de aguas continentales. 

•  Mejorar y optimizar continuamente los procesos de las instalaciones para un menor consumo e impacto.

•  Realizar campañas de concienciación para conseguir un uso más eficiente y responsable del agua. 

CL Grupo Industrial dispone de plantas de tratamiento de aguas en muchas de sus instalaciones que permiten tanto 

depurar el agua tras su uso, como adecuar la calidad del agua a las necesidades del proceso.

Así mismo, en aquellos procesos industriales en los que es posible, se cuenta con circuitos cerrados de agua industrial, lo 

que supone el mejor aprovechamiento de esta.

CL Grupo Industrial realiza un consumo responsable del recurso hídrico y cumple con los requerimientos normativos tanto 

en consumo como en vertidos (calidad, volúmenes, etc.) con sistemas de control y gestión que permiten llevar a cabo un 

adecuado seguimiento de los procesos y los parámetros.

El consumo de agua dentro de la organización (consumo interno) en 2024 incluye el consumo de agua en todas las 

instalaciones del Grupo. Respecto a 2023, el consumo total de agua se ha reducido un 2% y los vertidos de agua un 13%.

Acero

Agua vertida (m3)

Agua vertida total (m3)

Agua vertida a cauce previo tratamiento (m3)

Agua vertida a red con tratamiento posterior (m3)

Agua vertida a subsuelo previo tratamiento (m3)

Agua vertida sin tratamiento (m3)

671.728,39

635.740

4.431,00

0

32.414,49

2.397,43

0

2.267,54

519,54

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

519.220,47

6.157

502.074,00

0

10.989,47

173.291,00

0

173.291,00

0

0

1.366.637,29

641.897

682.063,54

519,54

43.403,96

Beauty
Construcción 
de renovables

Energía y otros
activos Packaging Química Total

Suma de Agua vertida total (m3) Suma de consumo de Agua total (m3)

Suma de Agua vertida total (m3) y Suma de Consumo agua total (m3) por División

Suma de Agua vertida total (m3) y Suma de Consumo agua total (m3)

Acero

Packaging

Química

Beauty

27,14 %

                         41.00 %

21,25 %

               28,52 %

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

72,86 %

                           59,00 %

78,75 %

               71,42 %

Acero

Consumo agua (m3)

Consumo agua total (m3)

Consumo de agua de escorrentía, pluvial (m3)

Consumo de agua de red (red de abastecimiento municipal, u otras) (m3)

Consumo de agua depurada procedente de EDARs externas (m3)

Consumo de agua dulce distinta de red pública (pozo, río, lago) (m3)

Consumo de agua reutilizada internamente (edar propia, otros procesos) (m3)

Consumo de agua salada (m3)

1.802.923

1.455.670

345.728

0

1.457.195

95.206

0

5.991,00

0

6.640,43

0

0

0

0

199,00

0

199,00

0

0

0

0

238,00

0

238,00

0

0

0

0

747.271,48

0

35.944,48

0

711.327

0

0

642.129,00

0

177.365,00

0

0

0

34.950.000

3.198.751,48

1.455.670

566.144,91

0

2.168.522

95.206

34.950.000

Beauty
Construcción 
de renovables

Energía y otros
activos Packaging Química Total

En 2024 se ha trabajado intensamente en el proceso de captación de datos lo que nos permite el análisis de datos para la 

mejora de la sostenibilidad. En concreto, en relación con el consumo de agua, se ha empezado a informar sobre el agua 

reutilizada y la procedencia de los consumos:

Consumo de agua 
reutilizada internamente 

(edar propia, otros 
precesos) (m3) 

% agua reutilizada o en
circuito cerrado

Consumo agua total (m3)
División

Consumo agua (m3)

Acero

Beauty

Construcción de Renovables

Energía y otros activos

Packaging

Química

Total

95.206

0

0

0

0

0

95.206

1,91

0

0

0

1,89

0,73

4,53

1.802.923,00

5.991,00

199,00

238,00

747.271,48

642.129,00

3.198.751,48

Suma de consumo de Agua total (m3) Suma de consumo de agua reutilizada internamente (edar propia, otros procesos (m3)

Suma de consumo agua total (m3) y Suma de consumo de agua reutilizada internamente (edar propia, otros procesos) (m3)

Suma de consumo de agua total (m3) y Suma de Consumo agua reutilizada internamente (edar propia, otros procesos) (m3)

97,11 % 2,89 %

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Desde 2021 y durante 2024 se sigue trabajando en distintas áreas mediante actuaciones alineadas con los ODS 6:

Sociedad Actuación ODS

7, 11, y 13

7 y 13

7, 9 y 13

7, 9, 12, y 13

7, 9 y 13

Favorecer la competitividad de las empresas 
facilitando el acceso a una energía más económica 

y respetuosa con el medioambiente.

Reducción del consumo de energía eléctrica, 
mediante actuaciones diversas y específicas en 

cada una de las sociedades.

Instalación de puntos de recarga de vehículos 
eléctricos en los parkings de las sociedades.

Implantación de instalación fotovoltaica de 
autoconsumo. Varias de ellas ya en funcionamiento.

Mejora en los intercambiadores de placas en la 
entrada del proceso de separación de OE del líquido 

absorbente. Ahorro en gas de 16.275 MWh.

Retirada del vapor de turbina por vapor de caldera a 
menor presión en la columna que separa el CO2 del 

OE. Ahorro en gas de 14.790 MWh.

Sustitución de una bomba de vacío en la caja 
estabilizadora por una soplante (ventilador) de mayor 

eficiencia. Ahorro electricidad de 226 MWh.

Sistema de mejora en el drenaje de la mesa de 
formación de papel, reduciendo el consumo de vacío y 

de vapor. Ahorro en gas de 2.753 MWh.

Implantación de sondas que regulan la alimentación 
de oxígeno a las calderas que calientan aceite térmico. 

Ahorro en gas de 8.960 MWh.

Implantación de variador de frecuencia en bomba de 
caudal de N2 en reactor de CSSP2. Ahorro electricidad 

de 294 MWh.     

9, 12 y 13

Adhesión al SCRAP para envases “cartón circular”

Reutilización de recursos (etilenglicol) sobrantes.

Reutilización de producto fuera de especificaciones, 
reintroduciendo al proceso 

7 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

Mejora de la eficiencia de los secadores que permite 
fijar la producción de vapor a menores cantidades. 

Ahorro en gas de 2.438 MWh.

Supresión de bomba de refino por un nuevo proceso de 
depurado más eficiente. Ahorro electricidad de 600 MWh.     

Cambio recuperador de calor horno del TP para disminuir 
consumo del gas, se gana temperatura del aire 

recuperado. Ahorro de gas de 10.518 MWh.

Cambio recuperador de calor horno del TM para disminuir 
consumo del gas, se gana temperatura del aire 

recuperado. Ahorro de gas de 10.907 MWh.

Implantación de dos variadores de frecuencia en bombas 
de la planta de aguas de acería para optimizar el consumo 
eléctrico de la bomba. Ahorro de electricidad de 705 MWh.

Implantación de cinco variadores de frecuencia en bombas 
de la planta de aguas de acería para optimizar el consumo 

eléctrico de la bomba. Ahorro de electricidad de 1.762 MWh.

Sustitución del refractario del techo del horno, 
automatización sistema de control y sustitución de 

quemadores. Ahorro de gas de 13.250 MWh.

Sustitución del refractario del techo del horno para mejora 
de la eficiencia de la envolvente y evitar pérdidas de calor. 

Ahorro de gas de 2.340 MWh.

Mejora en la estabilización del arco de fusión del horno, 
consiguiendo una menor intensidad de corriente durante 

más tiempo. Ahorro de electricidad de 12.900 MWh.

Renovación de la estación de precalentamiento vertical de 
una de las cucharas por un sistema de combustión 

OXY-GAS  . Ahorro de gas de 4.980 MWh.                                                                                                                                                                                                   

Sustitución de la iluminación de la planta completa por otra 
con tecnología LED más eficiente. Ahorro de electricidad de 

1.251 MWh.

Adaptación del camino de rodillos para poder introducir la 
palanquilla en el horno recién salida de la colada, evitando 

enfriamiento y reduciendo consumo de gas en el horno. 
Ahorro de gas de 28.266 MWh.

Sustitución de la iluminación de parte de la nave de 
laminación por otra con tecnología LED más eficiente. 

Ahorro de electricidad de 150 MWh.

Renovación completa de la sala de compresores de la 
planta por un sistema más eficiente. Ahorro de 

electricidad de 1.738 MWh.                                                                                                                                                                                       

Renovación completa de la sala de compresores de la 
planta por un sistema más eficiente. Ahorro de 

electricidad de 297 MWh.

Se han realizados mejoras en el tratamiento de aguas para 
disminución de la carga de sulfuros y volátiles.

Implantación de tres variadores de frecuencia en motores 
de los cilindros del tren de laminación para optimizar el 

consumo eléctrico de los motores. Ahorro de electricidad 
de 1.175 MWh.

Reducción de consumo de gas en los hornos de pintura por 
ajustes en el ventilador extractor de los gases. Ahorro de 

gas de 6.149 MWh.                                                                                                                                                                                                       

Montaje de mantas térmicas en las zonas de los 
calefactores del extrusor, para evitar la pérdida de calor y 

mantener la temperatura de los calefactores.

6

6

Contador para realizar el control de consumo de agua de 
Galvacolor y Ferromallas 6

Sensibilización en Buenas prácticas en Medio Ambiente y 
Buenas prácticas en en las 4 Rs. 9, 12 y 13

Se instala empaquetadora cartón y plásticos, además del 
alquiler de un contenedor de mayor tamaño reduciendo la 

cantidad de transportes que se tiene que realizar del 
residuo hacia su gestor.

9, 12 y 13

Aislar canal agua de mar de DRV

6Sensibilización en buenas prácticas en medioambiente y 
buenas prácticas en consumo de agua.

9, 12 y 13

Mejor segregación de residuos y gracias al alquiler de un 
contenedor de mayor tamaño reduciendo la cantidad de 
transportes que se tiene que realizar del residuo hacia su 

gestor.

9, 12 y 13Adecuación drenajes y cubetos DRV

6

Se sustituye el floculante utilizado Labygema por el 
floculante Sitraflock,  y el coagulante de Dimensa por 

Sitraflix.  Consiguiéndose una excelente reactividad de los 
productos, consiguiéndose una buena separación de

fases, que da lugar a un clarificado de alta calidad y un 
fango compacto de mayor resistencia que se

comporta perfectamente en la etapa de deshidratación.

Implantación de variador de frecuencia en la bomba de 
refrigeración principal de la planta de aguas que contiene 
un motor de 160 KW. Ahorro de electricidad de 500 MWh.                                                                                                                                                                                              

Sustitución de la iluminación de la planta completa por 
otra con tecnología LED más eficiente. Ahorro de 

electricidad de 454 MWh.

Sustitución de 6 motores de cc por otros de ca más 
eficientes en la zona de decapado. Ahorro de electricidad 

de 179 MWh.

Mejoras en el sistema de producción de vapor de la 
onduladora. Ahorro de gas de 2.000 MWh.

Nuevos equipos de converting más eficientes y de menor 
consumo.

Sustitución de 5 motores de cc por otros de ca más 
eficientes en las zona de rodillos y desenrrolladora. Ahorro 

de electricidad de 238 MWh.

Implantación de dos variadores de frecuencia en los 
ventiladores de la torre de refrigeración para 
optimización de consumo eléctrico. Ahorro 

electricidad de 394 MWh.

Ahorro energético en iluminación mediante 
sustitución de luminarias a lámparas LED.

Sensibilización en Buenas prácticas en Medio Ambiente.

Poner a disposición de esas nuevas fuentes de 
energía las redes de transporte y distribución de 

gas, así como el know-how de Gas Extremadura en 
la distribución de gas.

9,12 y 13

Se instala compactadora de cartón en el almacén general 
de repuestos. Se consigue una mejor segregación del 

residuo, se disminuye el número de transporte.

Tras la caracterización de este tipo de fangos se reporta 
que son residuos no peligrosos.

Sustitución de motor por otro de mayor eficiencia. Ahorro 
de electricidad de 4 MWh. 7,9,12 y 13

Emulsiones Poliméricas 

Emulsiones Poliméricas 

Emulsiones Poliméricas 

Industria con alma

Industria con alma

Sociedad Actuación ODS

7, 11, y 13

7 y 13

7, 9 y 13

7, 9, 12, y 13

7, 9 y 13

Favorecer la competitividad de las empresas 
facilitando el acceso a una energía más económica 

y respetuosa con el medioambiente.

Reducción del consumo de energía eléctrica, 
mediante actuaciones diversas y específicas en 

cada una de las sociedades.

Instalación de puntos de recarga de vehículos 
eléctricos en los parkings de las sociedades.

Implantación de instalación fotovoltaica de 
autoconsumo. Varias de ellas ya en funcionamiento.

Mejora en los intercambiadores de placas en la 
entrada del proceso de separación de OE del líquido 

absorbente. Ahorro en gas de 16.275 MWh.

Retirada del vapor de turbina por vapor de caldera a 
menor presión en la columna que separa el CO2 del 

OE. Ahorro en gas de 14.790 MWh.

Sustitución de una bomba de vacío en la caja 
estabilizadora por una soplante (ventilador) de mayor 

eficiencia. Ahorro electricidad de 226 MWh.

Sistema de mejora en el drenaje de la mesa de 
formación de papel, reduciendo el consumo de vacío y 

de vapor. Ahorro en gas de 2.753 MWh.

Implantación de sondas que regulan la alimentación 
de oxígeno a las calderas que calientan aceite térmico. 

Ahorro en gas de 8.960 MWh.

Implantación de variador de frecuencia en bomba de 
caudal de N2 en reactor de CSSP2. Ahorro electricidad 

de 294 MWh.     

9, 12 y 13

Adhesión al SCRAP para envases “cartón circular”

Reutilización de recursos (etilenglicol) sobrantes.

Reutilización de producto fuera de especificaciones, 
reintroduciendo al proceso 

7 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

Mejora de la eficiencia de los secadores que permite 
fijar la producción de vapor a menores cantidades. 

Ahorro en gas de 2.438 MWh.

Supresión de bomba de refino por un nuevo proceso de 
depurado más eficiente. Ahorro electricidad de 600 MWh.     

Cambio recuperador de calor horno del TP para disminuir 
consumo del gas, se gana temperatura del aire 

recuperado. Ahorro de gas de 10.518 MWh.

Cambio recuperador de calor horno del TM para disminuir 
consumo del gas, se gana temperatura del aire 

recuperado. Ahorro de gas de 10.907 MWh.

Implantación de dos variadores de frecuencia en bombas 
de la planta de aguas de acería para optimizar el consumo 
eléctrico de la bomba. Ahorro de electricidad de 705 MWh.

Implantación de cinco variadores de frecuencia en bombas 
de la planta de aguas de acería para optimizar el consumo 

eléctrico de la bomba. Ahorro de electricidad de 1.762 MWh.

Sustitución del refractario del techo del horno, 
automatización sistema de control y sustitución de 

quemadores. Ahorro de gas de 13.250 MWh.

Sustitución del refractario del techo del horno para mejora 
de la eficiencia de la envolvente y evitar pérdidas de calor. 

Ahorro de gas de 2.340 MWh.

Mejora en la estabilización del arco de fusión del horno, 
consiguiendo una menor intensidad de corriente durante 

más tiempo. Ahorro de electricidad de 12.900 MWh.

Renovación de la estación de precalentamiento vertical de 
una de las cucharas por un sistema de combustión 

OXY-GAS  . Ahorro de gas de 4.980 MWh.                                                                                                                                                                                                   

Sustitución de la iluminación de la planta completa por otra 
con tecnología LED más eficiente. Ahorro de electricidad de 

1.251 MWh.

Adaptación del camino de rodillos para poder introducir la 
palanquilla en el horno recién salida de la colada, evitando 

enfriamiento y reduciendo consumo de gas en el horno. 
Ahorro de gas de 28.266 MWh.

Sustitución de la iluminación de parte de la nave de 
laminación por otra con tecnología LED más eficiente. 

Ahorro de electricidad de 150 MWh.

Renovación completa de la sala de compresores de la 
planta por un sistema más eficiente. Ahorro de 

electricidad de 1.738 MWh.                                                                                                                                                                                       

Renovación completa de la sala de compresores de la 
planta por un sistema más eficiente. Ahorro de 

electricidad de 297 MWh.

Se han realizados mejoras en el tratamiento de aguas para 
disminución de la carga de sulfuros y volátiles.

Implantación de tres variadores de frecuencia en motores 
de los cilindros del tren de laminación para optimizar el 

consumo eléctrico de los motores. Ahorro de electricidad 
de 1.175 MWh.

Reducción de consumo de gas en los hornos de pintura por 
ajustes en el ventilador extractor de los gases. Ahorro de 

gas de 6.149 MWh.                                                                                                                                                                                                       

Montaje de mantas térmicas en las zonas de los 
calefactores del extrusor, para evitar la pérdida de calor y 

mantener la temperatura de los calefactores.

6

6

Contador para realizar el control de consumo de agua de 
Galvacolor y Ferromallas 6

Sensibilización en Buenas prácticas en Medio Ambiente y 
Buenas prácticas en en las 4 Rs. 9, 12 y 13

Se instala empaquetadora cartón y plásticos, además del 
alquiler de un contenedor de mayor tamaño reduciendo la 

cantidad de transportes que se tiene que realizar del 
residuo hacia su gestor.

9, 12 y 13

Aislar canal agua de mar de DRV

6Sensibilización en buenas prácticas en medioambiente y 
buenas prácticas en consumo de agua.

9, 12 y 13

Mejor segregación de residuos y gracias al alquiler de un 
contenedor de mayor tamaño reduciendo la cantidad de 
transportes que se tiene que realizar del residuo hacia su 

gestor.

9, 12 y 13Adecuación drenajes y cubetos DRV

6

Se sustituye el floculante utilizado Labygema por el 
floculante Sitraflock,  y el coagulante de Dimensa por 

Sitraflix.  Consiguiéndose una excelente reactividad de los 
productos, consiguiéndose una buena separación de

fases, que da lugar a un clarificado de alta calidad y un 
fango compacto de mayor resistencia que se

comporta perfectamente en la etapa de deshidratación.

Implantación de variador de frecuencia en la bomba de 
refrigeración principal de la planta de aguas que contiene 
un motor de 160 KW. Ahorro de electricidad de 500 MWh.                                                                                                                                                                                              

Sustitución de la iluminación de la planta completa por 
otra con tecnología LED más eficiente. Ahorro de 

electricidad de 454 MWh.

Sustitución de 6 motores de cc por otros de ca más 
eficientes en la zona de decapado. Ahorro de electricidad 

de 179 MWh.

Mejoras en el sistema de producción de vapor de la 
onduladora. Ahorro de gas de 2.000 MWh.

Nuevos equipos de converting más eficientes y de menor 
consumo.

Sustitución de 5 motores de cc por otros de ca más 
eficientes en las zona de rodillos y desenrrolladora. Ahorro 

de electricidad de 238 MWh.

Implantación de dos variadores de frecuencia en los 
ventiladores de la torre de refrigeración para 
optimización de consumo eléctrico. Ahorro 

electricidad de 394 MWh.

Ahorro energético en iluminación mediante 
sustitución de luminarias a lámparas LED.

Sensibilización en Buenas prácticas en Medio Ambiente.

Poner a disposición de esas nuevas fuentes de 
energía las redes de transporte y distribución de 

gas, así como el know-how de Gas Extremadura en 
la distribución de gas.

9,12 y 13

Se instala compactadora de cartón en el almacén general 
de repuestos. Se consigue una mejor segregación del 

residuo, se disminuye el número de transporte.

Tras la caracterización de este tipo de fangos se reporta 
que son residuos no peligrosos.

Sustitución de motor por otro de mayor eficiencia. Ahorro 
de electricidad de 4 MWh. 7,9,12 y 13

Emulsiones Poliméricas 

Emulsiones Poliméricas 

Emulsiones Poliméricas 

Industria con alma

Industria con alma
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6.1.3.6  Consumo de combustibles. E1-5

La tendencia en el consumo de combustible es la de reducir progresivamente los combustibles fósiles por otros más 

eficientes si bien las ampliaciones, tanto a nivel de producción como de sociedades no ha permitido la reducción en 

términos absolutos en 2024.

6.1.3.7  Consumo de materias primas. E5-4.

El consumo de materias primas durante el 2024 ha sido:
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6.1.3.8  Generación de residuos. E5

El objetivo de CL Grupo Industrial es reducir la generación de residuos para cualquier proceso o actividad (fabricación, 

construcción, operación, mantenimiento de instalaciones y centros de trabajo) y priorizar el reciclaje y reutilización de los 

mismo. Para ello, se da preferencia a los procesos de economía circular entre las distintas unidades de negocio y se fomenta 

el reciclaje y valorización de sus residuos cuando estos son gestionados externamente.  

La gestión de residuos se realiza conforme a las siguientes premisas:

•  Minimizar la generación de residuos en origen.

•  Maximizar la reutilización, reciclado y valorización de los residuos.

•  Promover campañas de sensibilización sobre la minimización de residuos.

•  Tratamiento y gestión específica de los residuos peligrosos.

•  Minimización de la peligrosidad de los residuos.

La generación de residuos peligrosos, no peligrosos y residuos reutilizados dentro de la organización en 2024 queda 

reflejada en estas tablas: 

El 20% de los RP son destinados a eliminación y el 80% a operaciones de reciclaje o valorización. Respecto al periodo 

anterior, el 23% de los RP eran destinados a eliminación y el 77% a operaciones de reciclaje o valorización.
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El 7% de los RNP son destinados a eliminación y el 93% a operaciones de reciclaje o valorización. En 2024 se ha reducido un 

17% la cantidad de RP destinados a eliminación y se ha aumentado un 11% los reciclados o valorizados. Además, cuatro de las 

sociedades han utilizado únicamente materias primas de origen reciclado o sostenible (con certificado de sostenibilidad):

Desde 2021 y durante el 2024 se sigue trabajando en distintas áreas mediante actuaciones alineadas con los ODS 9, 12 y 13:

Sociedad Actuación ODS

7, 11, y 13

7 y 13

7, 9 y 13

7, 9, 12, y 13

7, 9 y 13

Favorecer la competitividad de las empresas 
facilitando el acceso a una energía más económica 

y respetuosa con el medioambiente.

Reducción del consumo de energía eléctrica, 
mediante actuaciones diversas y específicas en 

cada una de las sociedades.

Instalación de puntos de recarga de vehículos 
eléctricos en los parkings de las sociedades.

Implantación de instalación fotovoltaica de 
autoconsumo. Varias de ellas ya en funcionamiento.

Mejora en los intercambiadores de placas en la 
entrada del proceso de separación de OE del líquido 

absorbente. Ahorro en gas de 16.275 MWh.

Retirada del vapor de turbina por vapor de caldera a 
menor presión en la columna que separa el CO2 del 

OE. Ahorro en gas de 14.790 MWh.

Sustitución de una bomba de vacío en la caja 
estabilizadora por una soplante (ventilador) de mayor 

eficiencia. Ahorro electricidad de 226 MWh.

Sistema de mejora en el drenaje de la mesa de 
formación de papel, reduciendo el consumo de vacío y 

de vapor. Ahorro en gas de 2.753 MWh.

Implantación de sondas que regulan la alimentación 
de oxígeno a las calderas que calientan aceite térmico. 

Ahorro en gas de 8.960 MWh.

Implantación de variador de frecuencia en bomba de 
caudal de N2 en reactor de CSSP2. Ahorro electricidad 

de 294 MWh.     

9, 12 y 13

Adhesión al SCRAP para envases “cartón circular”

Reutilización de recursos (etilenglicol) sobrantes.

Reutilización de producto fuera de especificaciones, 
reintroduciendo al proceso 

7 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

Mejora de la eficiencia de los secadores que permite 
fijar la producción de vapor a menores cantidades. 

Ahorro en gas de 2.438 MWh.

Supresión de bomba de refino por un nuevo proceso de 
depurado más eficiente. Ahorro electricidad de 600 MWh.     

Cambio recuperador de calor horno del TP para disminuir 
consumo del gas, se gana temperatura del aire 

recuperado. Ahorro de gas de 10.518 MWh.

Cambio recuperador de calor horno del TM para disminuir 
consumo del gas, se gana temperatura del aire 

recuperado. Ahorro de gas de 10.907 MWh.

Implantación de dos variadores de frecuencia en bombas 
de la planta de aguas de acería para optimizar el consumo 
eléctrico de la bomba. Ahorro de electricidad de 705 MWh.

Implantación de cinco variadores de frecuencia en bombas 
de la planta de aguas de acería para optimizar el consumo 

eléctrico de la bomba. Ahorro de electricidad de 1.762 MWh.

Sustitución del refractario del techo del horno, 
automatización sistema de control y sustitución de 

quemadores. Ahorro de gas de 13.250 MWh.

Sustitución del refractario del techo del horno para mejora 
de la eficiencia de la envolvente y evitar pérdidas de calor. 

Ahorro de gas de 2.340 MWh.

Mejora en la estabilización del arco de fusión del horno, 
consiguiendo una menor intensidad de corriente durante 

más tiempo. Ahorro de electricidad de 12.900 MWh.

Renovación de la estación de precalentamiento vertical de 
una de las cucharas por un sistema de combustión 

OXY-GAS  . Ahorro de gas de 4.980 MWh.                                                                                                                                                                                                   

Sustitución de la iluminación de la planta completa por otra 
con tecnología LED más eficiente. Ahorro de electricidad de 

1.251 MWh.

Adaptación del camino de rodillos para poder introducir la 
palanquilla en el horno recién salida de la colada, evitando 

enfriamiento y reduciendo consumo de gas en el horno. 
Ahorro de gas de 28.266 MWh.

Sustitución de la iluminación de parte de la nave de 
laminación por otra con tecnología LED más eficiente. 

Ahorro de electricidad de 150 MWh.

Renovación completa de la sala de compresores de la 
planta por un sistema más eficiente. Ahorro de 

electricidad de 1.738 MWh.                                                                                                                                                                                       

Renovación completa de la sala de compresores de la 
planta por un sistema más eficiente. Ahorro de 

electricidad de 297 MWh.

Se han realizados mejoras en el tratamiento de aguas para 
disminución de la carga de sulfuros y volátiles.

Implantación de tres variadores de frecuencia en motores 
de los cilindros del tren de laminación para optimizar el 

consumo eléctrico de los motores. Ahorro de electricidad 
de 1.175 MWh.

Reducción de consumo de gas en los hornos de pintura por 
ajustes en el ventilador extractor de los gases. Ahorro de 

gas de 6.149 MWh.                                                                                                                                                                                                       

Montaje de mantas térmicas en las zonas de los 
calefactores del extrusor, para evitar la pérdida de calor y 

mantener la temperatura de los calefactores.

6

6

Contador para realizar el control de consumo de agua de 
Galvacolor y Ferromallas 6

Sensibilización en Buenas prácticas en Medio Ambiente y 
Buenas prácticas en en las 4 Rs. 9, 12 y 13

Se instala empaquetadora cartón y plásticos, además del 
alquiler de un contenedor de mayor tamaño reduciendo la 

cantidad de transportes que se tiene que realizar del 
residuo hacia su gestor.

9, 12 y 13

Aislar canal agua de mar de DRV

6Sensibilización en buenas prácticas en medioambiente y 
buenas prácticas en consumo de agua.

9, 12 y 13

Mejor segregación de residuos y gracias al alquiler de un 
contenedor de mayor tamaño reduciendo la cantidad de 
transportes que se tiene que realizar del residuo hacia su 

gestor.

9, 12 y 13Adecuación drenajes y cubetos DRV

6

Se sustituye el floculante utilizado Labygema por el 
floculante Sitraflock,  y el coagulante de Dimensa por 

Sitraflix.  Consiguiéndose una excelente reactividad de los 
productos, consiguiéndose una buena separación de

fases, que da lugar a un clarificado de alta calidad y un 
fango compacto de mayor resistencia que se

comporta perfectamente en la etapa de deshidratación.

Implantación de variador de frecuencia en la bomba de 
refrigeración principal de la planta de aguas que contiene 
un motor de 160 KW. Ahorro de electricidad de 500 MWh.                                                                                                                                                                                              

Sustitución de la iluminación de la planta completa por 
otra con tecnología LED más eficiente. Ahorro de 

electricidad de 454 MWh.

Sustitución de 6 motores de cc por otros de ca más 
eficientes en la zona de decapado. Ahorro de electricidad 

de 179 MWh.

Mejoras en el sistema de producción de vapor de la 
onduladora. Ahorro de gas de 2.000 MWh.

Nuevos equipos de converting más eficientes y de menor 
consumo.

Sustitución de 5 motores de cc por otros de ca más 
eficientes en las zona de rodillos y desenrrolladora. Ahorro 

de electricidad de 238 MWh.

Implantación de dos variadores de frecuencia en los 
ventiladores de la torre de refrigeración para 
optimización de consumo eléctrico. Ahorro 

electricidad de 394 MWh.

Ahorro energético en iluminación mediante 
sustitución de luminarias a lámparas LED.

Sensibilización en Buenas prácticas en Medio Ambiente.

Poner a disposición de esas nuevas fuentes de 
energía las redes de transporte y distribución de 

gas, así como el know-how de Gas Extremadura en 
la distribución de gas.

9,12 y 13

Se instala compactadora de cartón en el almacén general 
de repuestos. Se consigue una mejor segregación del 

residuo, se disminuye el número de transporte.

Tras la caracterización de este tipo de fangos se reporta 
que son residuos no peligrosos.

Sustitución de motor por otro de mayor eficiencia. Ahorro 
de electricidad de 4 MWh. 7,9,12 y 13

Emulsiones Poliméricas 

Emulsiones Poliméricas 

Emulsiones Poliméricas 

Industria con alma

Industria con alma

Sociedad Actuación ODS

7, 11, y 13

7 y 13

7, 9 y 13

7, 9, 12, y 13

7, 9 y 13

Favorecer la competitividad de las empresas 
facilitando el acceso a una energía más económica 

y respetuosa con el medioambiente.

Reducción del consumo de energía eléctrica, 
mediante actuaciones diversas y específicas en 

cada una de las sociedades.

Instalación de puntos de recarga de vehículos 
eléctricos en los parkings de las sociedades.

Implantación de instalación fotovoltaica de 
autoconsumo. Varias de ellas ya en funcionamiento.

Mejora en los intercambiadores de placas en la 
entrada del proceso de separación de OE del líquido 

absorbente. Ahorro en gas de 16.275 MWh.

Retirada del vapor de turbina por vapor de caldera a 
menor presión en la columna que separa el CO2 del 

OE. Ahorro en gas de 14.790 MWh.

Sustitución de una bomba de vacío en la caja 
estabilizadora por una soplante (ventilador) de mayor 

eficiencia. Ahorro electricidad de 226 MWh.

Sistema de mejora en el drenaje de la mesa de 
formación de papel, reduciendo el consumo de vacío y 

de vapor. Ahorro en gas de 2.753 MWh.

Implantación de sondas que regulan la alimentación 
de oxígeno a las calderas que calientan aceite térmico. 

Ahorro en gas de 8.960 MWh.

Implantación de variador de frecuencia en bomba de 
caudal de N2 en reactor de CSSP2. Ahorro electricidad 

de 294 MWh.     

9, 12 y 13

Adhesión al SCRAP para envases “cartón circular”

Reutilización de recursos (etilenglicol) sobrantes.

Reutilización de producto fuera de especificaciones, 
reintroduciendo al proceso 

7 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

Mejora de la eficiencia de los secadores que permite 
fijar la producción de vapor a menores cantidades. 

Ahorro en gas de 2.438 MWh.

Supresión de bomba de refino por un nuevo proceso de 
depurado más eficiente. Ahorro electricidad de 600 MWh.     

Cambio recuperador de calor horno del TP para disminuir 
consumo del gas, se gana temperatura del aire 

recuperado. Ahorro de gas de 10.518 MWh.

Cambio recuperador de calor horno del TM para disminuir 
consumo del gas, se gana temperatura del aire 

recuperado. Ahorro de gas de 10.907 MWh.

Implantación de dos variadores de frecuencia en bombas 
de la planta de aguas de acería para optimizar el consumo 
eléctrico de la bomba. Ahorro de electricidad de 705 MWh.

Implantación de cinco variadores de frecuencia en bombas 
de la planta de aguas de acería para optimizar el consumo 

eléctrico de la bomba. Ahorro de electricidad de 1.762 MWh.

Sustitución del refractario del techo del horno, 
automatización sistema de control y sustitución de 

quemadores. Ahorro de gas de 13.250 MWh.

Sustitución del refractario del techo del horno para mejora 
de la eficiencia de la envolvente y evitar pérdidas de calor. 

Ahorro de gas de 2.340 MWh.

Mejora en la estabilización del arco de fusión del horno, 
consiguiendo una menor intensidad de corriente durante 

más tiempo. Ahorro de electricidad de 12.900 MWh.

Renovación de la estación de precalentamiento vertical de 
una de las cucharas por un sistema de combustión 

OXY-GAS  . Ahorro de gas de 4.980 MWh.                                                                                                                                                                                                   

Sustitución de la iluminación de la planta completa por otra 
con tecnología LED más eficiente. Ahorro de electricidad de 

1.251 MWh.

Adaptación del camino de rodillos para poder introducir la 
palanquilla en el horno recién salida de la colada, evitando 

enfriamiento y reduciendo consumo de gas en el horno. 
Ahorro de gas de 28.266 MWh.

Sustitución de la iluminación de parte de la nave de 
laminación por otra con tecnología LED más eficiente. 

Ahorro de electricidad de 150 MWh.

Renovación completa de la sala de compresores de la 
planta por un sistema más eficiente. Ahorro de 

electricidad de 1.738 MWh.                                                                                                                                                                                       

Renovación completa de la sala de compresores de la 
planta por un sistema más eficiente. Ahorro de 

electricidad de 297 MWh.

Se han realizados mejoras en el tratamiento de aguas para 
disminución de la carga de sulfuros y volátiles.

Implantación de tres variadores de frecuencia en motores 
de los cilindros del tren de laminación para optimizar el 

consumo eléctrico de los motores. Ahorro de electricidad 
de 1.175 MWh.

Reducción de consumo de gas en los hornos de pintura por 
ajustes en el ventilador extractor de los gases. Ahorro de 

gas de 6.149 MWh.                                                                                                                                                                                                       

Montaje de mantas térmicas en las zonas de los 
calefactores del extrusor, para evitar la pérdida de calor y 

mantener la temperatura de los calefactores.

6

6

Contador para realizar el control de consumo de agua de 
Galvacolor y Ferromallas 6

Sensibilización en Buenas prácticas en Medio Ambiente y 
Buenas prácticas en en las 4 Rs. 9, 12 y 13

Se instala empaquetadora cartón y plásticos, además del 
alquiler de un contenedor de mayor tamaño reduciendo la 

cantidad de transportes que se tiene que realizar del 
residuo hacia su gestor.

9, 12 y 13

Aislar canal agua de mar de DRV

6Sensibilización en buenas prácticas en medioambiente y 
buenas prácticas en consumo de agua.

9, 12 y 13

Mejor segregación de residuos y gracias al alquiler de un 
contenedor de mayor tamaño reduciendo la cantidad de 
transportes que se tiene que realizar del residuo hacia su 

gestor.

9, 12 y 13Adecuación drenajes y cubetos DRV

6

Se sustituye el floculante utilizado Labygema por el 
floculante Sitraflock,  y el coagulante de Dimensa por 

Sitraflix.  Consiguiéndose una excelente reactividad de los 
productos, consiguiéndose una buena separación de

fases, que da lugar a un clarificado de alta calidad y un 
fango compacto de mayor resistencia que se

comporta perfectamente en la etapa de deshidratación.

Implantación de variador de frecuencia en la bomba de 
refrigeración principal de la planta de aguas que contiene 
un motor de 160 KW. Ahorro de electricidad de 500 MWh.                                                                                                                                                                                              

Sustitución de la iluminación de la planta completa por 
otra con tecnología LED más eficiente. Ahorro de 

electricidad de 454 MWh.

Sustitución de 6 motores de cc por otros de ca más 
eficientes en la zona de decapado. Ahorro de electricidad 

de 179 MWh.

Mejoras en el sistema de producción de vapor de la 
onduladora. Ahorro de gas de 2.000 MWh.

Nuevos equipos de converting más eficientes y de menor 
consumo.

Sustitución de 5 motores de cc por otros de ca más 
eficientes en las zona de rodillos y desenrrolladora. Ahorro 

de electricidad de 238 MWh.

Implantación de dos variadores de frecuencia en los 
ventiladores de la torre de refrigeración para 
optimización de consumo eléctrico. Ahorro 

electricidad de 394 MWh.

Ahorro energético en iluminación mediante 
sustitución de luminarias a lámparas LED.

Sensibilización en Buenas prácticas en Medio Ambiente.

Poner a disposición de esas nuevas fuentes de 
energía las redes de transporte y distribución de 

gas, así como el know-how de Gas Extremadura en 
la distribución de gas.

9,12 y 13

Se instala compactadora de cartón en el almacén general 
de repuestos. Se consigue una mejor segregación del 

residuo, se disminuye el número de transporte.

Tras la caracterización de este tipo de fangos se reporta 
que son residuos no peligrosos.

Sustitución de motor por otro de mayor eficiencia. Ahorro 
de electricidad de 4 MWh. 7,9,12 y 13

Emulsiones Poliméricas 

Emulsiones Poliméricas 

Emulsiones Poliméricas 

Industria con alma

Industria con alma

Sociedad Actuación ODS

7, 11, y 13

7 y 13

7, 9 y 13

7, 9, 12, y 13

7, 9 y 13

Favorecer la competitividad de las empresas 
facilitando el acceso a una energía más económica 

y respetuosa con el medioambiente.

Reducción del consumo de energía eléctrica, 
mediante actuaciones diversas y específicas en 

cada una de las sociedades.

Instalación de puntos de recarga de vehículos 
eléctricos en los parkings de las sociedades.

Implantación de instalación fotovoltaica de 
autoconsumo. Varias de ellas ya en funcionamiento.

Mejora en los intercambiadores de placas en la 
entrada del proceso de separación de OE del líquido 

absorbente. Ahorro en gas de 16.275 MWh.

Retirada del vapor de turbina por vapor de caldera a 
menor presión en la columna que separa el CO2 del 

OE. Ahorro en gas de 14.790 MWh.

Sustitución de una bomba de vacío en la caja 
estabilizadora por una soplante (ventilador) de mayor 

eficiencia. Ahorro electricidad de 226 MWh.

Sistema de mejora en el drenaje de la mesa de 
formación de papel, reduciendo el consumo de vacío y 

de vapor. Ahorro en gas de 2.753 MWh.

Implantación de sondas que regulan la alimentación 
de oxígeno a las calderas que calientan aceite térmico. 

Ahorro en gas de 8.960 MWh.

Implantación de variador de frecuencia en bomba de 
caudal de N2 en reactor de CSSP2. Ahorro electricidad 

de 294 MWh.     

9, 12 y 13

Adhesión al SCRAP para envases “cartón circular”

Reutilización de recursos (etilenglicol) sobrantes.

Reutilización de producto fuera de especificaciones, 
reintroduciendo al proceso 

7 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

Mejora de la eficiencia de los secadores que permite 
fijar la producción de vapor a menores cantidades. 

Ahorro en gas de 2.438 MWh.

Supresión de bomba de refino por un nuevo proceso de 
depurado más eficiente. Ahorro electricidad de 600 MWh.     

Cambio recuperador de calor horno del TP para disminuir 
consumo del gas, se gana temperatura del aire 

recuperado. Ahorro de gas de 10.518 MWh.

Cambio recuperador de calor horno del TM para disminuir 
consumo del gas, se gana temperatura del aire 

recuperado. Ahorro de gas de 10.907 MWh.

Implantación de dos variadores de frecuencia en bombas 
de la planta de aguas de acería para optimizar el consumo 
eléctrico de la bomba. Ahorro de electricidad de 705 MWh.

Implantación de cinco variadores de frecuencia en bombas 
de la planta de aguas de acería para optimizar el consumo 

eléctrico de la bomba. Ahorro de electricidad de 1.762 MWh.

Sustitución del refractario del techo del horno, 
automatización sistema de control y sustitución de 

quemadores. Ahorro de gas de 13.250 MWh.

Sustitución del refractario del techo del horno para mejora 
de la eficiencia de la envolvente y evitar pérdidas de calor. 

Ahorro de gas de 2.340 MWh.

Mejora en la estabilización del arco de fusión del horno, 
consiguiendo una menor intensidad de corriente durante 

más tiempo. Ahorro de electricidad de 12.900 MWh.

Renovación de la estación de precalentamiento vertical de 
una de las cucharas por un sistema de combustión 

OXY-GAS  . Ahorro de gas de 4.980 MWh.                                                                                                                                                                                                   

Sustitución de la iluminación de la planta completa por otra 
con tecnología LED más eficiente. Ahorro de electricidad de 

1.251 MWh.

Adaptación del camino de rodillos para poder introducir la 
palanquilla en el horno recién salida de la colada, evitando 

enfriamiento y reduciendo consumo de gas en el horno. 
Ahorro de gas de 28.266 MWh.

Sustitución de la iluminación de parte de la nave de 
laminación por otra con tecnología LED más eficiente. 

Ahorro de electricidad de 150 MWh.

Renovación completa de la sala de compresores de la 
planta por un sistema más eficiente. Ahorro de 

electricidad de 1.738 MWh.                                                                                                                                                                                       

Renovación completa de la sala de compresores de la 
planta por un sistema más eficiente. Ahorro de 

electricidad de 297 MWh.

Se han realizados mejoras en el tratamiento de aguas para 
disminución de la carga de sulfuros y volátiles.

Implantación de tres variadores de frecuencia en motores 
de los cilindros del tren de laminación para optimizar el 

consumo eléctrico de los motores. Ahorro de electricidad 
de 1.175 MWh.

Reducción de consumo de gas en los hornos de pintura por 
ajustes en el ventilador extractor de los gases. Ahorro de 

gas de 6.149 MWh.                                                                                                                                                                                                       

Montaje de mantas térmicas en las zonas de los 
calefactores del extrusor, para evitar la pérdida de calor y 

mantener la temperatura de los calefactores.

6

6

Contador para realizar el control de consumo de agua de 
Galvacolor y Ferromallas 6

Sensibilización en Buenas prácticas en Medio Ambiente y 
Buenas prácticas en en las 4 Rs. 9, 12 y 13

Se instala empaquetadora cartón y plásticos, además del 
alquiler de un contenedor de mayor tamaño reduciendo la 

cantidad de transportes que se tiene que realizar del 
residuo hacia su gestor.

9, 12 y 13

Aislar canal agua de mar de DRV

6Sensibilización en buenas prácticas en medioambiente y 
buenas prácticas en consumo de agua.

9, 12 y 13

Mejor segregación de residuos y gracias al alquiler de un 
contenedor de mayor tamaño reduciendo la cantidad de 
transportes que se tiene que realizar del residuo hacia su 

gestor.

9, 12 y 13Adecuación drenajes y cubetos DRV

6

Se sustituye el floculante utilizado Labygema por el 
floculante Sitraflock,  y el coagulante de Dimensa por 

Sitraflix.  Consiguiéndose una excelente reactividad de los 
productos, consiguiéndose una buena separación de

fases, que da lugar a un clarificado de alta calidad y un 
fango compacto de mayor resistencia que se

comporta perfectamente en la etapa de deshidratación.

Implantación de variador de frecuencia en la bomba de 
refrigeración principal de la planta de aguas que contiene 
un motor de 160 KW. Ahorro de electricidad de 500 MWh.                                                                                                                                                                                              

Sustitución de la iluminación de la planta completa por 
otra con tecnología LED más eficiente. Ahorro de 

electricidad de 454 MWh.

Sustitución de 6 motores de cc por otros de ca más 
eficientes en la zona de decapado. Ahorro de electricidad 

de 179 MWh.

Mejoras en el sistema de producción de vapor de la 
onduladora. Ahorro de gas de 2.000 MWh.

Nuevos equipos de converting más eficientes y de menor 
consumo.

Sustitución de 5 motores de cc por otros de ca más 
eficientes en las zona de rodillos y desenrrolladora. Ahorro 

de electricidad de 238 MWh.

Implantación de dos variadores de frecuencia en los 
ventiladores de la torre de refrigeración para 
optimización de consumo eléctrico. Ahorro 

electricidad de 394 MWh.

Ahorro energético en iluminación mediante 
sustitución de luminarias a lámparas LED.

Sensibilización en Buenas prácticas en Medio Ambiente.

Poner a disposición de esas nuevas fuentes de 
energía las redes de transporte y distribución de 

gas, así como el know-how de Gas Extremadura en 
la distribución de gas.

9,12 y 13

Se instala compactadora de cartón en el almacén general 
de repuestos. Se consigue una mejor segregación del 

residuo, se disminuye el número de transporte.

Tras la caracterización de este tipo de fangos se reporta 
que son residuos no peligrosos.

Sustitución de motor por otro de mayor eficiencia. Ahorro 
de electricidad de 4 MWh. 7,9,12 y 13

Emulsiones Poliméricas 

Emulsiones Poliméricas 

Emulsiones Poliméricas 

Industria con alma

Industria con alma

Respecto a las medidas tomadas para combatir el desperdicio de alimentos, en ningunas de nuestras sociedades se 

dispone de servicios de restauración ni propios ni subcontratados ni cáterin, por lo que no es de aplicación este indicador.

 

Las distintas sedes de la organización disponen de un espacio de descanso (Office) con instalaciones adecuadas para 

desayunar/almorzar. Cada persona lleva sus propios alimentos, en la medida de sus necesidades, por lo que se minimiza 

el desperdicio de alimentos. Asimismo, de manera periódica, se realiza una revisión de los alimentos almacenados en los 

frigoríficos, con el fin de evitar que lleguen a deteriorarse.

Los espacios de descanso disponen de contenedores adecuados para la segregación de residuos orgánicos e inorgánicos.

Es destacable el compromiso de CL Grupo Industrial en la aceleración de la implantación de un modelo de economía 

circular que ponga en el centro el aprovechamiento de los residuos reduciendo, así, el consumo de recursos. Este 

compromiso se evidencia claramente tanto en la División Acero como en la División Packaging. 

CL Grupo Industrial es líder en reciclaje de acero. El 88% de la chatarra férrica se recicla en un ciclo infinito sin apenas 

pérdida de material ni de calidad.

Respecto a la División Packaging, la materia prima es mayoritariamente de origen reciclado. 

6.1.3.9  Reducción de emisiones. E1-6, E1-7, E1-8, E1-9, E2-1, E2-2, E2-3, E2-4, E2-5 y E2-6.

En cuanto a las emisiones de gases efecto invernadero (GEI), los cálculos se realizan siguiendo las indicaciones dadas al 

respecto por GHG Protocol y por el Ministerio de Transición Ecológica. Estas emisiones son debidas principalmente al 

consumo de gas natural y electricidad en los procesos productivos y al consumo de gasóleo en el transporte, equipos 

auxiliares, etc. 

Las divisiones con impactos mayores desde el punto de vista de la contaminación atmosférica por CO2  son: Acero, Química 

y Packaging. Estas emisiones han aumentado, si bien, este aumento se debe a la inclusión de sociedades que anteriormente 

no reportaban información al respecto. En 2024 han sido varias sociedades las que han incorporado el cálculo de emisiones 

en sus procesos, incluidas las emisiones indirectas.
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La División Acero genera casi el 50% del total de las emisiones directas (alcance 1), seguida de la División Química con un 

27%. Respecto a las emisiones indirectas derivadas del consumo de electricidad (alcance 2), es nuevamente la División 

Acero la más significativa con un 77% del total. 

En cuanto a las emisiones procedentes del Sistema de Comercio de Emisiones de la Unión Europea (EU ETS), los datos son:
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Las sociedades que se encuentran dentro del mercado de Derechos de Gases Efecto Invernadero y quienes registran 

reglamentariamente dichas emisiones son: Matías Gomá Tomás, S.A., Industrias Químicas del Óxido de Etileno, S.A., 

Plastiverd Pet Reciclado, SA, Papeleras del Arlanzón y Subgrupo Gallardo Balboa.

Actualmente, alrededor del 7% de las sociedades de las divisiones con mayor porcentaje de emisiones se encuentran 

certificadas en ISO 14064 y se está trabajando para certificar al resto de sociedades en próximos periodos.

En 2024 se ha trabajado intensamente en el proceso de captación de datos lo que nos permite el análisis de datos para la 

mejora de la sostenibilidad. En concreto, en relación con la contaminación atmosférica, se ha empezado a informar sobre 

la reducción de las emisiones y la intensidad de estas:

Desde 2021 y durante 2024 se ha seguido trabajando en distintas áreas mediante actuaciones alineadas con los ODS 7 y 13 

(además de las indicadas en apartados anteriores):

Sociedad Actuación ODS

7, 9, 11, 12 y 13

7 y 13

7 y 13

7, 9, 12, y 13

7, 9 y 13

Pilotar, en el ámbito geográfico de Gas 
Extremadura, la introducción de gases renovables 
que reduzcan las emisiones de efecto invernadero 

con el biogás y el hidrógeno.

Reducción de las emisiones de CO2 por el proyecto de 
la planta de autoconsumo (fotovoltaica)

Sustitución de una bomba de vacío en la caja 
estabilizadora por una soplante (ventilador) de mayor 

eficiencia. Ahorro electricidad de 226 MWh.

Sistema de mejora en el drenaje de la mesa de 
formación de papel, reduciendo el consumo de vacío y 

de vapor. Ahorro en gas de 2.753 MWh.

Implantación de sondas que regulan la alimentación 
de oxígeno a las calderas que calientan aceite térmico. 

Ahorro en gas de 8.960 MWh.

Implantación de variador de frecuencia en bomba de 
caudal de N2 en reactor de CSSP2. Ahorro electricidad 

de 294 MWh.     

9, 12 y 13

Adhesión al SCRAP para envases “cartón circular”

Reutilización de recursos (etilenglicol) sobrantes.

Reutilización de producto fuera de especificaciones, 
reintroduciendo al proceso 

7 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

7,9,12 y 13

Mejora de la eficiencia de los secadores que permite 
fijar la producción de vapor a menores cantidades. 

Ahorro en gas de 2.438 MWh.

Supresión de bomba de refino por un nuevo proceso de 
depurado más eficiente. Ahorro electricidad de 600 MWh.     

Cambio recuperador de calor horno del TP para disminuir 
consumo del gas, se gana temperatura del aire 

recuperado. Ahorro de gas de 10.518 MWh.

Cambio recuperador de calor horno del TM para disminuir 
consumo del gas, se gana temperatura del aire 

recuperado. Ahorro de gas de 10.907 MWh.

Implantación de dos variadores de frecuencia en bombas 
de la planta de aguas de acería para optimizar el consumo 
eléctrico de la bomba. Ahorro de electricidad de 705 MWh.

Implantación de cinco variadores de frecuencia en bombas 
de la planta de aguas de acería para optimizar el consumo 

eléctrico de la bomba. Ahorro de electricidad de 1.762 MWh.

Sustitución del refractario del techo del horno, 
automatización sistema de control y sustitución de 

quemadores. Ahorro de gas de 13.250 MWh.

Sustitución del refractario del techo del horno para mejora 
de la eficiencia de la envolvente y evitar pérdidas de calor. 

Ahorro de gas de 2.340 MWh.

Mejora en la estabilización del arco de fusión del horno, 
consiguiendo una menor intensidad de corriente durante 

más tiempo. Ahorro de electricidad de 12.900 MWh.

Renovación de la estación de precalentamiento vertical de 
una de las cucharas por un sistema de combustión 

OXY-GAS  . Ahorro de gas de 4.980 MWh.                                                                                                                                                                                                   

Sustitución de la iluminación de la planta completa por otra 
con tecnología LED más eficiente. Ahorro de electricidad de 

1.251 MWh.

Adaptación del camino de rodillos para poder introducir la 
palanquilla en el horno recién salida de la colada, evitando 

enfriamiento y reduciendo consumo de gas en el horno. 
Ahorro de gas de 28.266 MWh.

Sustitución de la iluminación de parte de la nave de 
laminación por otra con tecnología LED más eficiente. 

Ahorro de electricidad de 150 MWh.

Renovación completa de la sala de compresores de la 
planta por un sistema más eficiente. Ahorro de 

electricidad de 1.738 MWh.                                                                                                                                                                                       

Renovación completa de la sala de compresores de la 
planta por un sistema más eficiente. Ahorro de 

electricidad de 297 MWh.

Se han realizados mejoras en el tratamiento de aguas para 
disminución de la carga de sulfuros y volátiles.

Implantación de tres variadores de frecuencia en motores 
de los cilindros del tren de laminación para optimizar el 

consumo eléctrico de los motores. Ahorro de electricidad 
de 1.175 MWh.

Reducción de consumo de gas en los hornos de pintura por 
ajustes en el ventilador extractor de los gases. Ahorro de 

gas de 6.149 MWh.                                                                                                                                                                                                       

Montaje de mantas térmicas en las zonas de los 
calefactores del extrusor, para evitar la pérdida de calor y 

mantener la temperatura de los calefactores.

6

6

Contador para realizar el control de consumo de agua de 
Galvacolor y Ferromallas 6

Sensibilización en Buenas prácticas en Medio Ambiente y 
Buenas prácticas en en las 4 Rs. 9, 12 y 13

Se instala empaquetadora cartón y plásticos, además del 
alquiler de un contenedor de mayor tamaño reduciendo la 

cantidad de transportes que se tiene que realizar del 
residuo hacia su gestor.

9, 12 y 13

Aislar canal agua de mar de DRV

6Sensibilización en buenas prácticas en medioambiente y 
buenas prácticas en consumo de agua.

9, 12 y 13

Mejor segregación de residuos y gracias al alquiler de un 
contenedor de mayor tamaño reduciendo la cantidad de 
transportes que se tiene que realizar del residuo hacia su 

gestor.

9, 12 y 13Adecuación drenajes y cubetos DRV

6

Se sustituye el floculante utilizado Labygema por el 
floculante Sitraflock,  y el coagulante de Dimensa por 

Sitraflix.  Consiguiéndose una excelente reactividad de los 
productos, consiguiéndose una buena separación de

fases, que da lugar a un clarificado de alta calidad y un 
fango compacto de mayor resistencia que se

comporta perfectamente en la etapa de deshidratación.

Implantación de variador de frecuencia en la bomba de 
refrigeración principal de la planta de aguas que contiene 
un motor de 160 KW. Ahorro de electricidad de 500 MWh.                                                                                                                                                                                              

Sustitución de la iluminación de la planta completa por 
otra con tecnología LED más eficiente. Ahorro de 

electricidad de 454 MWh.

Sustitución de 6 motores de cc por otros de ca más 
eficientes en la zona de decapado. Ahorro de electricidad 

de 179 MWh.

Mejoras en el sistema de producción de vapor de la 
onduladora. Ahorro de gas de 2.000 MWh.

Nuevos equipos de converting más eficientes y de menor 
consumo.

Sustitución de 5 motores de cc por otros de ca más 
eficientes en las zona de rodillos y desenrrolladora. Ahorro 

de electricidad de 238 MWh.

Se prueban carbones vegetales  para el proceso de 
acería para disminución de las emisiones.

Reducir la huella de carbono mediante la 
introducción del gas natural en lugar de energías 

más contaminantes como el gasóleo, el butano o el 
carbón. Reducir igualmente las emisiones de óxidos 

nitrosos, óxidos de azufre y partículas sólidas.

Reducir las fugas controladas a la atmósfera de gas 
natural.

9,12 y 13

Se instala compactadora de cartón en el almacén general 
de repuestos. Se consigue una mejor segregación del 

residuo, se disminuye el número de transporte.

Tras la caracterización de este tipo de fangos se reporta 
que son residuos no peligrosos.

Sustitución de motor por otro de mayor eficiencia. Ahorro 
de electricidad de 4 MWh. 7,9,12 y 13

Emulsiones Poliméricas 

Emulsiones Poliméricas 

Emulsiones Poliméricas 

Industria con alma

Industria con alma

6.1.3.10  Contaminación acústica. E2

Se cumple lo establecido en la legislación vigente realizando las mediciones de ruido ambiental que establece la normativa.

Las empresas trabajan de manera continua en la reducción de la posible contaminación acústica de sus actividades, 

especialmente en aquellas industrias que se encuentran en entornos más sensibles. 

6.1.3.11  Contaminación lumínica. E2

Las empresas de CL Grupo Industrial cumplen con la normativa en materia de contaminación lumínica y optimización de 

los consumos energéticos derivados de la iluminación de sus instalaciones. 

6.1.3.12  Uso sostenible de los recursos. E5

Respecto a la eficiencia en el uso de recursos naturales, CL Grupo Industrial, en su compromiso por promover una economía 

circular, continúa apostando por las tecnologías más eficientes por unidad de producción y con menor impacto ambiental. 

Esto se ve reflejado en las siguientes acciones:

•  Uso de materias primas recicladas frente a naturales.

•  Cercanía de proveedores y optimización de suministro.

•  Apuesta por el desarrollo de las energías renovables.

•  Sustitución de tecnologías convencionales por otras de producción con menos emisiones.

•  Selección de aquellos productos que tengan un menor impacto ambiental.

•  Gestión y uso sostenible de consumibles, respetando siempre el medio natural tomando las medidas necesarias para 

disminuir riesgos de afección al mismo.
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•  Apuesta por tecnologías que mejoren la eficiencia y ahorro en el consumo de agua.

•  Tecnologías de reaprovechamiento del agua.

Con relación a las sociedades con actividad manufacturera y con impactos ESG relevantes, en torno al 60% disponen de 

certificaciones en materia de sostenibilidad (Sostenibilidad Siderúrgica, Ecovadis, RSPO, RJC, etc.).

la optimización de recursos, la reducción de la generación de los residuos y maximización del aprovechamiento de los 

mismos, promoviendo la circularidad entre sus propios procesos y empresas.

CL Grupo Industrial define su modelo de economía circular que integra toda la cadena de valor: desde la recuperación 

de residuos entre sociedades del Grupo (fundamentalmente de la División Acero y Packaging), los proveedores pasando 

por los clientes y productos. Se persigue así, no sólo mejorar la circularidad de la actividad propiamente, sino llegar a los 

proveedores, a los clientes y al producto final.

6.1.3.14  Biodiversidad. E4

CL Grupo Industrial es consciente de los riesgos que la pérdida de biodiversidad supone para el medioambiente, la sociedad 

y la economía. En coherencia con su compromiso con el desarrollo sostenible, la defensa y protección del medioambiente, 

entiende que el respeto a la biodiversidad y a los ecosistemas debe situarse en un lugar protagonista dentro de la estrategia 

empresarial. 

Las actividades de la corporación no tienen una incidencia directa sobre los ecosistemas naturales ni la biodiversidad, lo 

que no quita que se establezcan líneas de colaboración y sus procesos productivos se adecúen a la menor afección en este 

sentido (como emplear papel reciclado como fibra vegetal de origen en sus papeleras). 

CL Grupo Industrial apoya las estrategias regionales y trabaja en el desarrollo de energías limpias responsables con la 

naturaleza como fuente de desarrollo sostenible, en línea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas 

integrados en su estrategia.

Así, la protección y conservación de la biodiversidad se integra en la gestión mediante el establecimiento de los principios 

básicos de actuación y define cuatro líneas de acción prioritarias:

•  El fomento de la protección, conservación y el uso sostenible del capital natural a través de:

•  Aplicar los principios de jerarquía de mitigación (evitar, mitigar, restaurar y, como último recurso, compensar).

•  Evitar la localización de nuevos proyectos en áreas protegidas 

•  Adoptar acciones específicas preventivas, paliativas y compensatorias en las zonas que se puedan ver afectadas por las 

instalaciones del Grupo.

•  La promoción del conocimiento y la investigación del entorno, adoptando un enfoque preventivo e integrando en la 

gestión del capital natural las mejores prácticas a lo largo de todo el ciclo de vida.

•  La involucración con los grupos de interés, considerando sus necesidades y expectativas en materia de biodiversidad para 

su integración en planes de acción y colaborando en proyectos de investigación.

•  La comunicación, sensibilización y formación, tanto a nivel interno como externo.

Además, CL Grupo Industrial aplica la jerarquía de mitigación en los procesos de evaluación de impacto ambiental (EIA). 

En estos, se analizan las alternativas en línea con la protección de áreas sensibles o de alto valor en biodiversidad en 

colaboración y dando participación a los distintos grupos de interés.

6.1.3.13  Economía circular. E5.

Para CL Grupo Industrial la economía circular es un elemento clave para un 

desarrollo sostenible y supone una oportunidad como motor para la acción 

climática y la transición energética.

Trabajamos con un modelo energético sostenible, que apuesta por la 

descarbonización y electrificación de la economía además de por la innovación, se alinea directamente con la economía 

circular a través de la reducción de emisiones, el uso de recursos renovables para la producción, la mejora de la eficiencia, 

La División Acero (con mayor impacto en la mayoría de aspectos), dispone de certificados 

de sostenibilidad siderúrgica, tanto en A.G. Siderúrgica Balboa, S.A. como en Corrugados 

Getafe, S.L.:

AENOR sigue manteniendo la certificación Marca N Sostenible a Siderúrgica Balboa y Corrugados Getafe 

pertenecientes a la División Acero de CL Grupo Industrial.

017/000914
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El 98% de los colaboradores se localizan en España.

El número de colaboradoras ha aumentado un 7% respecto al 2023 y se han aumentado los contratos indefinidos un 5%. En 

cuanto a la franja de edad, el talento joven se ha incrementado en un 36%. Por otra parte, el tipo de jornada predominante 

sigue siendo la completa (por encima del 98%).

6.1.4  Política en cuestiones sociales y relativas al personal. S-1 a S-4.

El respeto a la dignidad de la persona y a sus derechos fundamentales constituye un elemento clave de la conducta de 

CL Grupo Industrial. Las pautas de conducta que orientan la actuación y el comportamiento de los profesionales de la 

corporación en asuntos de orden ético, social y ambiental se recogen el código ético y en el resto de los documentos 

relacionados en al apartado 4.1.7. de esta memoria. 

En particular, CL Grupo Industrial manifiesta su total rechazo al trabajo infantil, al trabajo forzoso y al realizado en 

condiciones penosas, extremas, infrahumanas o degradantes y se compromete a respetar la libertad de asociación y 

negociación colectiva, así como los derechos de las minorías étnicas y de los pueblos indígenas en los lugares donde 

desarrolle su actividad.

A continuación, se muestran las tablas y gráficos en los que se desglosan el total de colaboradores del Grupo a cierre del 

ejercicio 2024, segregados por sexo, tipo de contrato, categorías profesionales, etc.



6362

Los datos de empleo a 31 de diciembre de 2024 son:

En lo concerniente al tipo de contrato, el 98% son contratos indefinidos de los cuales el 84% son a jornada completa. 

En cuanto al tipo de jornada, el 98% de los colaboradores dispone de jornada completa:
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Los datos de empleo a 31 de diciembre de 2024 son: Los datos de empleo promedio del ejercicio 2024 son:

Respecto al empleo de personas con discapacidad:
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En lo que respecta a desvinculaciones, los datos de 2024 son:

El 83% de los despidos son de hombres y el 17% de mujeres.

El 2,6 % corresponde a excedencias por cuidado de menores y familiares, el 17,37% a excedencias voluntarias y el 80 % a 

despidos objetivos o disciplinarios.

Respecto a la política de colaboradores implícita en el código ético, CL Grupo Industrial busca estructuras simples 

(organizaciones con mínimos niveles jerárquicos) primando la austeridad, la flexibilidad y la rapidez en la toma de decisiones.

El código ético de CL Grupo Industrial tiene como objetivo la excelencia en el desempeño y el compromiso con los 

colaboradores, favoreciendo un entorno saludable y libre de discriminación, en el que atraer y fomentar el talento con una 

visión de largo plazo.

Así mismo, en CL Grupo Industrial es de aplicación la guía de convivencia y buenas prácticas de obligado cumplimiento 

por parte de todo el equipo humano del Grupo.

CL Grupo Industrial concentra sus esfuerzos en la creación de un entorno propicio para atraer, motivar, desarrollar y fidelizar 

a los mejores profesionales. 

En relación con los desequilibrios salariales, en 2024 seguimos trabajando en las auditorías retributivas y planes de igualdad 

de las sociedades que lo requieren reglamentariamente y además monitoreamos y aplicamos los mismos criterios en 

materia de igualdad en todas las sociedades.

En el último análisis salarial realizado, se obtuvieron las siguientes conclusiones: en la retribución total (retribución fija, 

incluida complementos), la brecha salarial del colectivo total asciende a un 8,59% (13,17% en 2023), pudiéndose afirmar 

que el género no es una variable explicativa de la política retributiva de la empresa. En otras palabras, en la retribución 

total percibida en el último año no se aprecia discriminación alguna por razón de género.  De hecho, este porcentaje 

obedece a un desequilibrio en el acceso a determinados puestos de trabajo de determinadas áreas, en la que se da una 

infrarrepresentación femenina (en algunas sociedades) o masculina (en otras).

Los datos agregados son los siguientes:
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Nota: los datos se han calculado eliminando los datos de la Alta Dirección, becarios y contratos formativos.

Las brechas promedio por división son las siguientes:

Respecto a las remuneraciones devengadas por el Consejo de Administración, en 2024 ascienden a 733.757,28 €. No hay 

distinción de sexos en el Consejo de Administración (como se ha comentado anteriormente), por lo que no procede la 

segregación del dato.

CL Grupo Industrial es un grupo empresarial comprometido firmemente con la formación continua de sus colaboradores. 

Este compromiso se refleja en la implementación de un plan de formación cuidadosamente diseñado y ajustado a las 

necesidades específicas de su equipo humano, con el objetivo de impulsar su desarrollo profesional y personal dentro de 

la organización.

La compañía entiende que la formación no es un recurso puntual, sino una herramienta estratégica fundamental para 

mantener la competitividad, la innovación y el crecimiento sostenible. Por eso, apuesta por una mejora constante de las 

capacidades y conocimientos de su plantilla, fomentando un entorno de aprendizaje permanente que favorezca tanto el 

rendimiento individual como el colectivo.

Los compromisos adquiridos por la corporación en materia de formación y desarrollo profesional se extienden de 

manera equitativa a todas las categorías profesionales. Es decir, abarcan desde los niveles operativos hasta los puestos 

directivos, garantizando que cualquier persona dentro del grupo tenga acceso a las mismas oportunidades formativas, 

independientemente de su nivel jerárquico o de su área funcional.

Del mismo modo, este compromiso se ejerce con total respeto a los principios de igualdad y no discriminación sin establecer 

diferencias de género.
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Además, tiene un fuerte compromiso con las políticas de igualdad, adaptando continuamente los planes de Igualdad 

de cada una de las empresas que la integran. De la misma manera, incluye en su plantilla personas con discapacidad, 

plenamente integradas, y que desarrollan su actividad laboral en todos sus ámbitos, con plena inclusión y accesibilidad. 

En relación con la seguridad y salud en el trabajo, en España, las sociedades del Grupo disponen de un sistema de gestión 

de la seguridad y salud laboral diseñado conforme a los requisitos legales que son de aplicación: Artículo 16.1 de la Ley 

31/1995, de prevención de riesgos laborales, y Artículo 2 del plan de prevención de riesgos laborales, del R.D. 39/1997, por 

el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención. En el resto de las sociedades se dispone de sistemas de 

gestión de la seguridad y salud laboral diseñado conforme a los requisitos locales. Además, varias de las sociedades (en 

torno al 89% de las sociedades con más riesgos en este ámbito) disponen de sistemas de gestión de la seguridad y salud 

certificados conforme a la norma ISO 45001. Respecto a la política en materia laboral, conciliación y accesibilidad, esta se encuentra regulada en convenios colectivos 

de empresa (salvo convenios colectivos nacionales) donde se establecen criterios de flexibilidad horaria, adaptabilidad, etc.

El 93,2% de los colaboradores están cubiertos por los correspondientes convenios colectivos y por un sistema de gestión de 

la salud y la seguridad basado en requisitos legales y (o) normas o directrices reconocidas. Los colaboradores de CL Grupo 

Industrial están cubiertos por la protección social a través de los programas públicos ofrecidos en los países donde operamos 

contra la pérdida de ingresos debido a enfermedad, desempleo, accidentes de trabajo, permiso parental y jubilación. CL 

Grupo Industrial no ofrece medidas de protección adicionales (seguro médico o planes de retiro) a los establecidos por la 

normativa de cada país.

CL Grupo Industrial aplica la política de diálogo social e interlocución con sus colaboradores, los representantes legales 

de los trabajadores, sindicatos y demás agentes sociales. El objetivo es promover la realización de acuerdos a través de la 

negociación colectiva y en los distintos procesos de carácter colectivo que se llevan a cabo, con transparencia, constituyendo 

comités de seguimiento y facilitando a los colaboradores y a los representantes de los trabajadores toda la información 

necesaria.

En 2024 no se han producido accidentes mortales.

El nº de enfermedades profesionales identificadas en 2024 es 0.
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Todos los colaboradores pueden plantear sus preocupaciones directamente a sus supervisores directos y en lo referido al 

incumplimiento de nuestro código ético (CE) o cualquier otra política o asunto, pueden hacer uso del canal de cumplimiento.

Se nombran comités de empresa en todas las sociedades que por requisitos legales o de cualquier otro tipo, requieren 

de su existencia. Contamos con comités de empresas, con representación patronal y representantes sindicales en las 

sociedades con más de 50 colaboradores y que se reúnen periódicamente y se tratan temas como las condiciones laborales, 

regularización de horas, etc. 

Se alienta a los empleados a informar cualquier inquietud o queja con respecto al acoso, presuntas irregularidades legales 

o financieras u otras preocupaciones con su superior inmediato, con el Departamento de Personas o a través del canal de 

cumplimiento. Los colaboradores pueden denunciar de forma segura y anónima conforme a lo establecido en relación con 

el funcionamiento del canal de comunicación de cumplimiento.

Las sociedades de CL Grupo Industrial disponen de servicio de prevención (propio o ajeno), que valora y detecta la 

exposición a riesgos inherentes a cada puesto de trabajo y establece propuestas para la mejora continua. Además, aquellas 

sociedades que así lo requieren, disponen de Comités de Seguridad y Salud que revisan los riesgos y proponen medidas 

de mejora que dejan sentado en las actas correspondientes. En concreto se dispone de Comité de Seguridad y Salud en 

las siguientes:

Las sociedades AGSA, Galvacolor Jerez S.L., GES, IQOXE, MGT, Ondupack, Ondupet, AG Siderúrgica Balboa S.A., Perseida y 

Sikno tienen Comité de Seguridad y Salud.

Se realiza el seguimiento de los procedimientos colectivos, negociación colectiva y diálogo social (que supone la principal 

herramienta para identificar necesidades y sensibilidades de los diferentes grupos de interés) definiendo asimismo los 

criterios generales de actuación, seguimiento y coordinación de los planes de formación, de igualdad y gestión de la 

diversidad y la discapacidad.

CL Grupo Industrial mantiene un firme compromiso con su capital humano como principal activo y clave de éxito y apuesta 

por un modelo social comprometido con la excelencia profesional y la calidad de vida. Su compromiso es crear un entorno 

de trabajo donde todas las personas se sientan representadas y valoradas por sus diferencias y que genere oportunidades 

para que todos puedan desplegar su máximo potencial. Asimismo, se fomenta una cultura basada en la meritocracia, la 

igualdad de oportunidades, la no discriminación y la promoción de la diversidad e inclusión como prioridad estratégica 

para el crecimiento sostenible.

La aportación de CL Grupo Industrial en materia de diversidad e inclusión contribuye a la consecución de los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS) y se concreta en compromisos con un carácter transversal:

•  ODS 5: sigue impulsando la igualdad salarial entre hombres y mujeres, dentro de su política de igualdad de oportunidades 

y conciliación, contemplando igual retribución a hombres y mujeres por el mismo trabajo y revisión salarial con criterios 

comunes para los dos géneros.

•  ODS 10: para seguir potenciando su compromiso con la diversidad e Inclusión de colectivos vulnerables.

6.1.5  Política en materia de respeto a los derechos humanos. G-1.

El respeto a la dignidad de la persona y a sus derechos fundamentales constituye un elemento clave de la conducta de CL 

Grupo Industrial. Las pautas de conducta que orientan la actuación y el comportamiento de los profesionales de CL Grupo 

Industrial en asuntos de orden ético, social y ambiental se recogen en el vigente código ético.

En particular, CL Grupo Industrial manifiesta su total rechazo al trabajo infantil, al trabajo forzoso y al realizado en 

condiciones penosas, extremas, infrahumanas o degradantes y se compromete a respetar la libertad de asociación y 

negociación colectiva, así como los derechos de las minorías étnicas y de los pueblos indígenas en los lugares donde 

desarrolle su actividad.

CL Grupo Industrial evitará la relación con aquellos grupos de interés de los que se tenga constancia que han incurrido en 

algún incumplimiento legal, fiscal, laboral, ambiental, en materia de seguridad y salud o de derechos humanos.

CL Grupo Industrial vela por el cumplimiento de los requisitos legales aplicables en materia de derechos humanos, 

laborales y ambientales por parte de todos los intervinientes, así como su involucración en los esfuerzos dirigidos a prevenir 

la corrupción.

Actualmente, existen diversas políticas implantadas además de un código ético y de conducta, que involucra a todos los 

centros corporativos del Grupo y que son de obligado cumplimiento. A través de estas políticas se establecen los requisitos 

por y para proveedores, colaboradores, clientes, personal y resto de grupos de interés que garantizan el respeto en todo 

momento de los derechos humanos.

De la misma manera, CL Grupo Industrial continúa avanzando en la implementación y mejora continua de su programa 

de cumplimiento (Compliance). Este sistema, ya en funcionamiento, exige el cumplimiento riguroso de los distintos 

procedimientos y políticas que se recogen en esta memoria.

El objetivo es consolidar una cultura de integridad y responsabilidad en toda la organización, asegurando que las actuaciones 

se alineen con la legalidad, la ética empresarial y los valores del grupo. Para ello, se revisan y actualizan periódicamente los 

mecanismos de control y prevención, adaptándolos a nuevas necesidades y cambios normativos.

En definitiva, se trata de un compromiso firme con el buen gobierno corporativo y la transparencia.
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Durante la última revisión de evaluación de riesgos, se han identificado como riesgos potenciales en materia de DDHH:

CL Grupo Industrial dispone de Política de DDHH.

 

CL Grupo Industrial, dispone de una política de gestión de incidencias que define los mecanismos para identificar, notificar 

e investigar las inquietudes sobre comportamientos ilícitos o contrarios a su código de conducta o normas internas similares. 

Estas comunicaciones se pueden realizar anónimamente a través del canal de comunicación establecido al efecto. Dicho 

canal es accesible a cualquier parte interesada desde la web corporativa.

Durante el 2024 no se ha producido ningún incidente en materia de derechos humanos.

6.1.6  Política en materia de lucha contra la corrupción y el soborno. E2.

El sistema de cumplimiento del Grupo se define como el conjunto de normas sustantivas, procedimientos formales y 

actuaciones materiales que tienen por objeto prevenir, evitar y mitigar el riesgo de conductas irregulares o contrarias a la 

ética o a la ley que puedan ser cometidas por colaboradores internos y externos de CL Grupo Industrial. 

De esta manera se quiere garantizar la actuación del Grupo sea conforme a los principios éticos y la legislación aplicable 

(el “sistema de cumplimiento”). Forman parte asimismo del sistema de cumplimiento los órganos y direcciones que tienen 

encomendada directamente su gestión y desarrollo.

CL Grupo Industrial ha implementado un proceso objetivo de homologación de partes interesadas pertinentes y con 

relación contractual que incluye, entre otros: el seguro cumplimento de sus obligaciones a nivel fiscal, laboral, de derechos 

humanos, prácticas anticorrupción y la legislación vigente de cada país en materia de prevención de riesgos laborales y de 

protección de datos. La dirección de CL Grupo Industrial, en virtud de procedimientos internos, establece las pautas y/o 

principios que guían la relación con sus grupos de interés. 

CL Grupo Industrial vela por el cumplimiento de los requisitos legales aplicables en materia de derechos humanos, 

laborales y ambientales por parte de todos los intervinientes en el desarrollo de su actividad, así como su involucración en 

los esfuerzos dirigidos a prevenir la corrupción.

Desde la dirección de CL Grupo Industrial se supervisa y lucha activamente en prevención de posibles delitos y actualmente 

se sigue trabajando en la implementación y mejora de un programa de cumplimiento para la prevención de delitos, así como 

de un programa de cumplimiento (Compliance) que estandarice mediante procedimientos, los requisitos establecidos en 

materia de lucha contra la corrupción y el soborno.

 

Durante la última revisión de evaluación de riesgos, se han identificado como riesgos potenciales de mayor relevancia: la 

corrupción en los negocios tanto a nivel nacional como internacional, blanqueo de capitales, contrabando y financiación del 

terrorismo, delitos contra la Hacienda Pública y la Seguridad Social, fraude de subvenciones, delito contable y defraudación 

contra la hacienda de la UE. Otras materias evaluadas con menor riesgo han sido:
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Además de los asuntos evaluados en materia de corrupción y soborno y DDHH mencionados anteriormente, se incluyen 

en la evaluación de riesgos otros temas:

CL Grupo Industrial dispone de políticas anticorrupción o antisoborno acordes con la Convención de las Naciones Unidas 

contra la Corrupción: política de cobros y pagos, política anticorrupción, política de comunicación y gestión de incidencias, 

política de subvenciones, mecenazgos y patrocinios o política de confidencialidad. Estas políticas se aplican a todas las 

sociedades de CL Grupo Industrial.

 

En el caso de comunicación de incidencias, estas son investigadas por el Compliance Officer, separado de la cadena de 

gestión implicada en la prevención y detección de la corrupción o el soborno y dependiente jerárquicamente del Consejo. 

Al menos, anualmente se informará sobre el proceso para comunicar los resultados a los órganos administrativos, de gestión 

y de supervisión.

Toda parte interesada para la que la prevención y detección de corrupción o soborno son relevantes, es informada sobre 

estas políticas en las cláusulas contractuales.

Todos los miembros del Consejo de Administración, así como los directivos, están formados en materia anticorrupción y 

soborno. Actualmente se está trabajando en un programa de formación específico en esta materia.

En ningún momento CL Grupo Industrial ha estado inmersa en investigaciones o procedimientos de este tipo, por lo que 

las medidas de prevención se están llevando a cabo con éxito. 

En CL Grupo Industrial no están permitidas las actividades de influencia política y lobbying.

No se han realizado contribuciones políticas financieras o en especie, ni gastos de los grupos de presión internos y externos, 

ni pagos por la afiliación a asociaciones de lobbies.

El plazo de pago habitual es de 30 días y no existen procedimientos judiciales pendientes por demoras en los pagos.

No existen procedimientos judiciales pendientes por retrasos en los pagos.

Durante el 2024 no se ha producido ningún incidente en materia de corrupción o soborno. No han existido ni casos 

judiciales públicos relativos a corrupción o soborno incoados contra la corporación o sus propios colaboradores ni multas. 

CL Grupo Industrial pone a disposición de todas sus personas trabajadoras y de todas las personas o empresas relacionadas 

con ella un sistema interno de información para trasladar de forma segura y confidencial dudas que puedan surgir 

a las personas trabajadoras a la hora de aplicar este código o para denunciar la existencia de cualquier irregularidad o 

incumplimiento normativo.

Este canal estará gestionado por el órgano de cumplimiento del Grupo, se conoce con el nombre de Canal de Cumplimiento 

y su funcionamiento se regirá por el procedimiento establecido en la política de comunicación y gestión de incidencias que 

lo desarrollan.

El Canal de Cumplimiento tiene varias posibles vías de acceso:

1.  Medios electrónicos:

A través del siguiente enlace.:  

http://centinela.lefebvre.es/public/

concept/1746230?access=uipYn2ZJJ8%2bX3r0AAeR%2f8u%2bQbOzF3qmFh1h6z7tjimo%3d

A través del siguiente código QR:

  

 

A través de la dirección de correo cumplimiento@clgrupoindustrial.com que es gestionado por el órgano de cumplimiento 

bajo los más estrictos criterios de confidencialidad.
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2.  Vía postal:

Además, se habilita la posibilidad de comunicar incidencias a través del siguiente correo postal: órgano de cumplimiento, 

Ctra. Badajoz 54 (06380) Jerez de los Caballeros (Badajoz).

3.  Vía telefónica:

A través de los teléfonos de contacto:  +(34) 683 340 076 | Ext. 7103 | 924569103. En este caso, se podrá hacer mediante 

llamada telefónica o mediante sistema de mensajería de voz.

4.  Presencialmente:

Coordinando una reunión con el responsable de cumplimiento a través del mail o los teléfonos consignados.

5.  Otros medios:

En el caso de que se lleve a cabo la comunicación de infracción por algún canal no incluido en este apartado, o a otros 

miembros de la compañía que no sea el responsable de cumplimiento, se deberá dar traslado de inmediato al Departamento 

de Cumplimiento Corporativo, debiendo guardar en todo momento la confidencialidad de la información recibida.

Cualquier comunicación cumplirá con la ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la protección de las personas que 

informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupción, así como con cualquier normativa que sea de 

aplicación.

6.1.7  Políticas sobre otros aspectos. G-1.

CL Grupo Industrial despliega una fuerte implicación con vocación de permanencia con las comunidades y entornos en 

las que opera. Las compañías del Grupo llevan a cabo colaboraciones con los distintos grupos de interés: inversiones en 

infraestructuras básicas, fomento de redes de proveedores locales, creación de puestos de trabajo cualificados, etc., además 

de actuar de palanca para el desarrollo de la zona.

CL Grupo Industrial, con el objetivo de minimizar, mitigar y compensar los impactos socioeconómicos que pudiesen 

originar sus instalaciones, realiza diferentes tipos de acciones habitualmente establecidas y acordadas con las autoridades 

locales, y con los distintos grupos de interés, tales como la protección de la biodiversidad, la creación de empleo directo e 

indirecto, cursos de formación para profesionales, actividades de apoyo a emprendedores, entre otras medidas. 

CL Grupo Industrial es un grupo de empresas comprometidas desde sus inicios con el desarrollo local, apostando siempre 

por el talento, el desarrollo y el crecimiento de la zona. 

En cuanto a las acciones de asociación o patrocinio, siempre se llevan a cabo de manera responsable y conociendo a quién 

van dirigidas estas ayudas. 

La repercusión de la actividad de CL Grupo Industrial en todos sus entornos locales se concentra, principalmente, en el 

empleo generado, el servicio ofrecido a sus grupos de interés y en la gestión, control y cumplimiento de requisitos legales 

en materia ambiental, así como el control y prevención de la contaminación. Por otra parte, se apuesta firmemente por el 

desarrollo en los entornos rurales desarrollando gran parte de las actividades industriales (con más demanda de personas 

y actividades auxiliares) en Extremadura. En concreto, respecto a los proveedores locales suponen más de un 22% del total 

y el 99.78% de los empleos son del país de ubicación de cada una de las sociedades, siendo su inmensa mayoría de la 

provincia de localización:

Nota: no se reportan datos de proveedores locales de Corrugados Lasao, S.L., Murcia Cartón, S.L., Distribución y Comercialización de Gas 

Extremadura, S.A., Gas Extremadura Red GLP, S.L.U.,  ni Rivalcato, S.A. Los datos de proveedores de Cristian Lay, S,L. e Industrias Cristian Lay, 

S.A. están reportados en las sociedades productivas correspondientes.
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La relación con los grupos de interés es de carácter colaborativo, atendiendo en todo momento las posibles quejas para su 

resolución inmediata. 

Actualmente, y dado que el proceso de satisfacción de clientes se gestiona desde cada sociedad, las metodologías de 

control y seguimiento de satisfacción de clientes, difiere de unas a otras. Las reclamaciones habidas durante el 2024 han 

sido:

Estas 613 reclamaciones habidas no son de usuarios finales. Las únicas divisiones que disponen de usuarios finales son la 

División Beauty y la División de Energía y Otros Activos. Las reclamaciones o quejas de estas dos divisiones se gestionan a 

través de Call Center habilitado al efecto. 

Ni en la División Beauty ni en la División de Energía y Otros Activos ha habido reclamaciones que hayan derivado en multa, 

sanciones o denuncias en Consumo en 2024.

Así mismo, tanto los clientes como cualquier parte interesada, dispone del canal de cumplimiento para para reclamar o 

comunicar cualquier incidencia, al cual pueden acceder por cualquiera de las vías descritas anteriormente.

Actualmente, se sigue trabajando en la implementación y mejora del programa de cumplimiento (Compliance) que ya 

tiene establecidos distinto procedimientos y políticas en distintas materias:
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Desde 2021 y durante el 2024 se ha seguido trabajando en distintas áreas mediante actuaciones alineadas con los ODS 7 

y 13:

*Estos documentos están a disposición de la parte interesada que los solicite en la siguiente 

dirección: cumplimiento@clgrupoindustrial.com

Trabajar con la Universidad de Extremadura en proyectos 
de colaboración público/privada que estimule la investigación, 

la formación y la industrialización en la región.

Aprovechar la experiencia en teletrabajo y las nuevas 
tecnologías para favorecer la conciliación de la vida familiar e incrementar la 

productividad mejorando la satisfacción de los empleados y 
la proximidad a las zonas de intervención profesional.

Mantener e incrementar el número de empresas 
del ámbito de actuación de Gas Extremadura que colaboran 
directamente con la empresa incrementando, así, el número 

de colaboradores directamente relacionados con la actividad de la empresa.

Colaborar con los organismos públicos, el tejido empresarial y la 
sociedad en general estimulando la industrialización de la región.

Participar en proyectos educativos que estimulen 
el talento en la etapa de formación de los jóvenes.

Contratación de personal en la zona tanto personal propio de GES como 
autónomos y servicios de empresas locales (maquinaria, alquileres de servicios). 

Indirectamente, potenciando los consumos en la zona en: estaciones de 
servicio de gasolina, suministros locales (papelería, ferretería, etc.), 

servicios de limpieza, recogida de residuos, zahorras,..

Facilidades para la formación de las personas promoviendo su 
desarrollo interno en GES y a nivel del Grupo. El objetivo primordial 

es evitar accidentes y cuidar el medioambiente 
en paralelo con el desarrollo de capital humano.

Participación modelo gestión avanzada Euskalit. En lo que respecta a 
actuaciones ambientales, la propia actividad de la empresa 

(construcción y mantenimiento de instalaciones de energía renovables) 
refuerza nuestro compromiso con la sostenibilidad medioambiental.

Portal de comunicación con ofertas de empleo internas y posibilidad de 
rotación entre empresas del Grupo. Web con ofertas de empleo. GES es 

una empresa centrada en los empleados, que comprende 
la importancia del equilibrio entre la vida personal y laboral.

En la fase de ejecución de los proyectos se contemplan los siguientes aspectos:
 adaptación al entorno donde se desarrolla la actividad, aportación de paz social, 

cumplimiento de la legalidad.

7 y 17

8

7 y 17

8

4 y 8

3, 4 y 8

1, 2, 8, y 12

8

11

17

Buenas prácticas ambientales periódicas. 
Fomento de consumo responsable (agua, luz, combustible). 

Contratación de empresas de servicios y proveedoras 
de bienes valorando su certificación ambiental 

que asegure compromiso ambiental.

4, 6, 7 y 12

SOCIEDAD ACTUACIÓN ODS

Industria con alma

INFORMACIÓN FISCAL

7
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7  Información fiscal. G-1.

CL Grupo Industrial cumple con el marco fiscal correspondiente y sus obligaciones tributarias en España y en aquellos 

países en los que opera. 

En 2024 las subvenciones públicas recibidas ascienden a un total de 32,3 M€ euros. Las subvenciones recibidas no 

representan más que el 0,6% de sus ingresos, los cuales se encuentra debidamente fiscalizada por el organismo supervisor.

Respecto al impuesto de sociedades pagado y beneficios en 2024:

ANEXO I: TABLA DE CORRELACIÓN 
DE REQUISITOS

8



8786

NEIS/
ESRS

1

7

7

8

11

14

14

Requisitos generales

2 Información general

2 BP-1

BP-2

GOV-3

GOV-4

GOV-1

GOV-2

ObligatorioBase general para la elaboración del estado de sostenibilidad

2 ObligatorioInformación relativa a circunstancias específicas

2 ObligatorioEl papel de los órganos de administración, dirección y supervisión

2 ObligatorioInformación facilitada a los órganos de administración, dirección y supervisión de la empresa y cuestiones de sostenibilidad abordadas por ello

2 ObligatorioIntegración del rendimiento relacionado con la sostenibilidad en sistemas de incentivos

34

36

48

48

34

2 IRO-1

IRO-2

MDR-M

MDR-P

MDR-A

ObligatorioDescripción de los procesos para determinar y evaluar las incidencias, los riesgos y las oportunidades de importancia relativa

2 ObligatorioRequisitos de divulgación establecidos en las NEIS cubiertos por el estado de sostenibilidad de la empresa

2 ObligatorioPolíticas adoptadas para gestionar las cuestiones de sostenibilidad de importancia relativa

2 ObligatorioActuaciones y recursos en relación con las cuestiones de sostenibilidad de importancia relativa

2 ObligatorioParámetros en relación con las cuestiones de sostenibilidad de importancia relativa

48MDR-T2 ObligatorioSeguimiento de la eficacia de las políticas y actuaciones a través de metas

43

52-78

52-78

42

52-78

E1 E1-1

E1-2

E1-5

E1-3

E1-4

ObligatorioPlan de transición para la mitigación del cambio climático

E1 ObligatorioPolíticas relacionadas con la mitigación del cambio climático y la adaptación al mismo

E1 ObligatorioActuaciones y recursos en relación con las políticas en materia de cambio climático

E1 ObligatorioMetas relacionadas con la mitigación del cambio climático y la adaptación al mismo

E1

E1-6E1

Material

52-78 Material

Consumo y combinación energéticos

Emisiones de GEI brutas de alcance 1, 2 y 3 y emisiones de GEI totales

38

52-78

52-78

42

52-78

E2

E2

E2

E2

E2

E2

IRO-1

E2-1

E2-4

E2-2

E2-3

ObligatorioEvaluación de incidencias, riesgos y oportunidades relacionados con la contaminación

ObligatorioPolíticas relacionadas con la contaminación

ObligatorioActuaciones y recursos relacionados con la contaminación

ObligatorioMetas relacionadas con la contaminación

E2-5

Material

52-78 No Material

Contaminación del aire, agua y suelo

Sustancias preocupantes y extremadamente preocupantes

52-78E1-7E1

E1-8E1

Material

52-78 Material

Absorciones de GEI y proyectos de mitigación de GEI financiados mediante créditos de carbono

Sistema de fijación del precio interno del carbono

2 ObligatorioDeclaración sobre la diligencia debida

14GOV-52 ObligatorioGestión de riesgos y controles internos de la divulgación de información sobre sostenibilidad

31SBM-22 ObligatorioIntereses y opiniones de las partes interesadas

14SBM-12

La empresa comunicará la información 
prescrita por la NEIS 2 SBM-1, apartado 

40, letra b) (desglose de los ingresos 
totales por sector significativo de la 
NEIS), y 40, letra c) (lista de sectores 

significativos adicionales de las NEIS), a 
partir de la fecha de aplicación 

especificada en un acto delegado de 
la Comisión que se adopte de 

conformidad con el artículo 29 ter, 
apartado 1, párrafo tercero, inciso ii), de 

la Directiva 2013/34/UE

Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor

38SBM-32

La empresa podrá omitir la informa-
ción prescrita en la NEIS 2 SBM-3, 

apartado 48, letra e) (efectos financie-
ros previstos), en el primer año de 

elaboración de su estado de sostenibi-
lidad. La empresa podrá cumplir lo 

dispuesto en la NEIS 2 SBM-3, 
apartado 48, letra e), divulgando 

únicamente información cualitativa, 
durante los tres primeros años de 

elaboración de su estado de sostenibi-
lidad, si resulta imposible preparar 

divulgaciones cuantitativas

Incidencias, riesgos y oportunidades de importancia relativa y su interacción con la estrategia y el modelo de negocio

52-78E1-9E1

La empresa podrá omitir la 
información prescrita en la NEIS E1-9 

en el primer año de elaboración de su 
estado de sostenibilidad. La empresa 
podrá cumplir lo dispuesto en la NEIS 

E1-9 divulgando únicamente 
información cualitativa durante los tres 

primeros años de elaboración de su 
estado de sostenibilidad, si resulta 
imposible preparar divulgaciones 

cuantitativas.

Sujeto a materialidad

Efectos financieros previstos de los riesgos físicos y de transición de importancia relativa y oportunidades potenciales

52-78E2-6E2

Primer año: Se puede omitir toda la 
información.

Tres primeros años: Se permite divulgar 
solo información cualitativa, salvo el 

apartado 40, letra b), sobre gastos de 
capital y operativos en el período de 

referencia.

Obligatorio

Efectos financieros previstos de las incidencias, los riesgos y las oportunidades relacionados con la contaminación

Data
Point

Referencia en el 
Informe de 

Sostenibilidad
MaterialidadRequisito de divulgación

E1 Cambio climático

E2 Contaminación

38

52-78

52-78

42

52-78

E3

E3

E3

E3

E3

IRO-1

E3-1

E3-4

E3-2

E3-3

ObligatorioDescripción de los procesos para determinar y evaluar las incidencias, los riesgos y las oportunidades de importancia relativa relacionados 
con los recursos hídricos y marinos

MaterialPolíticas relacionadas con los recursos hídricos y marinos

ObligatorioActuaciones y recursos relacionados con las políticas de recursos hídricos y marinos

MaterialMetas relacionadas con los recursos hídricos y marinos

ObligatorioConsumo de agua

78

78

78

78

78

E4

E4

E4

E4

E4

E4-1

SBM-3 

E4-3

IRO-1 

E4-2

No materialPlan de transición sobre biodiversidad y ecosistemas

No materialImpactos materiales, riesgos y oportunidades y su interacción con la estrategia y el modelo de negocio

No materialDescripción de los procesos para identificar y evaluar impactos, riesgos y oportunidades materiales relacionados con la biodiversidad y los 
ecosistemas

No materialPolíticas relacionadas con la biodiversidad y los ecosistemas

No materialAcciones y recursos relacionados con la biodiversidad y los ecosistemas

78

78

E4

E4 E4-5

E4-4 No materialObjetivos relacionados con la biodiversidad y los ecosistemas

No materialMétricas de impacto relacionadas con los cambios en la biodiversidad y los ecosistemas

78E4 E4-6 No materialEfectos financieros potenciales de los impactos, riesgos y oportunidades relacionados con la biodiversidad y los ecosistemas

E3 Recursos hídricos y marinos

E4 Biodiversidad y ecosistemas

38

52-78

52-78

42

52-78

E5

E5

E5

E5

E5

NEIS 2 
IRO-1

E5-1 

E5-4

E5-2 

E5-3

MaterialDescripción de los procesos para determinar y evaluar las incidencias, los riesgos y las oportunidades de importancia relativa relacionados con el 
uso de los recursos y la economía circular

MaterialPolíticas relacionadas con el uso de los recursos y la economía circular

MaterialActuaciones y recursos relacionados con el uso de los recursos y la economía circular

MaterialMetas relacionadas con el uso de los recursos y la economía circular

MaterialEntradas de recursos

52-78E5 E5-5 MaterialSalidas de recursos

E5 Uso de los recursos y economía circular

79-95

38

79-95

79-95

79-95

S1

S1

S1

S1

S1

SBM-2

SBM-3

S1-4

S1-2 

S1-3 

ObligatorioIntereses y opiniones de las partes interesadas

MaterialIncidencias, riesgos y oportunidades de importancia relativa y su interacción con la estrategia y el modelo de negocio

MaterialProcesos para colaborar con los trabajadores propios y los representantes de los trabajadores en materia de incidencias

MaterialProcesos para reparar las incidencias negativas y canales para que los trabajadores propios expresen sus inquietudes

Material
Adopción de medidas relacionadas con las incidencias de importancia relativa, enfoques para mitigar los riesgos de importancia relativa y 

aprovechar las oportunidades de importancia relativa relacionados con el personal propio y eficacia de dichas actuaciones y enfoques

42S1 S1-5 MaterialMetas relacionadas con la gestión de incidencias negativas de importancia relativa,  el impulso de incidencias positivas y la gestión de riesgos y 
oportunidades de importancia relativa

79-95

79-95

79-95

79-95

79-95

S1

S1

S1

S1

S1

S1-6

S1-7  

S1-10

S1-8 

S1-9

ObligatorioCaracterísticas de los asalariados de la empresa

No MaterialCaracterísticas de los trabajadores no asalariados en el personal propio de la empresa

MaterialCobertura de la negociación colectiva y diálogo social

MaterialParámetros de diversidad

No MaterialSalarios adecuados 

79-95S1 S1-11 No MaterialProtección social

79-95

79-95

79-95

79-95

79-95

31

33

46-94

46-94

46-94

46-94

46-94

S1

S1

S1

S1

S1

S1-12

S1-13

S1-16

S1-14 

S1-15

No MaterialPorcentaje de empleados con discapacidad

MaterialParámetros de formación y desarrollo de capacidades

MaterialParámetros de salud y seguridad

No MaterialParámetros de conciliación laboral

No MaterialParámetros de remuneración (brecha salarial y remuneración total)

79-95S1 S1-17 MaterialIncidentes, reclamaciones e incidencias graves relacionados con los derechos humanos

S1 Personal propio

31

33

S2

S2

S2

S2

S2

(NEIS 2)
SBM-2

(NEIS 2)
SBM-3

S2-3

S2-1 

S2-2 

ObligatorioIntereses y opiniones de las partes interesadas

ObligatorioIncidencias, riesgos y oportunidades de importancia relativa y su interacción con la estrategia y el modelo de negocio

No MaterialPolíticas relacionadas con los trabajadores de la cadena de valor

No MaterialProcesos para colaborar con los trabajadores de la cadena de valor en materia de incidencias

No Material
Procesos para reparar las incidencias negativas y canales para que los trabajadores de la cadena de valor expresen sus inquietudes

S2 S2-4 No Material
Adopción de medidas relacionadas con las incidencias de importancia relativa sobre los trabajadores de la cadena de valor, enfoques para 
gestionar los riesgos de importancia relativa y aprovechar las oportunidades de importancia relativa relacionados con los trabajadores de la 

cadena de valor y la eficacia de dichas actuaciones

S2 S2-5 No MaterialMetas relacionadas con la gestión de incidencias negativas de importancia relativa, el
impulso de incidencias positivas y la gestión de riesgos y oportunidades de importancia relativa

S2
Trabajadores de la cadena de valor

S3

S3

S3

S3

S3 S2-3

S2-1 

S2-2 

MaterialIntereses y opiniones de las partes interesadas

MaterialImpactos materiales, riesgos y oportunidades y su interacción con la estrategia y el modelo de negocio 

MaterialPolíticas relacionadas con las comunidades afectadas 

MaterialProcesos de interacción con comunidades afectadas sobre los impactos 

Material
Procesos para remediar impactos negativos y canales para que las comunidades afectadas expresen preocupaciones 

S3 S2-4 MaterialAcciones sobre impactos materiales en comunidades afectadas, mitigación de riesgos y aprovechamiento de oportunidades 

S3 S2-5 MaterialObjetivos relacionados con la gestión de impactos negativos, la promoción de impactos positivos y la gestión de riesgos y oportunidades 

S3
Colectivos afectados

52-78E3-5E3

Las empresas o grupos que no superen 
en la fecha de cierre de su balance la 

cifra media de 750 asalariados durante 
el ejercicio (balance consolidado, en su 

caso) podrán omitir la información 
especificada en los requisitos de 

divulgación de la NEIS E4 para los dos 
primeros años de elaboración de su 

estado de sostenibilidad.

Efectos financieros previstos de los riesgos y las oportunidades de importancia relativa relacionados con los recursos hídricos y marinos

52-78E5-6E5

La empresa podrá omitir la 
información prescrita en la NEIS E5-6 
en el primer año de elaboración de su 

estado de sostenibilidad.

La empresa podrá cumplir lo dispuesto 
en la NEIS E5-6 divulgando 

únicamente información cualitativa, 
durante los tres primeros años de 

elaboración de su estado de 

Efectos financieros previstos de las incidencias, los riesgos y las oportunidades relacionados con el uso de los recursos y la economía circular

SBM-2

SBM-3

31

33

102

102

102

102

42

S4

S4

S4

S4

S4 S4-3

S4-1 

S4-2 

ObligatorioIntereses y opiniones de las partes interesadas

MaterialIncidencias, riesgos y oportunidades de importancia relativa y su interacción con la estrategia y el modelo de negocio

MaterialPolíticas relacionadas con los consumidores y usuarios finales

MaterialProcesos para colaborar con los consumidores y usuarios finales en materia de incidencias

MaterialProcesos para reparar las incidencias negativas y canales para que los consumidores y usuarios finales expresen sus inquietudes

S4 S4-4 Material
Adopción de medidas relacionadas con las incidencias de importancia relativa sobre los consumidores y usuarios finales, enfoques para mitigar 
los riesgos de importancia relativa y aprovechar las oportunidades de importancia relativa relacionados con los consumidores y usuarios finales y 

la eficacia de dichas actuaciones

S4 S4-5 MaterialMetas relacionadas con la gestión de incidencias negativas de importancia relativa, el impulso de incidencias positivas y la gestión de riesgos y 
oportunidades de importancia relativa

S4 Consumidores y usuarios finales

(NEIS 2)
SBM-2

(NEIS 2)
SBM-3

8

33

14

49

97

97

97

G1

G1

G1

G1

G1 G1-3

G1-1 

G1-2 

GOV-1 

IRO-1 

ObligatorioRol de los órganos administrativos, de supervisión y de gestión 

ObligatorioDescripción de los procesos para identificar y evaluar impactos materiales, riesgos y oportunidades 

ObligatorioCultura corporativa y políticas de conducta empresarial 

ObligatorioGestión de relaciones con proveedores 

ObligatorioPrevención y detección de corrupción o soborno 

G1 G1-4 ObligatorioIncidentes confirmados de corrupción o soborno 

G1 G1-5 No MaterialInfluencia política y actividades de lobby 

97G1 G1-6 ObligatorioPrácticas de pago 

G1 Conducta empresarial

NEIS/
ESRS

1

7

7

8

11

14

14

Requisitos generales

2 Información general

2 BP-1

BP-2

GOV-3

GOV-4

GOV-1

GOV-2

ObligatorioBase general para la elaboración del estado de sostenibilidad

2 ObligatorioInformación relativa a circunstancias específicas

2 ObligatorioEl papel de los órganos de administración, dirección y supervisión

2 ObligatorioInformación facilitada a los órganos de administración, dirección y supervisión de la empresa y cuestiones de sostenibilidad abordadas por ello

2 ObligatorioIntegración del rendimiento relacionado con la sostenibilidad en sistemas de incentivos

34

36

48

48

34

2 IRO-1

IRO-2

MDR-M

MDR-P

MDR-A

ObligatorioDescripción de los procesos para determinar y evaluar las incidencias, los riesgos y las oportunidades de importancia relativa

2 ObligatorioRequisitos de divulgación establecidos en las NEIS cubiertos por el estado de sostenibilidad de la empresa

2 ObligatorioPolíticas adoptadas para gestionar las cuestiones de sostenibilidad de importancia relativa

2 ObligatorioActuaciones y recursos en relación con las cuestiones de sostenibilidad de importancia relativa

2 ObligatorioParámetros en relación con las cuestiones de sostenibilidad de importancia relativa

48MDR-T2 ObligatorioSeguimiento de la eficacia de las políticas y actuaciones a través de metas

43

52-78

52-78

42

52-78

E1 E1-1

E1-2

E1-5

E1-3

E1-4

ObligatorioPlan de transición para la mitigación del cambio climático

E1 ObligatorioPolíticas relacionadas con la mitigación del cambio climático y la adaptación al mismo

E1 ObligatorioActuaciones y recursos en relación con las políticas en materia de cambio climático

E1 ObligatorioMetas relacionadas con la mitigación del cambio climático y la adaptación al mismo

E1

E1-6E1

Material

52-78 Material

Consumo y combinación energéticos

Emisiones de GEI brutas de alcance 1, 2 y 3 y emisiones de GEI totales

38

52-78

52-78

42

52-78

E2

E2

E2

E2

E2

E2

IRO-1

E2-1

E2-4

E2-2

E2-3

ObligatorioEvaluación de incidencias, riesgos y oportunidades relacionados con la contaminación

ObligatorioPolíticas relacionadas con la contaminación

ObligatorioActuaciones y recursos relacionados con la contaminación

ObligatorioMetas relacionadas con la contaminación

E2-5

Material

52-78 No Material

Contaminación del aire, agua y suelo

Sustancias preocupantes y extremadamente preocupantes

52-78E1-7E1

E1-8E1

Material

52-78 Material

Absorciones de GEI y proyectos de mitigación de GEI financiados mediante créditos de carbono

Sistema de fijación del precio interno del carbono

2 ObligatorioDeclaración sobre la diligencia debida

14GOV-52 ObligatorioGestión de riesgos y controles internos de la divulgación de información sobre sostenibilidad

31SBM-22 ObligatorioIntereses y opiniones de las partes interesadas

14SBM-12

La empresa comunicará la información 
prescrita por la NEIS 2 SBM-1, apartado 

40, letra b) (desglose de los ingresos 
totales por sector significativo de la 
NEIS), y 40, letra c) (lista de sectores 

significativos adicionales de las NEIS), a 
partir de la fecha de aplicación 

especificada en un acto delegado de 
la Comisión que se adopte de 

conformidad con el artículo 29 ter, 
apartado 1, párrafo tercero, inciso ii), de 

la Directiva 2013/34/UE

Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor

38SBM-32

La empresa podrá omitir la informa-
ción prescrita en la NEIS 2 SBM-3, 

apartado 48, letra e) (efectos financie-
ros previstos), en el primer año de 

elaboración de su estado de sostenibi-
lidad. La empresa podrá cumplir lo 

dispuesto en la NEIS 2 SBM-3, 
apartado 48, letra e), divulgando 

únicamente información cualitativa, 
durante los tres primeros años de 

elaboración de su estado de sostenibi-
lidad, si resulta imposible preparar 

divulgaciones cuantitativas

Incidencias, riesgos y oportunidades de importancia relativa y su interacción con la estrategia y el modelo de negocio

52-78E1-9E1

La empresa podrá omitir la 
información prescrita en la NEIS E1-9 

en el primer año de elaboración de su 
estado de sostenibilidad. La empresa 
podrá cumplir lo dispuesto en la NEIS 

E1-9 divulgando únicamente 
información cualitativa durante los tres 

primeros años de elaboración de su 
estado de sostenibilidad, si resulta 
imposible preparar divulgaciones 

cuantitativas.

Sujeto a materialidad

Efectos financieros previstos de los riesgos físicos y de transición de importancia relativa y oportunidades potenciales

52-78E2-6E2

Primer año: Se puede omitir toda la 
información.

Tres primeros años: Se permite divulgar 
solo información cualitativa, salvo el 

apartado 40, letra b), sobre gastos de 
capital y operativos en el período de 

referencia.

Obligatorio

Efectos financieros previstos de las incidencias, los riesgos y las oportunidades relacionados con la contaminación

Data
Point

Referencia en el 
Informe de 

Sostenibilidad
MaterialidadRequisito de divulgación

E1 Cambio climático

E2 Contaminación

38

52-78

52-78

42

52-78

E3

E3

E3

E3

E3

IRO-1

E3-1

E3-4

E3-2

E3-3

ObligatorioDescripción de los procesos para determinar y evaluar las incidencias, los riesgos y las oportunidades de importancia relativa relacionados 
con los recursos hídricos y marinos

MaterialPolíticas relacionadas con los recursos hídricos y marinos

ObligatorioActuaciones y recursos relacionados con las políticas de recursos hídricos y marinos

MaterialMetas relacionadas con los recursos hídricos y marinos

ObligatorioConsumo de agua

78

78

78

78

78

E4

E4

E4

E4

E4

E4-1

SBM-3 

E4-3

IRO-1 

E4-2

No materialPlan de transición sobre biodiversidad y ecosistemas

No materialImpactos materiales, riesgos y oportunidades y su interacción con la estrategia y el modelo de negocio

No materialDescripción de los procesos para identificar y evaluar impactos, riesgos y oportunidades materiales relacionados con la biodiversidad y los 
ecosistemas

No materialPolíticas relacionadas con la biodiversidad y los ecosistemas

No materialAcciones y recursos relacionados con la biodiversidad y los ecosistemas

78

78

E4

E4 E4-5

E4-4 No materialObjetivos relacionados con la biodiversidad y los ecosistemas

No materialMétricas de impacto relacionadas con los cambios en la biodiversidad y los ecosistemas

78E4 E4-6 No materialEfectos financieros potenciales de los impactos, riesgos y oportunidades relacionados con la biodiversidad y los ecosistemas

E3 Recursos hídricos y marinos

E4 Biodiversidad y ecosistemas

38

52-78

52-78

42

52-78

E5

E5

E5

E5

E5

NEIS 2 
IRO-1

E5-1 

E5-4

E5-2 

E5-3

MaterialDescripción de los procesos para determinar y evaluar las incidencias, los riesgos y las oportunidades de importancia relativa relacionados con el 
uso de los recursos y la economía circular

MaterialPolíticas relacionadas con el uso de los recursos y la economía circular

MaterialActuaciones y recursos relacionados con el uso de los recursos y la economía circular

MaterialMetas relacionadas con el uso de los recursos y la economía circular

MaterialEntradas de recursos

52-78E5 E5-5 MaterialSalidas de recursos

E5 Uso de los recursos y economía circular

79-95

38

79-95

79-95

79-95

S1

S1

S1

S1

S1

SBM-2

SBM-3

S1-4

S1-2 

S1-3 

ObligatorioIntereses y opiniones de las partes interesadas

MaterialIncidencias, riesgos y oportunidades de importancia relativa y su interacción con la estrategia y el modelo de negocio

MaterialProcesos para colaborar con los trabajadores propios y los representantes de los trabajadores en materia de incidencias

MaterialProcesos para reparar las incidencias negativas y canales para que los trabajadores propios expresen sus inquietudes

Material
Adopción de medidas relacionadas con las incidencias de importancia relativa, enfoques para mitigar los riesgos de importancia relativa y 

aprovechar las oportunidades de importancia relativa relacionados con el personal propio y eficacia de dichas actuaciones y enfoques

42S1 S1-5 MaterialMetas relacionadas con la gestión de incidencias negativas de importancia relativa,  el impulso de incidencias positivas y la gestión de riesgos y 
oportunidades de importancia relativa

79-95

79-95

79-95

79-95

79-95

S1

S1

S1

S1

S1

S1-6

S1-7  

S1-10

S1-8 

S1-9

ObligatorioCaracterísticas de los asalariados de la empresa

No MaterialCaracterísticas de los trabajadores no asalariados en el personal propio de la empresa

MaterialCobertura de la negociación colectiva y diálogo social

MaterialParámetros de diversidad

No MaterialSalarios adecuados 

79-95S1 S1-11 No MaterialProtección social

79-95

79-95

79-95

79-95

79-95

31

33

46-94

46-94

46-94

46-94

46-94

S1

S1

S1

S1

S1

S1-12

S1-13

S1-16

S1-14 

S1-15

No MaterialPorcentaje de empleados con discapacidad

MaterialParámetros de formación y desarrollo de capacidades

MaterialParámetros de salud y seguridad

No MaterialParámetros de conciliación laboral

No MaterialParámetros de remuneración (brecha salarial y remuneración total)

79-95S1 S1-17 MaterialIncidentes, reclamaciones e incidencias graves relacionados con los derechos humanos

S1 Personal propio

31

33

S2

S2

S2

S2

S2

(NEIS 2)
SBM-2

(NEIS 2)
SBM-3

S2-3

S2-1 

S2-2 

ObligatorioIntereses y opiniones de las partes interesadas

ObligatorioIncidencias, riesgos y oportunidades de importancia relativa y su interacción con la estrategia y el modelo de negocio

No MaterialPolíticas relacionadas con los trabajadores de la cadena de valor

No MaterialProcesos para colaborar con los trabajadores de la cadena de valor en materia de incidencias

No Material
Procesos para reparar las incidencias negativas y canales para que los trabajadores de la cadena de valor expresen sus inquietudes

S2 S2-4 No Material
Adopción de medidas relacionadas con las incidencias de importancia relativa sobre los trabajadores de la cadena de valor, enfoques para 
gestionar los riesgos de importancia relativa y aprovechar las oportunidades de importancia relativa relacionados con los trabajadores de la 

cadena de valor y la eficacia de dichas actuaciones

S2 S2-5 No MaterialMetas relacionadas con la gestión de incidencias negativas de importancia relativa, el
impulso de incidencias positivas y la gestión de riesgos y oportunidades de importancia relativa

S2
Trabajadores de la cadena de valor

S3

S3

S3

S3

S3 S2-3

S2-1 

S2-2 

MaterialIntereses y opiniones de las partes interesadas

MaterialImpactos materiales, riesgos y oportunidades y su interacción con la estrategia y el modelo de negocio 

MaterialPolíticas relacionadas con las comunidades afectadas 

MaterialProcesos de interacción con comunidades afectadas sobre los impactos 

Material
Procesos para remediar impactos negativos y canales para que las comunidades afectadas expresen preocupaciones 

S3 S2-4 MaterialAcciones sobre impactos materiales en comunidades afectadas, mitigación de riesgos y aprovechamiento de oportunidades 

S3 S2-5 MaterialObjetivos relacionados con la gestión de impactos negativos, la promoción de impactos positivos y la gestión de riesgos y oportunidades 

S3
Colectivos afectados

52-78E3-5E3

Las empresas o grupos que no superen 
en la fecha de cierre de su balance la 

cifra media de 750 asalariados durante 
el ejercicio (balance consolidado, en su 

caso) podrán omitir la información 
especificada en los requisitos de 

divulgación de la NEIS E4 para los dos 
primeros años de elaboración de su 

estado de sostenibilidad.

Efectos financieros previstos de los riesgos y las oportunidades de importancia relativa relacionados con los recursos hídricos y marinos

52-78E5-6E5

La empresa podrá omitir la 
información prescrita en la NEIS E5-6 
en el primer año de elaboración de su 

estado de sostenibilidad.

La empresa podrá cumplir lo dispuesto 
en la NEIS E5-6 divulgando 

únicamente información cualitativa, 
durante los tres primeros años de 

elaboración de su estado de 

Efectos financieros previstos de las incidencias, los riesgos y las oportunidades relacionados con el uso de los recursos y la economía circular

SBM-2

SBM-3

31

33

102

102

102

102

42

S4

S4

S4

S4

S4 S4-3

S4-1 

S4-2 

ObligatorioIntereses y opiniones de las partes interesadas

MaterialIncidencias, riesgos y oportunidades de importancia relativa y su interacción con la estrategia y el modelo de negocio

MaterialPolíticas relacionadas con los consumidores y usuarios finales

MaterialProcesos para colaborar con los consumidores y usuarios finales en materia de incidencias

MaterialProcesos para reparar las incidencias negativas y canales para que los consumidores y usuarios finales expresen sus inquietudes

S4 S4-4 Material
Adopción de medidas relacionadas con las incidencias de importancia relativa sobre los consumidores y usuarios finales, enfoques para mitigar 
los riesgos de importancia relativa y aprovechar las oportunidades de importancia relativa relacionados con los consumidores y usuarios finales y 

la eficacia de dichas actuaciones

S4 S4-5 MaterialMetas relacionadas con la gestión de incidencias negativas de importancia relativa, el impulso de incidencias positivas y la gestión de riesgos y 
oportunidades de importancia relativa

S4 Consumidores y usuarios finales

(NEIS 2)
SBM-2

(NEIS 2)
SBM-3

8

33

14

49

97

97

97

G1

G1

G1

G1

G1 G1-3

G1-1 

G1-2 

GOV-1 

IRO-1 

ObligatorioRol de los órganos administrativos, de supervisión y de gestión 

ObligatorioDescripción de los procesos para identificar y evaluar impactos materiales, riesgos y oportunidades 

ObligatorioCultura corporativa y políticas de conducta empresarial 

ObligatorioGestión de relaciones con proveedores 

ObligatorioPrevención y detección de corrupción o soborno 

G1 G1-4 ObligatorioIncidentes confirmados de corrupción o soborno 

G1 G1-5 No MaterialInfluencia política y actividades de lobby 

97G1 G1-6 ObligatorioPrácticas de pago 

G1 Conducta empresarial



8988

NEIS/
ESRS

1

7

7

8

11

14

14

Requisitos generales

2 Información general

2 BP-1

BP-2

GOV-3

GOV-4

GOV-1

GOV-2

ObligatorioBase general para la elaboración del estado de sostenibilidad

2 ObligatorioInformación relativa a circunstancias específicas

2 ObligatorioEl papel de los órganos de administración, dirección y supervisión

2 ObligatorioInformación facilitada a los órganos de administración, dirección y supervisión de la empresa y cuestiones de sostenibilidad abordadas por ello

2 ObligatorioIntegración del rendimiento relacionado con la sostenibilidad en sistemas de incentivos

34

36

48

48

34

2 IRO-1

IRO-2

MDR-M

MDR-P

MDR-A

ObligatorioDescripción de los procesos para determinar y evaluar las incidencias, los riesgos y las oportunidades de importancia relativa

2 ObligatorioRequisitos de divulgación establecidos en las NEIS cubiertos por el estado de sostenibilidad de la empresa

2 ObligatorioPolíticas adoptadas para gestionar las cuestiones de sostenibilidad de importancia relativa

2 ObligatorioActuaciones y recursos en relación con las cuestiones de sostenibilidad de importancia relativa

2 ObligatorioParámetros en relación con las cuestiones de sostenibilidad de importancia relativa

48MDR-T2 ObligatorioSeguimiento de la eficacia de las políticas y actuaciones a través de metas

43

52-78

52-78

42

52-78

E1 E1-1

E1-2

E1-5

E1-3

E1-4

ObligatorioPlan de transición para la mitigación del cambio climático

E1 ObligatorioPolíticas relacionadas con la mitigación del cambio climático y la adaptación al mismo

E1 ObligatorioActuaciones y recursos en relación con las políticas en materia de cambio climático

E1 ObligatorioMetas relacionadas con la mitigación del cambio climático y la adaptación al mismo

E1

E1-6E1

Material

52-78 Material

Consumo y combinación energéticos

Emisiones de GEI brutas de alcance 1, 2 y 3 y emisiones de GEI totales

38

52-78

52-78

42

52-78

E2

E2

E2

E2

E2

E2

IRO-1

E2-1

E2-4

E2-2

E2-3

ObligatorioEvaluación de incidencias, riesgos y oportunidades relacionados con la contaminación

ObligatorioPolíticas relacionadas con la contaminación

ObligatorioActuaciones y recursos relacionados con la contaminación

ObligatorioMetas relacionadas con la contaminación

E2-5

Material

52-78 No Material

Contaminación del aire, agua y suelo

Sustancias preocupantes y extremadamente preocupantes

52-78E1-7E1

E1-8E1

Material

52-78 Material

Absorciones de GEI y proyectos de mitigación de GEI financiados mediante créditos de carbono

Sistema de fijación del precio interno del carbono

2 ObligatorioDeclaración sobre la diligencia debida

14GOV-52 ObligatorioGestión de riesgos y controles internos de la divulgación de información sobre sostenibilidad

31SBM-22 ObligatorioIntereses y opiniones de las partes interesadas

14SBM-12

La empresa comunicará la información 
prescrita por la NEIS 2 SBM-1, apartado 

40, letra b) (desglose de los ingresos 
totales por sector significativo de la 
NEIS), y 40, letra c) (lista de sectores 

significativos adicionales de las NEIS), a 
partir de la fecha de aplicación 

especificada en un acto delegado de 
la Comisión que se adopte de 

conformidad con el artículo 29 ter, 
apartado 1, párrafo tercero, inciso ii), de 

la Directiva 2013/34/UE

Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor

38SBM-32

La empresa podrá omitir la informa-
ción prescrita en la NEIS 2 SBM-3, 

apartado 48, letra e) (efectos financie-
ros previstos), en el primer año de 

elaboración de su estado de sostenibi-
lidad. La empresa podrá cumplir lo 

dispuesto en la NEIS 2 SBM-3, 
apartado 48, letra e), divulgando 

únicamente información cualitativa, 
durante los tres primeros años de 

elaboración de su estado de sostenibi-
lidad, si resulta imposible preparar 

divulgaciones cuantitativas

Incidencias, riesgos y oportunidades de importancia relativa y su interacción con la estrategia y el modelo de negocio

52-78E1-9E1

La empresa podrá omitir la 
información prescrita en la NEIS E1-9 

en el primer año de elaboración de su 
estado de sostenibilidad. La empresa 
podrá cumplir lo dispuesto en la NEIS 

E1-9 divulgando únicamente 
información cualitativa durante los tres 

primeros años de elaboración de su 
estado de sostenibilidad, si resulta 
imposible preparar divulgaciones 

cuantitativas.

Sujeto a materialidad

Efectos financieros previstos de los riesgos físicos y de transición de importancia relativa y oportunidades potenciales

52-78E2-6E2

Primer año: Se puede omitir toda la 
información.

Tres primeros años: Se permite divulgar 
solo información cualitativa, salvo el 

apartado 40, letra b), sobre gastos de 
capital y operativos en el período de 

referencia.

Obligatorio

Efectos financieros previstos de las incidencias, los riesgos y las oportunidades relacionados con la contaminación

Data
Point

Referencia en el 
Informe de 

Sostenibilidad
MaterialidadRequisito de divulgación

E1 Cambio climático

E2 Contaminación

38

52-78

52-78

42

52-78

E3

E3

E3

E3

E3

IRO-1

E3-1

E3-4

E3-2

E3-3

ObligatorioDescripción de los procesos para determinar y evaluar las incidencias, los riesgos y las oportunidades de importancia relativa relacionados 
con los recursos hídricos y marinos

MaterialPolíticas relacionadas con los recursos hídricos y marinos

ObligatorioActuaciones y recursos relacionados con las políticas de recursos hídricos y marinos

MaterialMetas relacionadas con los recursos hídricos y marinos

ObligatorioConsumo de agua

78

78

78

78

78

E4

E4

E4

E4

E4

E4-1

SBM-3 

E4-3

IRO-1 

E4-2

No materialPlan de transición sobre biodiversidad y ecosistemas

No materialImpactos materiales, riesgos y oportunidades y su interacción con la estrategia y el modelo de negocio

No materialDescripción de los procesos para identificar y evaluar impactos, riesgos y oportunidades materiales relacionados con la biodiversidad y los 
ecosistemas

No materialPolíticas relacionadas con la biodiversidad y los ecosistemas

No materialAcciones y recursos relacionados con la biodiversidad y los ecosistemas

78

78

E4

E4 E4-5

E4-4 No materialObjetivos relacionados con la biodiversidad y los ecosistemas

No materialMétricas de impacto relacionadas con los cambios en la biodiversidad y los ecosistemas

78E4 E4-6 No materialEfectos financieros potenciales de los impactos, riesgos y oportunidades relacionados con la biodiversidad y los ecosistemas

E3 Recursos hídricos y marinos

E4 Biodiversidad y ecosistemas

38

52-78

52-78

42

52-78

E5

E5

E5

E5

E5

NEIS 2 
IRO-1

E5-1 

E5-4

E5-2 

E5-3

MaterialDescripción de los procesos para determinar y evaluar las incidencias, los riesgos y las oportunidades de importancia relativa relacionados con el 
uso de los recursos y la economía circular

MaterialPolíticas relacionadas con el uso de los recursos y la economía circular

MaterialActuaciones y recursos relacionados con el uso de los recursos y la economía circular

MaterialMetas relacionadas con el uso de los recursos y la economía circular

MaterialEntradas de recursos

52-78E5 E5-5 MaterialSalidas de recursos

E5 Uso de los recursos y economía circular

79-95

38

79-95

79-95

79-95

S1

S1

S1

S1

S1

SBM-2

SBM-3

S1-4

S1-2 

S1-3 

ObligatorioIntereses y opiniones de las partes interesadas

MaterialIncidencias, riesgos y oportunidades de importancia relativa y su interacción con la estrategia y el modelo de negocio

MaterialProcesos para colaborar con los trabajadores propios y los representantes de los trabajadores en materia de incidencias

MaterialProcesos para reparar las incidencias negativas y canales para que los trabajadores propios expresen sus inquietudes

Material
Adopción de medidas relacionadas con las incidencias de importancia relativa, enfoques para mitigar los riesgos de importancia relativa y 

aprovechar las oportunidades de importancia relativa relacionados con el personal propio y eficacia de dichas actuaciones y enfoques

42S1 S1-5 MaterialMetas relacionadas con la gestión de incidencias negativas de importancia relativa,  el impulso de incidencias positivas y la gestión de riesgos y 
oportunidades de importancia relativa

79-95

79-95

79-95

79-95

79-95

S1

S1

S1

S1

S1

S1-6

S1-7  

S1-10

S1-8 

S1-9

ObligatorioCaracterísticas de los asalariados de la empresa

No MaterialCaracterísticas de los trabajadores no asalariados en el personal propio de la empresa

MaterialCobertura de la negociación colectiva y diálogo social

MaterialParámetros de diversidad

No MaterialSalarios adecuados 

79-95S1 S1-11 No MaterialProtección social

79-95

79-95

79-95

79-95

79-95

31

33

46-94

46-94

46-94

46-94

46-94

S1

S1

S1

S1

S1

S1-12

S1-13

S1-16

S1-14 

S1-15

No MaterialPorcentaje de empleados con discapacidad

MaterialParámetros de formación y desarrollo de capacidades

MaterialParámetros de salud y seguridad

No MaterialParámetros de conciliación laboral

No MaterialParámetros de remuneración (brecha salarial y remuneración total)

79-95S1 S1-17 MaterialIncidentes, reclamaciones e incidencias graves relacionados con los derechos humanos

S1 Personal propio

31

33

S2

S2

S2

S2

S2

(NEIS 2)
SBM-2

(NEIS 2)
SBM-3

S2-3

S2-1 

S2-2 

ObligatorioIntereses y opiniones de las partes interesadas

ObligatorioIncidencias, riesgos y oportunidades de importancia relativa y su interacción con la estrategia y el modelo de negocio

No MaterialPolíticas relacionadas con los trabajadores de la cadena de valor

No MaterialProcesos para colaborar con los trabajadores de la cadena de valor en materia de incidencias

No Material
Procesos para reparar las incidencias negativas y canales para que los trabajadores de la cadena de valor expresen sus inquietudes

S2 S2-4 No Material
Adopción de medidas relacionadas con las incidencias de importancia relativa sobre los trabajadores de la cadena de valor, enfoques para 
gestionar los riesgos de importancia relativa y aprovechar las oportunidades de importancia relativa relacionados con los trabajadores de la 

cadena de valor y la eficacia de dichas actuaciones

S2 S2-5 No MaterialMetas relacionadas con la gestión de incidencias negativas de importancia relativa, el
impulso de incidencias positivas y la gestión de riesgos y oportunidades de importancia relativa

S2
Trabajadores de la cadena de valor

S3

S3

S3

S3

S3 S2-3

S2-1 

S2-2 

MaterialIntereses y opiniones de las partes interesadas

MaterialImpactos materiales, riesgos y oportunidades y su interacción con la estrategia y el modelo de negocio 

MaterialPolíticas relacionadas con las comunidades afectadas 

MaterialProcesos de interacción con comunidades afectadas sobre los impactos 

Material
Procesos para remediar impactos negativos y canales para que las comunidades afectadas expresen preocupaciones 

S3 S2-4 MaterialAcciones sobre impactos materiales en comunidades afectadas, mitigación de riesgos y aprovechamiento de oportunidades 

S3 S2-5 MaterialObjetivos relacionados con la gestión de impactos negativos, la promoción de impactos positivos y la gestión de riesgos y oportunidades 

S3
Colectivos afectados

52-78E3-5E3

Las empresas o grupos que no superen 
en la fecha de cierre de su balance la 

cifra media de 750 asalariados durante 
el ejercicio (balance consolidado, en su 

caso) podrán omitir la información 
especificada en los requisitos de 

divulgación de la NEIS E4 para los dos 
primeros años de elaboración de su 

estado de sostenibilidad.

Efectos financieros previstos de los riesgos y las oportunidades de importancia relativa relacionados con los recursos hídricos y marinos

52-78E5-6E5

La empresa podrá omitir la 
información prescrita en la NEIS E5-6 
en el primer año de elaboración de su 

estado de sostenibilidad.

La empresa podrá cumplir lo dispuesto 
en la NEIS E5-6 divulgando 

únicamente información cualitativa, 
durante los tres primeros años de 

elaboración de su estado de 

Efectos financieros previstos de las incidencias, los riesgos y las oportunidades relacionados con el uso de los recursos y la economía circular

SBM-2

SBM-3

31

33

102

102

102

102

42

S4

S4

S4

S4

S4 S4-3

S4-1 

S4-2 

ObligatorioIntereses y opiniones de las partes interesadas

MaterialIncidencias, riesgos y oportunidades de importancia relativa y su interacción con la estrategia y el modelo de negocio

MaterialPolíticas relacionadas con los consumidores y usuarios finales

MaterialProcesos para colaborar con los consumidores y usuarios finales en materia de incidencias

MaterialProcesos para reparar las incidencias negativas y canales para que los consumidores y usuarios finales expresen sus inquietudes

S4 S4-4 Material
Adopción de medidas relacionadas con las incidencias de importancia relativa sobre los consumidores y usuarios finales, enfoques para mitigar 
los riesgos de importancia relativa y aprovechar las oportunidades de importancia relativa relacionados con los consumidores y usuarios finales y 

la eficacia de dichas actuaciones

S4 S4-5 MaterialMetas relacionadas con la gestión de incidencias negativas de importancia relativa, el impulso de incidencias positivas y la gestión de riesgos y 
oportunidades de importancia relativa

S4 Consumidores y usuarios finales

(NEIS 2)
SBM-2

(NEIS 2)
SBM-3

8

33

14

49

97

97

97

G1

G1

G1

G1

G1 G1-3

G1-1 

G1-2 

GOV-1 

IRO-1 

ObligatorioRol de los órganos administrativos, de supervisión y de gestión 

ObligatorioDescripción de los procesos para identificar y evaluar impactos materiales, riesgos y oportunidades 

ObligatorioCultura corporativa y políticas de conducta empresarial 

ObligatorioGestión de relaciones con proveedores 

ObligatorioPrevención y detección de corrupción o soborno 

G1 G1-4 ObligatorioIncidentes confirmados de corrupción o soborno 

G1 G1-5 No MaterialInfluencia política y actividades de lobby 

97G1 G1-6 ObligatorioPrácticas de pago 

G1 Conducta empresarial

NEIS/
ESRS

1

7

7

8

11

14

14

Requisitos generales

2 Información general

2 BP-1

BP-2

GOV-3

GOV-4

GOV-1

GOV-2

ObligatorioBase general para la elaboración del estado de sostenibilidad

2 ObligatorioInformación relativa a circunstancias específicas

2 ObligatorioEl papel de los órganos de administración, dirección y supervisión

2 ObligatorioInformación facilitada a los órganos de administración, dirección y supervisión de la empresa y cuestiones de sostenibilidad abordadas por ello

2 ObligatorioIntegración del rendimiento relacionado con la sostenibilidad en sistemas de incentivos

34

36

48

48

34

2 IRO-1

IRO-2

MDR-M

MDR-P

MDR-A

ObligatorioDescripción de los procesos para determinar y evaluar las incidencias, los riesgos y las oportunidades de importancia relativa

2 ObligatorioRequisitos de divulgación establecidos en las NEIS cubiertos por el estado de sostenibilidad de la empresa

2 ObligatorioPolíticas adoptadas para gestionar las cuestiones de sostenibilidad de importancia relativa

2 ObligatorioActuaciones y recursos en relación con las cuestiones de sostenibilidad de importancia relativa

2 ObligatorioParámetros en relación con las cuestiones de sostenibilidad de importancia relativa

48MDR-T2 ObligatorioSeguimiento de la eficacia de las políticas y actuaciones a través de metas

43

52-78

52-78

42

52-78

E1 E1-1

E1-2

E1-5

E1-3

E1-4

ObligatorioPlan de transición para la mitigación del cambio climático

E1 ObligatorioPolíticas relacionadas con la mitigación del cambio climático y la adaptación al mismo

E1 ObligatorioActuaciones y recursos en relación con las políticas en materia de cambio climático

E1 ObligatorioMetas relacionadas con la mitigación del cambio climático y la adaptación al mismo

E1

E1-6E1

Material

52-78 Material

Consumo y combinación energéticos

Emisiones de GEI brutas de alcance 1, 2 y 3 y emisiones de GEI totales

38

52-78

52-78

42

52-78

E2

E2

E2

E2

E2

E2

IRO-1

E2-1

E2-4

E2-2

E2-3

ObligatorioEvaluación de incidencias, riesgos y oportunidades relacionados con la contaminación

ObligatorioPolíticas relacionadas con la contaminación

ObligatorioActuaciones y recursos relacionados con la contaminación

ObligatorioMetas relacionadas con la contaminación

E2-5

Material

52-78 No Material

Contaminación del aire, agua y suelo

Sustancias preocupantes y extremadamente preocupantes

52-78E1-7E1

E1-8E1

Material

52-78 Material

Absorciones de GEI y proyectos de mitigación de GEI financiados mediante créditos de carbono

Sistema de fijación del precio interno del carbono

2 ObligatorioDeclaración sobre la diligencia debida

14GOV-52 ObligatorioGestión de riesgos y controles internos de la divulgación de información sobre sostenibilidad

31SBM-22 ObligatorioIntereses y opiniones de las partes interesadas

14SBM-12

La empresa comunicará la información 
prescrita por la NEIS 2 SBM-1, apartado 

40, letra b) (desglose de los ingresos 
totales por sector significativo de la 
NEIS), y 40, letra c) (lista de sectores 

significativos adicionales de las NEIS), a 
partir de la fecha de aplicación 

especificada en un acto delegado de 
la Comisión que se adopte de 

conformidad con el artículo 29 ter, 
apartado 1, párrafo tercero, inciso ii), de 

la Directiva 2013/34/UE

Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor

38SBM-32

La empresa podrá omitir la informa-
ción prescrita en la NEIS 2 SBM-3, 

apartado 48, letra e) (efectos financie-
ros previstos), en el primer año de 

elaboración de su estado de sostenibi-
lidad. La empresa podrá cumplir lo 

dispuesto en la NEIS 2 SBM-3, 
apartado 48, letra e), divulgando 

únicamente información cualitativa, 
durante los tres primeros años de 

elaboración de su estado de sostenibi-
lidad, si resulta imposible preparar 

divulgaciones cuantitativas

Incidencias, riesgos y oportunidades de importancia relativa y su interacción con la estrategia y el modelo de negocio

52-78E1-9E1

La empresa podrá omitir la 
información prescrita en la NEIS E1-9 

en el primer año de elaboración de su 
estado de sostenibilidad. La empresa 
podrá cumplir lo dispuesto en la NEIS 

E1-9 divulgando únicamente 
información cualitativa durante los tres 

primeros años de elaboración de su 
estado de sostenibilidad, si resulta 
imposible preparar divulgaciones 

cuantitativas.

Sujeto a materialidad

Efectos financieros previstos de los riesgos físicos y de transición de importancia relativa y oportunidades potenciales

52-78E2-6E2

Primer año: Se puede omitir toda la 
información.

Tres primeros años: Se permite divulgar 
solo información cualitativa, salvo el 

apartado 40, letra b), sobre gastos de 
capital y operativos en el período de 

referencia.

Obligatorio

Efectos financieros previstos de las incidencias, los riesgos y las oportunidades relacionados con la contaminación

Data
Point

Referencia en el 
Informe de 

Sostenibilidad
MaterialidadRequisito de divulgación

E1 Cambio climático

E2 Contaminación

38

52-78

52-78

42

52-78

E3

E3

E3

E3

E3

IRO-1

E3-1

E3-4

E3-2

E3-3

ObligatorioDescripción de los procesos para determinar y evaluar las incidencias, los riesgos y las oportunidades de importancia relativa relacionados 
con los recursos hídricos y marinos

MaterialPolíticas relacionadas con los recursos hídricos y marinos

ObligatorioActuaciones y recursos relacionados con las políticas de recursos hídricos y marinos

MaterialMetas relacionadas con los recursos hídricos y marinos

ObligatorioConsumo de agua

78

78

78

78

78

E4

E4

E4

E4

E4

E4-1

SBM-3 

E4-3

IRO-1 

E4-2

No materialPlan de transición sobre biodiversidad y ecosistemas

No materialImpactos materiales, riesgos y oportunidades y su interacción con la estrategia y el modelo de negocio

No materialDescripción de los procesos para identificar y evaluar impactos, riesgos y oportunidades materiales relacionados con la biodiversidad y los 
ecosistemas

No materialPolíticas relacionadas con la biodiversidad y los ecosistemas

No materialAcciones y recursos relacionados con la biodiversidad y los ecosistemas

78

78

E4

E4 E4-5

E4-4 No materialObjetivos relacionados con la biodiversidad y los ecosistemas

No materialMétricas de impacto relacionadas con los cambios en la biodiversidad y los ecosistemas

78E4 E4-6 No materialEfectos financieros potenciales de los impactos, riesgos y oportunidades relacionados con la biodiversidad y los ecosistemas

E3 Recursos hídricos y marinos

E4 Biodiversidad y ecosistemas

38

52-78

52-78

42

52-78

E5

E5

E5

E5

E5

NEIS 2 
IRO-1

E5-1 

E5-4

E5-2 

E5-3

MaterialDescripción de los procesos para determinar y evaluar las incidencias, los riesgos y las oportunidades de importancia relativa relacionados con el 
uso de los recursos y la economía circular

MaterialPolíticas relacionadas con el uso de los recursos y la economía circular

MaterialActuaciones y recursos relacionados con el uso de los recursos y la economía circular

MaterialMetas relacionadas con el uso de los recursos y la economía circular

MaterialEntradas de recursos

52-78E5 E5-5 MaterialSalidas de recursos

E5 Uso de los recursos y economía circular

79-95

38

79-95

79-95

79-95

S1

S1

S1

S1

S1

SBM-2

SBM-3

S1-4

S1-2 

S1-3 

ObligatorioIntereses y opiniones de las partes interesadas

MaterialIncidencias, riesgos y oportunidades de importancia relativa y su interacción con la estrategia y el modelo de negocio

MaterialProcesos para colaborar con los trabajadores propios y los representantes de los trabajadores en materia de incidencias

MaterialProcesos para reparar las incidencias negativas y canales para que los trabajadores propios expresen sus inquietudes

Material
Adopción de medidas relacionadas con las incidencias de importancia relativa, enfoques para mitigar los riesgos de importancia relativa y 

aprovechar las oportunidades de importancia relativa relacionados con el personal propio y eficacia de dichas actuaciones y enfoques

42S1 S1-5 MaterialMetas relacionadas con la gestión de incidencias negativas de importancia relativa,  el impulso de incidencias positivas y la gestión de riesgos y 
oportunidades de importancia relativa

79-95

79-95

79-95

79-95

79-95

S1

S1

S1

S1

S1

S1-6

S1-7  

S1-10

S1-8 

S1-9

ObligatorioCaracterísticas de los asalariados de la empresa

No MaterialCaracterísticas de los trabajadores no asalariados en el personal propio de la empresa

MaterialCobertura de la negociación colectiva y diálogo social

MaterialParámetros de diversidad

No MaterialSalarios adecuados 

79-95S1 S1-11 No MaterialProtección social

79-95

79-95

79-95

79-95

79-95

31

33

46-94

46-94

46-94

46-94

46-94

S1

S1

S1

S1

S1

S1-12

S1-13

S1-16

S1-14 

S1-15

No MaterialPorcentaje de empleados con discapacidad

MaterialParámetros de formación y desarrollo de capacidades

MaterialParámetros de salud y seguridad

No MaterialParámetros de conciliación laboral

No MaterialParámetros de remuneración (brecha salarial y remuneración total)

79-95S1 S1-17 MaterialIncidentes, reclamaciones e incidencias graves relacionados con los derechos humanos

S1 Personal propio

31

33

S2

S2

S2

S2

S2

(NEIS 2)
SBM-2

(NEIS 2)
SBM-3

S2-3

S2-1 

S2-2 

ObligatorioIntereses y opiniones de las partes interesadas

ObligatorioIncidencias, riesgos y oportunidades de importancia relativa y su interacción con la estrategia y el modelo de negocio

No MaterialPolíticas relacionadas con los trabajadores de la cadena de valor

No MaterialProcesos para colaborar con los trabajadores de la cadena de valor en materia de incidencias

No Material
Procesos para reparar las incidencias negativas y canales para que los trabajadores de la cadena de valor expresen sus inquietudes

S2 S2-4 No Material
Adopción de medidas relacionadas con las incidencias de importancia relativa sobre los trabajadores de la cadena de valor, enfoques para 
gestionar los riesgos de importancia relativa y aprovechar las oportunidades de importancia relativa relacionados con los trabajadores de la 

cadena de valor y la eficacia de dichas actuaciones

S2 S2-5 No MaterialMetas relacionadas con la gestión de incidencias negativas de importancia relativa, el
impulso de incidencias positivas y la gestión de riesgos y oportunidades de importancia relativa

S2
Trabajadores de la cadena de valor

S3

S3

S3

S3

S3 S2-3

S2-1 

S2-2 

MaterialIntereses y opiniones de las partes interesadas

MaterialImpactos materiales, riesgos y oportunidades y su interacción con la estrategia y el modelo de negocio 

MaterialPolíticas relacionadas con las comunidades afectadas 

MaterialProcesos de interacción con comunidades afectadas sobre los impactos 

Material
Procesos para remediar impactos negativos y canales para que las comunidades afectadas expresen preocupaciones 

S3 S2-4 MaterialAcciones sobre impactos materiales en comunidades afectadas, mitigación de riesgos y aprovechamiento de oportunidades 

S3 S2-5 MaterialObjetivos relacionados con la gestión de impactos negativos, la promoción de impactos positivos y la gestión de riesgos y oportunidades 

S3
Colectivos afectados

52-78E3-5E3

Las empresas o grupos que no superen 
en la fecha de cierre de su balance la 

cifra media de 750 asalariados durante 
el ejercicio (balance consolidado, en su 

caso) podrán omitir la información 
especificada en los requisitos de 

divulgación de la NEIS E4 para los dos 
primeros años de elaboración de su 

estado de sostenibilidad.

Efectos financieros previstos de los riesgos y las oportunidades de importancia relativa relacionados con los recursos hídricos y marinos

52-78E5-6E5

La empresa podrá omitir la 
información prescrita en la NEIS E5-6 
en el primer año de elaboración de su 

estado de sostenibilidad.

La empresa podrá cumplir lo dispuesto 
en la NEIS E5-6 divulgando 

únicamente información cualitativa, 
durante los tres primeros años de 

elaboración de su estado de 

Efectos financieros previstos de las incidencias, los riesgos y las oportunidades relacionados con el uso de los recursos y la economía circular

SBM-2

SBM-3

31

33

102

102

102

102

42

S4

S4

S4

S4

S4 S4-3

S4-1 

S4-2 

ObligatorioIntereses y opiniones de las partes interesadas

MaterialIncidencias, riesgos y oportunidades de importancia relativa y su interacción con la estrategia y el modelo de negocio

MaterialPolíticas relacionadas con los consumidores y usuarios finales

MaterialProcesos para colaborar con los consumidores y usuarios finales en materia de incidencias

MaterialProcesos para reparar las incidencias negativas y canales para que los consumidores y usuarios finales expresen sus inquietudes

S4 S4-4 Material
Adopción de medidas relacionadas con las incidencias de importancia relativa sobre los consumidores y usuarios finales, enfoques para mitigar 
los riesgos de importancia relativa y aprovechar las oportunidades de importancia relativa relacionados con los consumidores y usuarios finales y 

la eficacia de dichas actuaciones

S4 S4-5 MaterialMetas relacionadas con la gestión de incidencias negativas de importancia relativa, el impulso de incidencias positivas y la gestión de riesgos y 
oportunidades de importancia relativa

S4 Consumidores y usuarios finales

(NEIS 2)
SBM-2

(NEIS 2)
SBM-3

8

33

14

49

97

97

97

G1

G1

G1

G1

G1 G1-3

G1-1 

G1-2 

GOV-1 

IRO-1 

ObligatorioRol de los órganos administrativos, de supervisión y de gestión 

ObligatorioDescripción de los procesos para identificar y evaluar impactos materiales, riesgos y oportunidades 

ObligatorioCultura corporativa y políticas de conducta empresarial 

ObligatorioGestión de relaciones con proveedores 

ObligatorioPrevención y detección de corrupción o soborno 

G1 G1-4 ObligatorioIncidentes confirmados de corrupción o soborno 

G1 G1-5 No MaterialInfluencia política y actividades de lobby 

97G1 G1-6 ObligatorioPrácticas de pago 

G1 Conducta empresarial

Artículo
Ley

11/2018

44.6a 14

14

14

14

14

14

GRI 2-1, 2-2, 2-4, 
2-6

GRI 2-1, 2-2, 2-4, 
2-6

GRI 2-1, 2-2, 2-4, 
2-6

GRI 2-1, 2-2, 2-4, 
2-6

GRI 2-1, 2-2, 2-4, 
2-6

GRI 2-1, 2-2, 2-4, 
2-6

Breve descripción del modelo de negocio del grupo (entorno empresarial, organización y estructura): actividades, marcas, productos y servicios; 
tamaño de la organización.

Cuestiones medioambientales

Información general detallada

44.6a Mercados en los que opera: ubicación sede y ubicación operaciones

44.6d 52-78

52-78

GRI 2-13, 2-24, 2-25, 
3-3

GRI 2-22, 2-23, 
2-24, 3-3

Principales riesgos ambientales que afectan a la organización relaciones comerciales, productos o servicios que puedan tener efectos negativos, 
y cómo el grupo gestiona dichos riesgos, explicando los procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarlos. Información sobre los impactos 

que se hayan detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en particular sobre los principales riesgos a corto, mediano y largo plazo.

 44.6b - 
44.6c

Políticas y compromisos. procedimientos de diligencia debida aplicados para la identificación, evaluación, prevención y atenuación de riesgos e 
impactos significativos y de verificación y control, incluyendo qué medidas se han adoptado.Los resultados de esas políticas incluyendo indicadores 

clave de resultados

44.6a

44.6a

Objetivos y estrategias de la organización

Principales factores y tendencias que pueden afectar a su futura evolución

Análisis grupos de interés: identificación y canales de comunicación

Estudio de materialidad: metodología y aspectos materiales.

Vinculación con
indicadores GRI Materialidad

Referencia en el 
Informe de 

Sostenibilidad
Información solicitada por la Ley de Información No Financiera

Material

Material

Cuestiones sociales y relativas al personal

44.6d 79-94

79-94

GRI 2-13, 2-24, 2-25, 
3-3

GRI 2-22, 2-23, 
2-24, 3-3

Principales riesgos que afectan a la organización en materia laboral, de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, de 
discriminación e inclusión de las personas con discapacidad y la accesibilidad universal. Explicando los procedimientos utilizados para 

detectarlos y evaluarlos. Información sobre los impactos que se hayan detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en particular sobre los 
principales riesgos a corto, mediano y largo plazo.

 44.6b - 
44.6c

Políticas y compromisos. procedimientos de diligencia debida aplicados para la identificación, evaluación, prevención y atenuación de riesgos e 
impactos significativos y de verificación y control, incluyendo qué medidas se han adoptado.Los resultados de esas políticas incluyendo indicadores 

clave de resultados

Material

Material

Derechos humanos

44.6 -III-

44.6 -III-

95-102

95-102

GRI 2-23,2-24, 
412-1, 412-2, 412-3

GRI 2-22, 2-23, 
2-24, 3-3

Descripción de la aplicación de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos humanos; prevención de los riesgos de 
vulneración de derechos humanos y, en su caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos

Denuncias por casos de vulneración de derechos humanos

No Material

44.6 -III- 95-102GRI 407-1, 408-1, 
409-1

Descripción de las medidas implementadas para la promoción y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de la 
Organización Internacional del Trabajo relacionadas con el respeto por la libertad de asociación y el derecho a la negociación colectiva; la 

eliminación de la discriminación en el empleo y la ocupación; la eliminación del trabajo forzoso u obligatorio; la abolición efectiva del trabajo infantil.
No Material

No Material

Corrupción y soborno

44.6 -IV-

44.6 -IV-

95-102

95-102

GRI 102-16, 205-2, 
205-3

GRI 102-16, 205-2

Medidas adoptadas para prevenir la corrupción y el soborno

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales

No Material

44.6 -IV- 95-102GRI 2-28, 201-1, 
415-1

Aportaciones a fundaciones y entidades sin ánimo de lucro No Material

No Material

Material

Material

Material

Material

Material

44.6 -I- 52-78

52-78

52-78

52-78

52-78

GRI 3-3

GRI 3-3

GRI 2-23

GRI 3-3

Efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el medio ambiente y en su caso, la salud y la seguridad

Contaminación

Material44.6 -I- 52-78GRI 3-3, 305-7
Descripción de medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones que afectan gravemente el medio ambiente; teniendo en cuenta 

cualquier forma de contaminación atmosférica específica de la actividad (Indicar las emisiones distintas a las de CO2eq, es decir, 
contaminación acústica, contaminación lumínica, olores, vibraciones, partículas, NOx, SOx, CO, COV, etc.)

44.6 -I- Procedimientos de evaluación o certificación ambiental

Economía circular y prevención y gestión de residuos

Material

Material

44.6 -I- 52-78

52-78

GRI 306-1 al GRI 
306-5

GRI 301-1, 301-2, 
301-3

Descripción de medidas de prevención, reciclaje, reutilización, otras formas de recuperación y eliminación de desechos

44.6 -I- Acciones para combatir el desperdicio de alimentos

44.6 -I-

44.6 -I-

44.6 -I-

Recursos dedicados a la prevención de riesgos ambientales

Aplicación del principio de precaución

Uso sostenible de los recursos

Material

Material

Material

Material

Material

44.6 -I- 52-78

52-78

52-78

52-78

52-78

GRI 303-5

GRI 302-1

GRI 302-4

GRI 302-1

Consumo de agua y suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales

44.6 -I- Consumo de materias primas y medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso

44.6 -I-

44.6 -I-

Consumo, directo e indirecto, de energía

Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética

44.6 -I- Uso de energías renovables

GRI 2-7, GRI 2-8

Empleo

Material

Material

Material

Material

No Material

44.6 -II- 79-94

79-94

79-94

79-94

79-94

GRI 2-7, 2-8

GRI 2-7, 2-8

GRI 2-19

Número de empleados por país

44.6 -II- Número total y distribución de empleados por sexo, edad y clasificación profesional

44.6 -II-

44.6 -II-

Número total y distribución de modalidades de contrato de trabajo, promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y de 
contratos a tiempo parcial por sexo, edad y clasificación profesional

GRI 2-23, 2-24, 
401-3

Organización del trabajo

No Material

No Material

No Material

44.6 -II- 79-94

79-94

79-94

GRI 2-23, 2-24

GRI 403-9

Descripción de la organización del tiempo de trabajo (turnos, gestión de horas extra, flexibilidad en la jornada laboral, etc.)

44.6 -II- Descripción de medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliación y fomentar el ejercicio corresponsable de estos por parte de ambos 
progenitores

GRI 403-9, GRI 
403-10

Salud y seguridad

Material

Material

44.6 -II- 79-94

79-94

GRI 403-1 al GRI 
403-7

Descripción de las condiciones de salud y seguridad en el trabajo

44.6 -II- Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad, así como las enfermedades profesionales; desagregado por sexo.

GRI 404-1

Formación

No Material

No Material

44.6 -II- 79-94

79-94

GRI 2-23, 2-24, 
404-2

Descripción de las políticas implementadas en el campo de la formación

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

No Material44.6 -II- 79-94GRI 2-23, 2-24Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

44.6 -II- Cantidad total de horas de formación por categorías profesionales

44.6 -II- Número de Horas de absentismo

GRI 403-4

Relaciones sociales 

No Material

No Material

No Material

44.6 -II- 79-94

79-94

79-94

GRI 2-29

GRI 2-30

Descripción de la organización del diálogo social, incluidos procedimientos para informar y consultar al personal y negociar con ellos

44.6 -II- Descripción del balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la salud y la seguridad en el trabajo

44.6 -II- Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por país

GRI 2-23, 2-24, 3-3

Igualdad

Material

Material

Material

44.6 -II- 79-94

79-94

79-94

GRI 2-23, 2-24 

GRI 2-23, 2-24, 3-3

Descripción de medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres

Respeto a los derechos humanos 

No Material44.6d 95-102GRI 2-13, 2-24, 2-25, 
3-3

Principales riesgos que afectan a la organización en materia de derechos humanos, explicando los procedimientos utilizados para detectarlos y 
evaluarlos. Información sobre los impactos que se hayan detectado, ofreciendo un desglose de estos, en particular sobre los principales riesgos 

a corto, mediano y largo plazo

No Material  44.6b - 
44.6c

95-102GRI 2-22, 2-23, 
2-24, 3-3

Políticas y compromisos. procedimientos de diligencia debida aplicados para la identificación, evaluación, prevención y atenuación de riesgos e 
impactos significativos y de verificación y control, incluyendo qué medidas se han adoptado. Los resultados de esas políticas incluyendo 

indicadores clave de resultados

Lucha contra la corrupción y el soborno 

No Material44.6d 95-102GRI 2-13, 2-24, 2-25, 
3-3

Principales riesgos que afectan a la organización en materia de corrupción y soborno, explicando los procedimientos utilizados para detectarlos 
y evaluarlos. Información sobre los impactos que se hayan detectado, ofreciendo un desglose de estos, en particular sobre los principales riesgos 

a corto, mediano y largo plazo

No Material  44.6b - 
44.6c

95-102GRI 2-22, 2-23, 
2-24, 3-3

Políticas y compromisos. procedimientos de diligencia debida aplicados para la identificación, evaluación, prevención y atenuación de riesgos e 
impactos significativos y de verificación y control, incluyendo qué medidas se han adoptado. Los resultados de esas políticas incluyendo 

indicadores clave de resultados

Información sobre la sociedad

No Material44.6d 95-102GRI 2-13, 2-24, 2-25, 
3-3

Principales riesgos que afectan a la organización en materia de compromiso con el desarrollo sostenible, subcontratistas y proveedores, 
consumidores e información fiscal, explicando los procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarlos. Información sobre los impactos que 

se hayan detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en particular sobre los principales riesgos a corto, mediano y largo plazo

No Material  44.6b - 
44.6c

95-102GRI 2-22, 2-23, 
2-24, 3-3

Políticas y compromisos. procedimientos de diligencia debida aplicados para la identificación, evaluación, prevención y atenuación de riesgos e 
impactos significativos y de verificación y control, incluyendo qué medidas se han adoptado. Los resultados de esas políticas incluyendo 

indicadores clave de resultados

44.6 -II- Descripción de planes de igualdad, medidas adoptadas para promover el empleo, protocolos contra el acoso sexual y por razón de sexo, la integración 
y la accesibilidad universal de las personas con discapacidad

44.6 -II- Descripción de la política contra todo tipo de discriminación y, en su caso, de gestión de la diversidad

Número de despidos por sexo, edad y clasificación profesional

GRI 413-1

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

Material

Material

Material

Material

44.6 -V- 102-108

102-108

102-108

102-108

GRI 203-2, GRI 
413-1

GRI 2-29

GRI 201-1, 413-1

Descripción del impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo local (por ejemplo, gasto en proveedores, gasto en 
proveedores locales)

44.6 -V- Descripción del impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y en el territorio

44.6 -V-

44.6 -V-

Descripción de las relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las modalidades del diálogo con estos

GRI 308-1, GRI 
414-1

Subcontratación y proveedores

Material

Material

Material

44.6 -V- 102-108

102-108

102-108

GRI 2-23, 2-24, 3-3

GRI 308-2, GRI 
414-2

Información sobre la inclusión en la política de compras de cuestiones sociales, de igualdad de género y ambientales

44.6 -V- Descripción sobre cómo se considera la responsabilidad social y ambiental de los proveedores en sus relaciones con estos

GRI 201-1

Información fiscal

No Material

No Material

44.6 -V- 108

108

GRI 201-1Los beneficios obtenidos por país

44.6 -V- Los impuestos sobre beneficios pagados (no devengados)

GRI 201-4 No Material10844.6 -V- Las subvenciones públicas recibidas

GRI 2-26, 2-27, 
418-1

Consumidores

Material

Material

44.6 -V- 102-108

102-108

GRI 416-1Descripción de las medidas para la salud y la seguridad de los consumidores

44.6 -V- Descripción de los sistemas de reclamación, quejas recibidas y resolución de estas

44.6 -V- Descripción de los sistemas de supervisión y auditorías a proveedores y resultados de estas

Información sobre las acciones de asociación o patrocinio

GRI 2-9

No Material

No Material

No Material

No Material

44.6 -II- 79-94

79-94

79-94

79-94

GRI 2-21

GRI 2-23, 2-24

GRI 405-2

Brecha salarial, la remuneración puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad

44.6 -II- La remuneración media de los consejeros y directivos, incluyendo la retribución variable, dietas, indemnizaciones, el pago de los sistemas de previsión 
de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepción desagregada por sexo

44.6 -II-

44.6 -II-

Implantación de políticas de desconexión laboral

Empleados con discapacidad

44.6 -II- Las remuneraciones medias y su evolución desagregados por sexo, edad y clasificación profesional o igual valor

GRI 3-3

Cambio climático

Protección de la biodiversidad

Material

Material

Material

Material

Material

44.6 -I- 52-78

52-78

52-78

52-78

52-78

GRI 305-1, 305-2, 
305-3

GRI 305-5

GRI 304-3

GRI 304-2

Los elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero generados como resultado de las actividades de la empresa, 
incluido el uso de los bienes y servicios que produce.

44.6 -I- Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climático.

44.6 -I-

44.6 -I-

Metas de reducción establecidas voluntariamente a medio y largo plazo para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y los medios 
implementados para tal fin.

Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad

44.6 -I- Impactos causados por las actividades u operaciones en áreas protegidas

Cantidad de provisiones y garantías para riesgos ambientales
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44.6a 14

14

14

14

14

14

GRI 2-1, 2-2, 2-4, 
2-6

GRI 2-1, 2-2, 2-4, 
2-6

GRI 2-1, 2-2, 2-4, 
2-6

GRI 2-1, 2-2, 2-4, 
2-6

GRI 2-1, 2-2, 2-4, 
2-6

GRI 2-1, 2-2, 2-4, 
2-6

Breve descripción del modelo de negocio del grupo (entorno empresarial, organización y estructura): actividades, marcas, productos y servicios; 
tamaño de la organización.

Cuestiones medioambientales

Información general detallada

44.6a Mercados en los que opera: ubicación sede y ubicación operaciones

44.6d 52-78

52-78

GRI 2-13, 2-24, 2-25, 
3-3

GRI 2-22, 2-23, 
2-24, 3-3

Principales riesgos ambientales que afectan a la organización relaciones comerciales, productos o servicios que puedan tener efectos negativos, 
y cómo el grupo gestiona dichos riesgos, explicando los procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarlos. Información sobre los impactos 

que se hayan detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en particular sobre los principales riesgos a corto, mediano y largo plazo.

 44.6b - 
44.6c

Políticas y compromisos. procedimientos de diligencia debida aplicados para la identificación, evaluación, prevención y atenuación de riesgos e 
impactos significativos y de verificación y control, incluyendo qué medidas se han adoptado.Los resultados de esas políticas incluyendo indicadores 

clave de resultados

44.6a

44.6a

Objetivos y estrategias de la organización

Principales factores y tendencias que pueden afectar a su futura evolución

Análisis grupos de interés: identificación y canales de comunicación

Estudio de materialidad: metodología y aspectos materiales.

Vinculación con
indicadores GRI Materialidad

Referencia en el 
Informe de 

Sostenibilidad
Información solicitada por la Ley de Información No Financiera

Material

Material

Cuestiones sociales y relativas al personal

44.6d 79-94

79-94

GRI 2-13, 2-24, 2-25, 
3-3

GRI 2-22, 2-23, 
2-24, 3-3

Principales riesgos que afectan a la organización en materia laboral, de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, de 
discriminación e inclusión de las personas con discapacidad y la accesibilidad universal. Explicando los procedimientos utilizados para 

detectarlos y evaluarlos. Información sobre los impactos que se hayan detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en particular sobre los 
principales riesgos a corto, mediano y largo plazo.

 44.6b - 
44.6c

Políticas y compromisos. procedimientos de diligencia debida aplicados para la identificación, evaluación, prevención y atenuación de riesgos e 
impactos significativos y de verificación y control, incluyendo qué medidas se han adoptado.Los resultados de esas políticas incluyendo indicadores 

clave de resultados

Material

Material

Derechos humanos

44.6 -III-

44.6 -III-

95-102

95-102

GRI 2-23,2-24, 
412-1, 412-2, 412-3

GRI 2-22, 2-23, 
2-24, 3-3

Descripción de la aplicación de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos humanos; prevención de los riesgos de 
vulneración de derechos humanos y, en su caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos

Denuncias por casos de vulneración de derechos humanos

No Material

44.6 -III- 95-102GRI 407-1, 408-1, 
409-1

Descripción de las medidas implementadas para la promoción y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de la 
Organización Internacional del Trabajo relacionadas con el respeto por la libertad de asociación y el derecho a la negociación colectiva; la 

eliminación de la discriminación en el empleo y la ocupación; la eliminación del trabajo forzoso u obligatorio; la abolición efectiva del trabajo infantil.
No Material

No Material

Corrupción y soborno

44.6 -IV-

44.6 -IV-

95-102

95-102

GRI 102-16, 205-2, 
205-3

GRI 102-16, 205-2

Medidas adoptadas para prevenir la corrupción y el soborno

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales

No Material

44.6 -IV- 95-102GRI 2-28, 201-1, 
415-1

Aportaciones a fundaciones y entidades sin ánimo de lucro No Material

No Material

Material

Material

Material

Material

Material

44.6 -I- 52-78

52-78

52-78

52-78

52-78

GRI 3-3

GRI 3-3

GRI 2-23

GRI 3-3

Efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el medio ambiente y en su caso, la salud y la seguridad

Contaminación

Material44.6 -I- 52-78GRI 3-3, 305-7
Descripción de medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones que afectan gravemente el medio ambiente; teniendo en cuenta 

cualquier forma de contaminación atmosférica específica de la actividad (Indicar las emisiones distintas a las de CO2eq, es decir, 
contaminación acústica, contaminación lumínica, olores, vibraciones, partículas, NOx, SOx, CO, COV, etc.)

44.6 -I- Procedimientos de evaluación o certificación ambiental

Economía circular y prevención y gestión de residuos

Material

Material

44.6 -I- 52-78

52-78

GRI 306-1 al GRI 
306-5

GRI 301-1, 301-2, 
301-3

Descripción de medidas de prevención, reciclaje, reutilización, otras formas de recuperación y eliminación de desechos

44.6 -I- Acciones para combatir el desperdicio de alimentos

44.6 -I-

44.6 -I-

44.6 -I-

Recursos dedicados a la prevención de riesgos ambientales

Aplicación del principio de precaución

Uso sostenible de los recursos

Material

Material

Material

Material

Material

44.6 -I- 52-78

52-78

52-78

52-78

52-78

GRI 303-5

GRI 302-1

GRI 302-4

GRI 302-1

Consumo de agua y suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales

44.6 -I- Consumo de materias primas y medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso

44.6 -I-

44.6 -I-

Consumo, directo e indirecto, de energía

Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética

44.6 -I- Uso de energías renovables

GRI 2-7, GRI 2-8

Empleo

Material

Material

Material

Material

No Material

44.6 -II- 79-94

79-94

79-94

79-94

79-94

GRI 2-7, 2-8

GRI 2-7, 2-8

GRI 2-19

Número de empleados por país

44.6 -II- Número total y distribución de empleados por sexo, edad y clasificación profesional

44.6 -II-

44.6 -II-

Número total y distribución de modalidades de contrato de trabajo, promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y de 
contratos a tiempo parcial por sexo, edad y clasificación profesional

GRI 2-23, 2-24, 
401-3

Organización del trabajo

No Material

No Material

No Material

44.6 -II- 79-94

79-94

79-94

GRI 2-23, 2-24

GRI 403-9

Descripción de la organización del tiempo de trabajo (turnos, gestión de horas extra, flexibilidad en la jornada laboral, etc.)

44.6 -II- Descripción de medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliación y fomentar el ejercicio corresponsable de estos por parte de ambos 
progenitores

GRI 403-9, GRI 
403-10

Salud y seguridad

Material

Material

44.6 -II- 79-94

79-94

GRI 403-1 al GRI 
403-7

Descripción de las condiciones de salud y seguridad en el trabajo

44.6 -II- Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad, así como las enfermedades profesionales; desagregado por sexo.

GRI 404-1

Formación

No Material

No Material

44.6 -II- 79-94

79-94

GRI 2-23, 2-24, 
404-2

Descripción de las políticas implementadas en el campo de la formación

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

No Material44.6 -II- 79-94GRI 2-23, 2-24Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

44.6 -II- Cantidad total de horas de formación por categorías profesionales

44.6 -II- Número de Horas de absentismo

GRI 403-4

Relaciones sociales 

No Material

No Material

No Material

44.6 -II- 79-94

79-94

79-94

GRI 2-29

GRI 2-30

Descripción de la organización del diálogo social, incluidos procedimientos para informar y consultar al personal y negociar con ellos

44.6 -II- Descripción del balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la salud y la seguridad en el trabajo

44.6 -II- Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por país

GRI 2-23, 2-24, 3-3

Igualdad

Material

Material

Material

44.6 -II- 79-94

79-94

79-94

GRI 2-23, 2-24 

GRI 2-23, 2-24, 3-3

Descripción de medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres

Respeto a los derechos humanos 

No Material44.6d 95-102GRI 2-13, 2-24, 2-25, 
3-3

Principales riesgos que afectan a la organización en materia de derechos humanos, explicando los procedimientos utilizados para detectarlos y 
evaluarlos. Información sobre los impactos que se hayan detectado, ofreciendo un desglose de estos, en particular sobre los principales riesgos 

a corto, mediano y largo plazo

No Material  44.6b - 
44.6c

95-102GRI 2-22, 2-23, 
2-24, 3-3

Políticas y compromisos. procedimientos de diligencia debida aplicados para la identificación, evaluación, prevención y atenuación de riesgos e 
impactos significativos y de verificación y control, incluyendo qué medidas se han adoptado. Los resultados de esas políticas incluyendo 

indicadores clave de resultados

Lucha contra la corrupción y el soborno 

No Material44.6d 95-102GRI 2-13, 2-24, 2-25, 
3-3

Principales riesgos que afectan a la organización en materia de corrupción y soborno, explicando los procedimientos utilizados para detectarlos 
y evaluarlos. Información sobre los impactos que se hayan detectado, ofreciendo un desglose de estos, en particular sobre los principales riesgos 

a corto, mediano y largo plazo

No Material  44.6b - 
44.6c

95-102GRI 2-22, 2-23, 
2-24, 3-3

Políticas y compromisos. procedimientos de diligencia debida aplicados para la identificación, evaluación, prevención y atenuación de riesgos e 
impactos significativos y de verificación y control, incluyendo qué medidas se han adoptado. Los resultados de esas políticas incluyendo 

indicadores clave de resultados

Información sobre la sociedad

No Material44.6d 95-102GRI 2-13, 2-24, 2-25, 
3-3

Principales riesgos que afectan a la organización en materia de compromiso con el desarrollo sostenible, subcontratistas y proveedores, 
consumidores e información fiscal, explicando los procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarlos. Información sobre los impactos que 

se hayan detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en particular sobre los principales riesgos a corto, mediano y largo plazo

No Material  44.6b - 
44.6c

95-102GRI 2-22, 2-23, 
2-24, 3-3

Políticas y compromisos. procedimientos de diligencia debida aplicados para la identificación, evaluación, prevención y atenuación de riesgos e 
impactos significativos y de verificación y control, incluyendo qué medidas se han adoptado. Los resultados de esas políticas incluyendo 

indicadores clave de resultados

44.6 -II- Descripción de planes de igualdad, medidas adoptadas para promover el empleo, protocolos contra el acoso sexual y por razón de sexo, la integración 
y la accesibilidad universal de las personas con discapacidad

44.6 -II- Descripción de la política contra todo tipo de discriminación y, en su caso, de gestión de la diversidad

Número de despidos por sexo, edad y clasificación profesional

GRI 413-1

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

Material

Material

Material

Material

44.6 -V- 102-108

102-108

102-108

102-108

GRI 203-2, GRI 
413-1

GRI 2-29

GRI 201-1, 413-1

Descripción del impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo local (por ejemplo, gasto en proveedores, gasto en 
proveedores locales)

44.6 -V- Descripción del impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y en el territorio

44.6 -V-

44.6 -V-

Descripción de las relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las modalidades del diálogo con estos

GRI 308-1, GRI 
414-1

Subcontratación y proveedores

Material

Material

Material

44.6 -V- 102-108

102-108

102-108

GRI 2-23, 2-24, 3-3

GRI 308-2, GRI 
414-2

Información sobre la inclusión en la política de compras de cuestiones sociales, de igualdad de género y ambientales

44.6 -V- Descripción sobre cómo se considera la responsabilidad social y ambiental de los proveedores en sus relaciones con estos

GRI 201-1

Información fiscal

No Material

No Material

44.6 -V- 108

108

GRI 201-1Los beneficios obtenidos por país

44.6 -V- Los impuestos sobre beneficios pagados (no devengados)

GRI 201-4 No Material10844.6 -V- Las subvenciones públicas recibidas

GRI 2-26, 2-27, 
418-1

Consumidores

Material

Material

44.6 -V- 102-108

102-108

GRI 416-1Descripción de las medidas para la salud y la seguridad de los consumidores

44.6 -V- Descripción de los sistemas de reclamación, quejas recibidas y resolución de estas

44.6 -V- Descripción de los sistemas de supervisión y auditorías a proveedores y resultados de estas

Información sobre las acciones de asociación o patrocinio

GRI 2-9

No Material

No Material

No Material

No Material

44.6 -II- 79-94

79-94

79-94

79-94

GRI 2-21

GRI 2-23, 2-24

GRI 405-2

Brecha salarial, la remuneración puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad

44.6 -II- La remuneración media de los consejeros y directivos, incluyendo la retribución variable, dietas, indemnizaciones, el pago de los sistemas de previsión 
de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepción desagregada por sexo

44.6 -II-

44.6 -II-

Implantación de políticas de desconexión laboral

Empleados con discapacidad

44.6 -II- Las remuneraciones medias y su evolución desagregados por sexo, edad y clasificación profesional o igual valor

GRI 3-3

Cambio climático

Protección de la biodiversidad

Material

Material

Material

Material

Material

44.6 -I- 52-78

52-78

52-78

52-78

52-78

GRI 305-1, 305-2, 
305-3

GRI 305-5

GRI 304-3

GRI 304-2

Los elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero generados como resultado de las actividades de la empresa, 
incluido el uso de los bienes y servicios que produce.

44.6 -I- Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climático.

44.6 -I-

44.6 -I-

Metas de reducción establecidas voluntariamente a medio y largo plazo para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y los medios 
implementados para tal fin.

Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad

44.6 -I- Impactos causados por las actividades u operaciones en áreas protegidas

Cantidad de provisiones y garantías para riesgos ambientales

Artículo
Ley

11/2018

44.6a 14

14

14

14

14

14

GRI 2-1, 2-2, 2-4, 
2-6

GRI 2-1, 2-2, 2-4, 
2-6

GRI 2-1, 2-2, 2-4, 
2-6

GRI 2-1, 2-2, 2-4, 
2-6

GRI 2-1, 2-2, 2-4, 
2-6

GRI 2-1, 2-2, 2-4, 
2-6

Breve descripción del modelo de negocio del grupo (entorno empresarial, organización y estructura): actividades, marcas, productos y servicios; 
tamaño de la organización.

Cuestiones medioambientales

Información general detallada

44.6a Mercados en los que opera: ubicación sede y ubicación operaciones

44.6d 52-78

52-78

GRI 2-13, 2-24, 2-25, 
3-3

GRI 2-22, 2-23, 
2-24, 3-3

Principales riesgos ambientales que afectan a la organización relaciones comerciales, productos o servicios que puedan tener efectos negativos, 
y cómo el grupo gestiona dichos riesgos, explicando los procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarlos. Información sobre los impactos 

que se hayan detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en particular sobre los principales riesgos a corto, mediano y largo plazo.

 44.6b - 
44.6c

Políticas y compromisos. procedimientos de diligencia debida aplicados para la identificación, evaluación, prevención y atenuación de riesgos e 
impactos significativos y de verificación y control, incluyendo qué medidas se han adoptado.Los resultados de esas políticas incluyendo indicadores 

clave de resultados

44.6a

44.6a

Objetivos y estrategias de la organización

Principales factores y tendencias que pueden afectar a su futura evolución

Análisis grupos de interés: identificación y canales de comunicación

Estudio de materialidad: metodología y aspectos materiales.

Vinculación con
indicadores GRI Materialidad

Referencia en el 
Informe de 

Sostenibilidad
Información solicitada por la Ley de Información No Financiera

Material

Material

Cuestiones sociales y relativas al personal

44.6d 79-94

79-94

GRI 2-13, 2-24, 2-25, 
3-3

GRI 2-22, 2-23, 
2-24, 3-3

Principales riesgos que afectan a la organización en materia laboral, de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, de 
discriminación e inclusión de las personas con discapacidad y la accesibilidad universal. Explicando los procedimientos utilizados para 

detectarlos y evaluarlos. Información sobre los impactos que se hayan detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en particular sobre los 
principales riesgos a corto, mediano y largo plazo.

 44.6b - 
44.6c

Políticas y compromisos. procedimientos de diligencia debida aplicados para la identificación, evaluación, prevención y atenuación de riesgos e 
impactos significativos y de verificación y control, incluyendo qué medidas se han adoptado.Los resultados de esas políticas incluyendo indicadores 

clave de resultados

Material

Material

Derechos humanos

44.6 -III-

44.6 -III-

95-102

95-102

GRI 2-23,2-24, 
412-1, 412-2, 412-3

GRI 2-22, 2-23, 
2-24, 3-3

Descripción de la aplicación de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos humanos; prevención de los riesgos de 
vulneración de derechos humanos y, en su caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos

Denuncias por casos de vulneración de derechos humanos

No Material

44.6 -III- 95-102GRI 407-1, 408-1, 
409-1

Descripción de las medidas implementadas para la promoción y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de la 
Organización Internacional del Trabajo relacionadas con el respeto por la libertad de asociación y el derecho a la negociación colectiva; la 

eliminación de la discriminación en el empleo y la ocupación; la eliminación del trabajo forzoso u obligatorio; la abolición efectiva del trabajo infantil.
No Material

No Material

Corrupción y soborno

44.6 -IV-

44.6 -IV-

95-102

95-102

GRI 102-16, 205-2, 
205-3

GRI 102-16, 205-2

Medidas adoptadas para prevenir la corrupción y el soborno

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales

No Material

44.6 -IV- 95-102GRI 2-28, 201-1, 
415-1

Aportaciones a fundaciones y entidades sin ánimo de lucro No Material

No Material

Material

Material

Material

Material

Material

44.6 -I- 52-78

52-78

52-78

52-78

52-78

GRI 3-3

GRI 3-3

GRI 2-23

GRI 3-3

Efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el medio ambiente y en su caso, la salud y la seguridad

Contaminación

Material44.6 -I- 52-78GRI 3-3, 305-7
Descripción de medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones que afectan gravemente el medio ambiente; teniendo en cuenta 

cualquier forma de contaminación atmosférica específica de la actividad (Indicar las emisiones distintas a las de CO2eq, es decir, 
contaminación acústica, contaminación lumínica, olores, vibraciones, partículas, NOx, SOx, CO, COV, etc.)

44.6 -I- Procedimientos de evaluación o certificación ambiental

Economía circular y prevención y gestión de residuos

Material

Material

44.6 -I- 52-78

52-78

GRI 306-1 al GRI 
306-5

GRI 301-1, 301-2, 
301-3

Descripción de medidas de prevención, reciclaje, reutilización, otras formas de recuperación y eliminación de desechos

44.6 -I- Acciones para combatir el desperdicio de alimentos

44.6 -I-

44.6 -I-

44.6 -I-

Recursos dedicados a la prevención de riesgos ambientales

Aplicación del principio de precaución

Uso sostenible de los recursos

Material

Material

Material

Material

Material

44.6 -I- 52-78

52-78

52-78

52-78

52-78

GRI 303-5

GRI 302-1

GRI 302-4

GRI 302-1

Consumo de agua y suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales

44.6 -I- Consumo de materias primas y medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso

44.6 -I-

44.6 -I-

Consumo, directo e indirecto, de energía

Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética

44.6 -I- Uso de energías renovables

GRI 2-7, GRI 2-8

Empleo

Material

Material

Material

Material

No Material

44.6 -II- 79-94

79-94

79-94

79-94

79-94

GRI 2-7, 2-8

GRI 2-7, 2-8

GRI 2-19

Número de empleados por país

44.6 -II- Número total y distribución de empleados por sexo, edad y clasificación profesional

44.6 -II-

44.6 -II-

Número total y distribución de modalidades de contrato de trabajo, promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y de 
contratos a tiempo parcial por sexo, edad y clasificación profesional

GRI 2-23, 2-24, 
401-3

Organización del trabajo

No Material

No Material

No Material

44.6 -II- 79-94

79-94

79-94

GRI 2-23, 2-24

GRI 403-9

Descripción de la organización del tiempo de trabajo (turnos, gestión de horas extra, flexibilidad en la jornada laboral, etc.)

44.6 -II- Descripción de medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliación y fomentar el ejercicio corresponsable de estos por parte de ambos 
progenitores

GRI 403-9, GRI 
403-10

Salud y seguridad

Material

Material

44.6 -II- 79-94

79-94

GRI 403-1 al GRI 
403-7

Descripción de las condiciones de salud y seguridad en el trabajo

44.6 -II- Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad, así como las enfermedades profesionales; desagregado por sexo.

GRI 404-1

Formación

No Material

No Material

44.6 -II- 79-94

79-94

GRI 2-23, 2-24, 
404-2

Descripción de las políticas implementadas en el campo de la formación

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

No Material44.6 -II- 79-94GRI 2-23, 2-24Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

44.6 -II- Cantidad total de horas de formación por categorías profesionales

44.6 -II- Número de Horas de absentismo

GRI 403-4

Relaciones sociales 

No Material

No Material

No Material

44.6 -II- 79-94

79-94

79-94

GRI 2-29

GRI 2-30

Descripción de la organización del diálogo social, incluidos procedimientos para informar y consultar al personal y negociar con ellos

44.6 -II- Descripción del balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la salud y la seguridad en el trabajo

44.6 -II- Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por país

GRI 2-23, 2-24, 3-3

Igualdad

Material

Material

Material

44.6 -II- 79-94

79-94

79-94

GRI 2-23, 2-24 

GRI 2-23, 2-24, 3-3

Descripción de medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres

Respeto a los derechos humanos 

No Material44.6d 95-102GRI 2-13, 2-24, 2-25, 
3-3

Principales riesgos que afectan a la organización en materia de derechos humanos, explicando los procedimientos utilizados para detectarlos y 
evaluarlos. Información sobre los impactos que se hayan detectado, ofreciendo un desglose de estos, en particular sobre los principales riesgos 

a corto, mediano y largo plazo

No Material  44.6b - 
44.6c

95-102GRI 2-22, 2-23, 
2-24, 3-3

Políticas y compromisos. procedimientos de diligencia debida aplicados para la identificación, evaluación, prevención y atenuación de riesgos e 
impactos significativos y de verificación y control, incluyendo qué medidas se han adoptado. Los resultados de esas políticas incluyendo 

indicadores clave de resultados

Lucha contra la corrupción y el soborno 

No Material44.6d 95-102GRI 2-13, 2-24, 2-25, 
3-3

Principales riesgos que afectan a la organización en materia de corrupción y soborno, explicando los procedimientos utilizados para detectarlos 
y evaluarlos. Información sobre los impactos que se hayan detectado, ofreciendo un desglose de estos, en particular sobre los principales riesgos 

a corto, mediano y largo plazo

No Material  44.6b - 
44.6c

95-102GRI 2-22, 2-23, 
2-24, 3-3

Políticas y compromisos. procedimientos de diligencia debida aplicados para la identificación, evaluación, prevención y atenuación de riesgos e 
impactos significativos y de verificación y control, incluyendo qué medidas se han adoptado. Los resultados de esas políticas incluyendo 

indicadores clave de resultados

Información sobre la sociedad

No Material44.6d 95-102GRI 2-13, 2-24, 2-25, 
3-3

Principales riesgos que afectan a la organización en materia de compromiso con el desarrollo sostenible, subcontratistas y proveedores, 
consumidores e información fiscal, explicando los procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarlos. Información sobre los impactos que 

se hayan detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en particular sobre los principales riesgos a corto, mediano y largo plazo

No Material  44.6b - 
44.6c

95-102GRI 2-22, 2-23, 
2-24, 3-3

Políticas y compromisos. procedimientos de diligencia debida aplicados para la identificación, evaluación, prevención y atenuación de riesgos e 
impactos significativos y de verificación y control, incluyendo qué medidas se han adoptado. Los resultados de esas políticas incluyendo 

indicadores clave de resultados

44.6 -II- Descripción de planes de igualdad, medidas adoptadas para promover el empleo, protocolos contra el acoso sexual y por razón de sexo, la integración 
y la accesibilidad universal de las personas con discapacidad

44.6 -II- Descripción de la política contra todo tipo de discriminación y, en su caso, de gestión de la diversidad

Número de despidos por sexo, edad y clasificación profesional

GRI 413-1

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

Material

Material

Material

Material

44.6 -V- 102-108

102-108

102-108

102-108

GRI 203-2, GRI 
413-1

GRI 2-29

GRI 201-1, 413-1

Descripción del impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo local (por ejemplo, gasto en proveedores, gasto en 
proveedores locales)

44.6 -V- Descripción del impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y en el territorio

44.6 -V-

44.6 -V-

Descripción de las relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las modalidades del diálogo con estos

GRI 308-1, GRI 
414-1

Subcontratación y proveedores

Material

Material

Material

44.6 -V- 102-108

102-108

102-108

GRI 2-23, 2-24, 3-3

GRI 308-2, GRI 
414-2

Información sobre la inclusión en la política de compras de cuestiones sociales, de igualdad de género y ambientales

44.6 -V- Descripción sobre cómo se considera la responsabilidad social y ambiental de los proveedores en sus relaciones con estos

GRI 201-1

Información fiscal

No Material

No Material

44.6 -V- 108

108

GRI 201-1Los beneficios obtenidos por país

44.6 -V- Los impuestos sobre beneficios pagados (no devengados)

GRI 201-4 No Material10844.6 -V- Las subvenciones públicas recibidas

GRI 2-26, 2-27, 
418-1

Consumidores

Material

Material

44.6 -V- 102-108

102-108

GRI 416-1Descripción de las medidas para la salud y la seguridad de los consumidores

44.6 -V- Descripción de los sistemas de reclamación, quejas recibidas y resolución de estas

44.6 -V- Descripción de los sistemas de supervisión y auditorías a proveedores y resultados de estas

Información sobre las acciones de asociación o patrocinio

GRI 2-9

No Material

No Material

No Material

No Material

44.6 -II- 79-94

79-94

79-94

79-94

GRI 2-21

GRI 2-23, 2-24

GRI 405-2

Brecha salarial, la remuneración puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad

44.6 -II- La remuneración media de los consejeros y directivos, incluyendo la retribución variable, dietas, indemnizaciones, el pago de los sistemas de previsión 
de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepción desagregada por sexo

44.6 -II-

44.6 -II-

Implantación de políticas de desconexión laboral

Empleados con discapacidad

44.6 -II- Las remuneraciones medias y su evolución desagregados por sexo, edad y clasificación profesional o igual valor

GRI 3-3

Cambio climático

Protección de la biodiversidad

Material

Material

Material

Material

Material

44.6 -I- 52-78

52-78

52-78

52-78

52-78

GRI 305-1, 305-2, 
305-3

GRI 305-5

GRI 304-3

GRI 304-2

Los elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero generados como resultado de las actividades de la empresa, 
incluido el uso de los bienes y servicios que produce.

44.6 -I- Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climático.

44.6 -I-

44.6 -I-

Metas de reducción establecidas voluntariamente a medio y largo plazo para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y los medios 
implementados para tal fin.

Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad

44.6 -I- Impactos causados por las actividades u operaciones en áreas protegidas

Cantidad de provisiones y garantías para riesgos ambientales
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