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Este Informe de Sostenibilidad ha sido elaborado con
la intencion de prepararnos para el cumplimiento de la
Directiva sobre Informes de Sostenibilidad Corporativa
(CSRD) y las Normas Europeas de Presentacion
de Informes (ESRS). La declaracion cubre nuestras
propias operaciones y cadenas de valor ascendentes y

descendentes.

Damos la bienvenida a las nuevas normas y creemos que
fortaleceran el trabajo en torno a la sostenibilidad para
garantizar una mayor transparencia, asi como informes de
datos equilibrados y coherentes con una mayor rendicion
de cuentas. A pesar de que la Directiva no se exige aun
en términos de reporting, siendo que la misma esta a la
espera de ser traspuesta en Espafa donde se encuentra
nuestra sede central, hemos decidido implementar la
mayor parte en el informe de este afo, aunque también
es nuestro interés cumplimentar la Ley 11/2018 tal como
nos es requerido, lo que ha merecido un gran esfuerzo
e implicacion por parte del area de sostenibilidad,
convirtiéndonos en una de las primeras corporaciones
que realiza este ejercicio complejo y demostrando,
una vez mas, nuestra capacidad de gestion y el aspecto
diferenciador en el ambito de la sostenibilidad. Al final
de este informe se encuentra la tabla de contenidos
con su correspondiente aplicacién de la normativa
correspondiente. La sostenibilidad esta integrada en
nuestro negocio, incluido el desarrollo de estrategias,
comercial, de informes, de gestidn de riesgos y en nuestras

politicas.

Este informe de sostenibilidad de Cristian Lay S.L. (en
adelante CL Grupo Industrial) estd compuesto por
indicadores, cuantitativos y cualitativos, sobre cuestiones
financieras, sociales,ambientalesy de gobierno corporativo.
Basado en los principios fundamentales de relevancia
y concision tiene como objetivo fundamental ofrecer
una visién estratégica de la organizacion y su capacidad
para generar valor en el corto, medio y largo plazo, asi
como identificar riesgos para mejorar la sostenibilidad y
aumentar la confianza de los inversores, los consumidores

y la sociedad en general.

Este informe se ha elaborado en cumplimiento de la Ley
11/2018,de 28 de diciembre, por la que se modifica el Codigo

de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades

de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria
de Cuentas, en materia de informacion no financiera y
diversidad. Ademas, este informe incluye informacion
relativa a Cristian Lay S.L., empresa dominante de un
grupo de sociedades dependientes, estando consolidada
a través de sus seis divisiones: Acero, Construccion de
Renovables, Packaging, Quimica, Beauty y Energia y Otros
Activos. En el documento Cuentas anuales consolidadas
- Informe de gestiéon consolidado - correspondiente al
ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024, se
detalla el conjunto de sociedades en las que CL Grupo
Industrial tiene porcentajes de participacion directa o

indirecta.

El Estado de Informacién No Financiera

El presente es el séptimo informe que presenta CL Grupo
Industrial correspondiente al periodo anual natural
y al ejercicio fiscal comprendido entre el 01/01/2024
y el 31/12/2024 y en él reporta en detalle su evoluciéon
en aspectos no financieros (@ambientales, sociales y de
gobierno). Para 2024, el informe se ha reestructurado para
incluir una declaracion de sostenibilidad en preparacion
para el cumplimiento de la Directiva de Informes de
Sostenibilidad Corporativa (CSRD) y las Normas Europeas
de Informes de Sostenibilidad (ESRS). En la pagina 8 se
proporciona una descripciéon completa de la base para
la preparacion de la declaracion de sostenibilidad. Con el
objetivo ademas de cumplimentar lo establecido en la Ley
11/2018, se ha considerado el marco de referencia de los
estandares Global Reporting Initiative (GRI) focalizando
su atencién y reporte de los temas identificados como

materiales.

Esta memoria ha sido elaborada por el Area de
Sostenibilidad en base a la informacion suministrada por
cada division y, avalada por el Consejo de Administracion,
afirmando la importancia de una rendicién de cuentas
clara y transparente de su desempefio y sometido a

verificacion externa.

Esta memoria se encuentra disponible en nuestra pagina
web www.clgrupoindustrial.com. Para cualquier consulta
o informacién adicional, puede dirigirse a cumplimiento@

clgrupoindustrialcom.
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Estimados amigos y amigas:

Comenzamos este nuevo Informe de Sostenibilidad con una reflexidon sobre los grandes retos globales que enfrentamos
como sociedad. En un mundo que exige acciones concretas y compromiso real, en CL Grupo Industrial reafirmamos que la

sostenibilidad no es sélo parte de nuestra estrategia: es nuestro motor de cambio, innovacién y mejora continua.

Desde nuestros origenes, hemos retado lo establecido. Esta actitud inconformista nos ha permitido evolucionar, crecer y

aportar soluciones mas responsables, eficientes y alineadas con las demandas del planeta y de las personas.

Somos conscientes de que el éxito no se mide Unicamente en cifras, sino en el impacto que dejamos a nuestro paso. Por

ello, hemos estructurado este informe en torno a cuatro pilares que reflejan nuestro compromiso:

- Sociedad: creemos en el poder de la colaboracion para transformar realidades. En 2024, hemos reforzado nuestras
alianzas con entidades locales sin &nimo de lucro —como ayuntamientos, parroquiasy asociaciones— con el objetivo
de mejorar la calidad de vida de las comunidades donde operamos. Asimismo, continuamos impulsando acciones
sociales a través de la Fundacién Ricardo Leal, canalizando nuestro compromiso con el desarrollo social, la cultura

y la educacion.

- Medioambiente: buscamos la excelencia ambiental minimizando nuestra huella ecolégica. Apostamos por una
gestion eficiente de los recursos naturales, una reducciéon de emisiones bajo principios de economia circulary una

firme proteccién de la biodiversidad.

- Personas: fomentamos un entorno laboral seguro, diverso, inclusivo y estimulante, en el que cada persona pueda

desplegar su maximo potencial.

- Innovacién: apostamos por soluciones disruptivas que mejoran la eficiencia de nuestros productos y servicios,

respondiendo a las exigencias de un mercado mas consciente.

Sabemos que este es un camino exigente y estamos
convencidos de que, a través de la mejora continua,
la voluntad de innovar y la colaboracién con nuestros
grupos de interés, construiremos un fi 0 mas justo,

competitivo y sostenible.

Por Ultimo, gracias a las personas que trabajan
con nosotros, clientes, socios y proveedores por su

compromiso y confianza. Vosotros sois parte esencial de

T e e b BASES PARA LA PREPARACION

con un impacto positivo duradero.

Ricardo Leal

Presidente de CL Grupo Industrial




1. Base general para la elaboracién del estado
de sostenibilidad. ESRS 2 BP-1

Esta Memoria de Sostenibilidad ha sido elaborada con
la intencidon de prepararnos para el cumplimiento de la
Directiva sobre Informes de Sostenibilidad Corporativa
(CSRD) y la Comision Europea de Sostenibilidad Normas
de Presentacion de Informes (ESRS). La memoria ha
sido elaborada en base consolidada y cubre nuestras
propias operaciones (Cristian Lay, S.L. y sus sociedades
dependientes) y cadenas de valor ascendentes y

descendentes.

Damos la bienvenida a las nuevas normas y creemos que
fortaleceran el trabajo en torno a la sostenibilidad para
garantizar una mayor transparencia, informes de datos
equilibrados y coherentes con una mayor rendicién de
cuentas. A pesar de que la Directiva no se exige aun en
términos de reporting, puesto que la misma estd a la
espera de ser traspuesta en Espafa donde se encuentra
nuestra matriz, hemos decidido implementar la mayor
parte en el informe de este afo, aunque también es
nuestro interés cumplimentar la Ley 11/2018 tal como
nos es requerido, lo que ha merecido un gran esfuerzo e
implicancia por parte todos los implicados, demostrando,
una vez mas, nuestra capacidad de gestion y el aspecto

diferenciador en el ambito de la sostenibilidad.

Al final de este informe se encuentra la tabla de contenidos
con su correspondiente aplicacion de la normativa

correspondiente.

La sostenibilidad estd totalmente integrada en nuestro
negocio, incluido el desarrollo de estrategias, comercial,

de informes, de gestion de riesgos y en nuestras politicas.

2. Informaciéon relativa a circunstancias
especificas. ESRS 2 BP-2

La declaracion incluye nuestra doble evaluacién de
materialidad (DMA). El proceso DMA descrito en IRO-1
incluye impactos, riesgos y oportunidades que cubren
nuestras propias operaciones y la de nuestra cadena
de valor. Las politicas de cumplimiento se extienden a
nuestra cadena de valor y se describen en las secciones

relacionadas.

La memoria de sostenibilidad de CL GRUPO INDUSTRIAL

del periodo anual 2024 fue confeccionada en referencia a

GRIy conforme a la Ley 11/2018.

GRUPO

=2 INDUSTRIAL

GOBERNANZADE LA

SOSTENIBILIDAD




CL Grupo Industrial cuenta con una estructura organizativa
centralizada en su sede de Jerez de los Caballeros
compuesta por una plantilla de 3000 colaboradores. Se
trata de expertos en diversos ambitos profesionales que se
encuentran distribuidos por diferentes zonas geogréficas.
Esto ha dado lugar a una red de conocimiento y actividad
capaz de desarrollar, de manera colaborativa, cualquier
tipo de proyecto, nacional o internacional, en torno a sus
objetivos estratégicos. Su cadena de valor la componen
precisamente todos los participantes de dicha red de
conocimiento y actividad que actiuan como proveedores,
clientes, colaboradores, patrocinadores, financiadores, etc.,

de los proyectos desarrollados.

La estructura organizativa de CL Grupo Industrial tiene

formado por Ricardo Leal, Miguel Angel Leal, Victor Leal y
Jesus Leal, quienes participan de forma activa y periddica
en los diferentes comités de direccion que se tienen en
cada una de las unidades de negocio (divisiones) del

Grupo.

La gobernanza eficaz de la sostenibilidad asegura que las
decisiones se basen en informacion precisa y relevante,
promoviendo la transparencia y la rendicion de cuentas.

La integracion de la sostenibilidad en CL Grupo Industrial
implica un cambio de cultura, de modelo de negocio y
de operacién, buscando generar un valor a largo plazo
para nuestro Grupo. En CL Grupo Industrial, seguimos
trabajando en esta integracion y para ello, se han ido

implementado distintas estrategias, a nivel de empresas

como érgano de gobierno un Consejo de Administracion, y divisiones.
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En el ano 2024 se implementd el sistema de gestion
ambiental y energética en la mayoria de las empresas del
Grupo lo que nos da un gran valor como Grupo y se une
a las certificaciones exclusivas de sostenibilidad en cada

division.

El objetivo es implementar e integrar de manera gradual

sostenibilidad en nuestra industria y un referente en el

compromiso con el medio ambiente y la sociedad.

A partir de este 2025 se llevara a cabo trimestralmente un
Comité de Sostenibilidad donde se comentaran todos los
avances en cada una de las areas implicadas. Este comité

estard integrado por los siguientes departamentos del

estas estrategias especificas de cada sector a nivel Grupo:
corporativo para posicionarnos como un Grupo lider en
Comité de

Sostenibilidad

Departamento Departamento Departamento Departamento Departamento Fundacién Departamento
Juridico Financiero de Personas de Medio Eficiencia Ricardo Leal 1+D
Ambiente Energética

Las decisiones adoptadas por este Comité de Sostenibilidad seran comunicadas al Consejo de Administracion, quien tiene

capacidad de decision, y en su caso aprobacion, de las medidas adoptadas por el Comité de Sostenibilidad.

Los érganos de gobierno supervisan y aseguran la implementacion de la sostenibilidad en CL GRUPO INDUSTRIAL y se

detalla en el siguiente cuadro.

CPR Presidencia

Ricardo Leal Cordobés

CEO Divisién CEO Divisién CEO Division CEO Division CEO Divisién
Acero Beauty Construccién Packaging Quimica
de Renovables
Miguel Angel Ricardo Leal Jesus Leal Victor Leal Victor Leal
Leal Adame Cordobeés Zahinos Zahinos Zahinos

CEO Division CPR Di i6 CPR Di i6 CPR Di i6 CPR Di
Energiay otros Asuntos Legales Cor i i 6
activos Financiera
Jesus Leal Ricardo Leal Marta Najera Luis Antonio Antonio Jesus
Zahinos Cordobeés Mufoz de Villafaina Carrasco




El perfil de competencias actual y de formacién del Consejo de Administracion se incluye en el siguiente cuadro:

A-Consejo de Administracion

Presidente y CEO Consejero Vocal Consejero Vocal Consejero Vocal Secretario no
Ricardo Leal Miguel Angel Victor Leal Jesus Leal Consejero
Cordobés Leal Adame Zahinos Zahinos Rafael Pérez-Montes
70 afos 45 afios 39 afios 37 afios 68 afos Edad
Empresario hecho a si
mismo, autodidacta. Su Licenciado en Programa Owner/President Lincenciado en Licenciado en derecho por
espiritu inconformista le Administracion y Direccion Management de Harvard Administracion y Direccion la Universidad de Formacién y

llevé al desarrollo del
Programa de Alta
Direccion en el Instituto
Internacional San Telmo.

Su recorrido esté marcado
por el emprendimiento y la
vision estratégica. Desde
1981 con la creacion de
Cristian Lay y 44 afios
después la corporacion
esta estructurada en 6
divisiones con un total de
3000 colaboradores.

de Empresas Posgrado de
Finanzas en el |E Business
School, Posgrado en
Marketing en ESIC,
Posgrado en Management
y Liderazgo en MIT Sloan.

Extensa carrera dentro del
Grupo desde 1999 pasando
por Dpt. de Compras,
Productos, Marketing y
responsable de la antigua
Division Industria,
Packaging y Acero

Programa Exponential
Innovation Program (EIP)
en la Singularity University,
Silicon Valley.

Extensa carrera dentro del
Grupo desde 2009 y gran
experiencia en inteligencia
artificial, biologia digital.
block chain, fabricacion
digital. robética y realidad
extendida.

de Empresas Programa
Alta Direccion de
Empresas Lideres y el
Programa de Gobierno
Corporativo de San Telmo
Business School. entre
otros.

Extensa carrera dentro del
Grupo desde 2013 y gran
experiencia en el area de
compras de la compariia a
nivel nacional e
internacional

Extremadura, con diversos
cursos y programas de
formacion en derecho de
empresa

Desde 1985 ha
desempefiado el cargo de
Director Juridico
Corporativo. Ha sido clave
en la expansion del Grupo.
tanto en la apertura de
paises, como en |a creacion
de nuevas sociedades y
negocios.

especializacion

Skills y
competencias

Presidente ‘

‘ Miembro ‘

‘ Miembro ‘

‘ Miembro ‘

‘ Miembro ‘

Posicion en el Comité
de Sostenibilidad

Los miembros del Consejo de Administracion aprueban
los presupuestos, investigan sobre tendencias mundiales
de negocios y mercados y todos los riesgos asociados.
Tras recibir la informacién de los comités sobre la gestion
de las areas y el negocio, evalian su desempefo y sus
sistemas de control, asi como formula recomendaciones
y directrices - incluyendo el vinculo con los grupos de
interésy los canales de comunicacion utilizados, define los

objetivos a corto, mediano y largo plazo.

Cada division es gestionada y administrada de forma
ejecutiva y estratégica por cada uno de los CEOs, quienes
participan, junto con los integrantes del Consejo de
Administracion, en los comités mensuales que se realizan
en las diferentes empresas. Ademas, existen una serie
de departamentos corporativos que dan servicios a las
diferentes empresas del Grupo, tales como: Departamento
de Personas, Departamento Juridico, Departamento de
Administracién y Finanzas, , Departamento de Tecnologia
e Innovacion, Departamento de Eficiencia Energética y
Departamento de Seguridad y Medioambiente. Todas
estas dareas realizan funciones de apoyo a la gestion
de los diferentes CEOs en sus unidades de negocio.
Adicionalmente, cada empresa tiene su personal

especifico en las distintas areas.

Las divisiones que componen CL Grupo Industrial son:

CL Grupo Industrial se organiza bajo una estructura societaria disefiada para optimizar la eficiencia operativa, garantizar
una gestion estratégica eficaz y mantener una clara segmentaciéon de sus distintas lineas de negocio. Esta estructura
permite una supervision precisa de cada area de actividad, facilitando tanto el crecimiento sostenible como la toma de

decisiones informadas en todos los niveles del grupo.

Cada una de las sociedades que lo integran cumple un rol especifico dentro del conjunto, ya sea en el &mbito industrial,
comercial o de servicios, y todas estan alineadas con los principios y valores corporativos del grupo. A través de esta
organizacion, CL Grupo Industrial asegura una coordinacion agil entre sus diferentes unidades, fomentando la innovacién,

la competitividad y el compromiso con la calidad.

La estructura societaria del Grupo es la siguiente:
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4.3 Integraciéon del rendimiento relacionado
con la sostenibilidad en sistemas de incentivos.
ESRS 2 GOV-3.

CL Grupo Industrial no incluye el desempefo relacionado
con la sostenibilidad en los planes de incentivos de los
miembros de los 6rganos de administracion, direcciéon y

supervision.

4.4 Declaracion sobre la diligencia debida.
ESRS 2 GOV-4.

En el anexo proporciona un mapa de cémo CL Grupo
Industrial aplica los elementos centrales de la debida
diligencia para las personas y el medio ambiente y dénde

se presentan en esta Memoria de Sostenibilidad.

45 Gestion de riesgos y controles internos

de Ila divulgacion de informacién sobre
sostenibilidad. ESRS 2 GOV-5.

Nuestro enfoque de evaluacion de riesgos sigue
una metodologia de priorizacién sistematica de

riesgos, conforme a lo requerido por la normativa.

Para minimizar los errores en la elaboracion de los
informes, CL Grupo Industrial, a través del responsable
del Comité de Sostenibilidad, controla y verifica el
reporte de los datos en la plataforma colaborativa,
e identifica y rectifica inconsistencias o errores de
estos comparando las evidencias con la informacion

cuantitativa suministrada por  cada sociedad.

Aquellos datos cuantitativos que hayan sido
cargados en los diferentes ERPs cuentan
con una doble revision también por parte de Personas,

Administracion 'y  Finanzas, etc, segun proceda.

Direccion de Tecnologia e Innovacién supervisa los
controles relacionados con el software, los riesgos
tecnoldgicos y de ciberseguridad para mantener
el maximo rendimiento. Por otro lado, el auditor

externo proporciona una seguridad limitada.

GRUPO
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CL Grupo Industrial se crea en el afo 2014 siendo una
corporacion 100% espafnola compuesta por diversas
empresas e industrias distribuidas en todo el territorio

nacional.

En la actualidad, CL Grupo Industrial estd formado por 6
divisiones: Acero, Construccion de Renovables, Packaging,
Quimica, Beauty y Energia y Otros Activos abarcando
sectores como el de la fabricacidon y distribucion de
joyeria, fabricacién y distribucion de cosmética e higiene
personal, fabricacion de papel reciclado, cartén ondulado,
acero, oxido de etileno, emulsiones poliméricas, PET,
gas canalizado, energias renovables y transformados

siderometalurgicos, entre otros.

Colaboradores

Millones Afos de
de facturacién experiencia
agregada en 2024
Paises Empresas

Somos un grupo de profesionales vy
empresas con un objetivo comun, retar lo
establecido para mejorar no sélo nuestra
industria, sino también el impacto que
tiene en el entorno y la sociedad.

La historia de CL Grupo Industrial se remonta a 1981,
cuando Ricardo Leal decide poner en marcha un modelo
de negocio que acabaria revolucionando la economia de
la provincia. Fue entonces cuando nace Cristian Lay, la
primera empresa espanola de venta directa por catalogo.
Ese momento marcd el inicio de un recorrido empresarial
ambicioso, que con el paso del tiempo sentaria las bases
de todo lo que vendria después. Aquel primer paso,
aunque sencillo en apariencia, fue el comienzo de algo

mucho mas grande.

Con Cristian Lay como punto de partida, Ricardo Leal dio
forma a una visién innovadora y disruptiva para la época.
Apostd por un modelo de venta diferente, mas cercano,
mas directo, que no sélo funciond, sino que generd una
dindmica de crecimiento continuo. Esa primera empresa
fue, en realidad, la semilla de un grupo industrial que, anos
mas tarde, tomaria forma con una estructura mucho mas

compleja y diversificada.

Como consecuencia de ese proceso de expansion
constante y evoluciéon empresarial, en 2014 se constituye
CL Grupo Industrial. Esta corporacion representa la
consolidacion de todo el camino recorrido desde los
afos 80. Desde su nacimiento, el Grupo no ha dejado de
crecer, sumando nuevas areas de negocio, ampliando
su presencia geografica y fortaleciendo sus operaciones.
Hoy en dia, CL Grupo Industrial cuenta con empresas
distribuidas por todo el territorio nacional e internacional,
y una plantilla formada por mas de 3000 colaboradores.
Ese crecimiento ha sido sostenido, estratégico y centrado

siempre en generar valor real.

El propdsito de CL Grupo Industrial estad bien definido: retar
lo establecido y generar valor para un manana sostenible.
No es sélo un eslogan, sino una forma de entender el
trabajo, la innovacién y el impacto que la empresa quiere
tener tanto en la industria como en la sociedad. Esta
filosofia se refleja en cada proyecto, en cada decisiéon, y en
la manera en la que se enfrentan los desafios del presente

con una mirada puesta en el futuro.
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Empresas que componen el Grupo

Actualmente la corporacién se estructura en 6 divisiones:

ACERO

La Division Acero de CL Grupo Industrial estd formada
por Siderurgica Balboa, Galvacolor, Alfonso Gallardo,
Ferromallas, Lasaomallas, Corrugados Getafe, Marceliano
Martin y Steel Solaris. ocho potentes empresas del sector
siderometallrgico con las que se abarca todo el proceso
de produccion del acero permitiendo ofrecer una amplia
variedad de productos. Gracias a la tecnologia de ultima
generacion de nuestras plantas, la amplia red comercial
y el alcance de nuestra distribucion, la Division Acero es

capaz de liderar el sector.

SIDERURGICA

BALBOA

ACERO PARA CONSTRUIR FUTURO

Somos referentes en el sector siderometallrgico de Europa,
contamos con tecnologia de vanguardia que garantizan
la calidad de nuestros productos y el compromiso con
el medioambiente. Nuestras instalaciones cuentan con
aceria y dos trenes de laminacién con el que fabricamos
y distribuimos una amplia gama y variedad de productos

de acero para satisfacer las necesidades de cada cliente.

SIKNG  CGABACOLOR  SOLARIS

2016 / 2017 2018 / 2019 ‘ 2020 /‘ 2021 2022 2023 2024
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CAL\ACOLOR

ACERO PARA CONSTRUIR FUTURO

El factor humano es lo que caracteriza a Galvacolor. Gracias
a la cercania, el conocimiento técnico de nuestro equipo
y la personalizacion de nuestros servicios, somos capaces
de responder con agilidad, aportando valor anadido a
cualquier necesidad que tengan nuestros clientes, una
respuesta a medida a la hora de buscar cualquier tipo de
producto o servicio del sector del acero, ya que encuentras
soluciones en acero planoy largo, asi como de distribucion
y almacenaje, en un Unico proveedor. Todo ello se traduce

en una mayor agilidad en la gestidon y un ahorro de tiempo.

O\Q ALFONSO
GALLARDC

ACERO PARA CONSTRUIR FUTURO

Contamos con tecnologia de vanguardia que garantizan
la calidad de nuestros productos y el compromiso con
el medioambiente. Transformamos bobinas, nuestra
produccion se centra en tubos, chapas y flejes, en varios
acabados y perfilados, en chapa negra, decapada,

laminada en frio y galvanizada.
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ACERO PARA CONSTRUIR FUTURO

Con mas de 20 anos de experiencia, nos hemos
convertido en una empresa puntera del sector de la malla
electrosoldada de alambres trefilados enfocados en la

excelencia de la calidad al cliente.

LASAOVHLIAS

DE L'ACIER POUR CONSTRUIRE LE FUTUR

Somos un referente en el sector siderurgico y metallrgico
en Europa, contamos con tecnologia de ultima generacion
que garantiza la calidad de nuestros productos y nuestro
compromiso con el medio ambiente. Con mas de 20 anos
de experiencia, nos hemos convertido en una empresa
lider en el campo de las mallas de alambre soldadas

enfocadas en la excelencia de la calidad del cliente.

' GETAFE

ACERO PARA CONSTRUIR FUTURO

Desde hace mas de 75 afios nos dedicamos a la fabricacion
y distribucion de barras de acero corrugado para todo
tipo de construcciones y sectores en Espafa y Europa.
Trabajamos cada dia para construir un futuro sélido y

sostenible junto a nuestros clientes.

V1.

a
MARCELIANO MARTIN

ACERO EN MOVIMIENTO
Desde hace masde 80 afios nos dedicamos a ladistribucion
de hierro y acero en Espafa y Portugal proporcionando
una completa gama de productos y servicios. Todo ello,
a través de una potente red comercial distribuida entre
los 14 centros ubicados estratégicamente por el territorio

nacional. Por eso somos acero en movimiento.

STEEL

SOLARIS

oy CL Industrial Group

Desde Steel Solaris ofrecemos una solucién global en la
construcciéon de proyectos con estructuras metalicas para

la industria solar fotovoltaica.

CONSTRUCCION DE
RENOVABLES

Colaboramos estrechamente con nuestros clientes para
disefar soluciones de ingenieria que abordan necesidades
especificas, al tiempo que desempefiamos un papel activo

en la reduccién de la huella de carbono.

GLOBAL ENERGY SERVICES

Presente en mas de 20 paises, somos lideres del mercado
global en servicios de construccion y servicios para las
industrias edlica y solar. Poseemos un historial sin igual en
términos de MW de potencia edlica instalada y mantenida,
junto con capacidades y alcance global sin igual. GES es
una compania con proyectos por todo el mundo. Estamos
presentes en 20 paises mediante personal local, con gran
capacidad de ejecucion. En GES contamos con unos
estrictos procedimientos y normas de trabajo, seguridad y
salud laboral y cumplimiento, que aseguran que nuestros
clientes recibiran el mismo estandar de servicio sea donde

sea el proyecto.

PACKAGING

El alto grado de especializacion y tecnologia junto a
la cercania con el cliente, flexibilidad y capacidad de
adaptacion sitian a nuestras industrias del packaging
como proveedores estratégicos frente a los grandes grupos

de este sector.

En Ondupack somos actualmente una de las mayores
fabricas de envases y embalajes de cartdon ondulado de
Espana (situada en Almendralejo, Badajoz), con una larga
trayectoria y experiencia profesional en el sector. Desde
sus inicios, nuestra filosofia empresarial se fundamenta en
ofrecer el mejor servicio y la méxima calidad a todos sus
clientes, ademas de ofrecer un cartéon ondulado sostenible

con el respaldado de un precio altamente competitivo.

MAKING
PAPER TO
RECYCLE
THE WORLD

MATIAS GOMA TOMAS

En Matias Goma Tomas fabricamos papel 100 % reciclado
a través de un proceso sostenible y respetuoso con el
medio ambiente que transforma cartén usado para que
nuestros clientes le den una nueva vida a nuestro papel en

forma de cartén ondulado.

Murcia

carton
2 V2V

Con una capacidad de produccidon que alcanza los 20
millones de envases, en Murcia Cartén somos uno de los
mayores centros de montaje de cartén del sur de Espana.
Su principal objetivo es consolidarse en el mercado con
un producto final que responde a unos altos estandares

de calidad y servicio.

En Papeleras del Arlanzén, desarrollamos una actividad
basada, en la fabricacion de papel y cartoncillo para
diversos usos, sectores y mercados, durante mas de 100

anos.

En Plastiverd somos especialistas en la fabricacion de
PET utilizando recursos que sostienen su compromiso
medioambiental, con alta capacidad de adaptacion a las

necesidades de los clientes y del mercado.

En ONDUPET creamos envases a medida para cualquier
tipo de alimento, utilizando siempre RPET 100% reciclado:
el unico material reciclable con todas las garantias de la
Agencia Europea de Seguridad Alimentaria para entrar en

contacto con alimentos.

QUIMICA

Nuestro afdn de mejora continua nos ha permitido
convertirnos en los aliados estratégicos de nuestros
clientes. Y es que cuando avanzamos, lo hecemos junto

a ellos.

: EmulsionesPoliméricas

Somos una compania tecnoldgica especializada en el
disefo, desarrollo y fabricacion de emulsiones poliméricas
en base agua. Estas emulsiones poliméricas pueden ser
utilizadas en numerosas aplicaciones. La innovacion es

un pilar fundamental de IQLIT ya que, ademas, buscamos

contribuir a una industria mas responsable y sostenible.

IQOXE

Industrias Quimicas
del Oxido de Etileno

El Unico productor de dxido de etileno en la Peninsula
Ibérica. En IQOXE somos expertos en la produccion de
oxido de etileno (OE), glicoles etilicos y derivados de OE,
ofreciendo un alto grado de especializacion y servicio
comercial a las empresas lideres en Espafa que operan
en los sectores de la automocion, construcciéon y cuidado

del hogar.



BEAUTY

Acompanamos a nuestros clientes en sus proyectos de
belleza, ya sea a través de una vision global del sector de la
joyeria (canales convencionalesy digitales) o con productos

destinados a satisfacer al consumidor de cosmética.

CRISTIAN LAY

Belleza con alma
Made in Spain

Compania de venta directa que, ademas de ser fabricantes
de joyas y productos cosméticos, cuenta con 43 afnos de
experiencia creando valor y formando emprendedores en

3 continentes.

PERSEIDA

PRIVATE LABEL BEAUTY

Pioneros en el desarrollo, fabricacion y envasado de
productos de perfumeria, cosmética e higiene. Nuestro
departamento de [+D+i estd en constante busqueda de
la excelencia para satisfacer los desafios de un mercado
exigente y la fabricacion de productos cosméticos
de calidad. Nos adaptamos a las necesidades de cada
cliente, proporcionado un servicio integral y de calidad en
cada uno de los procesos. Queremos formar parte de tu
proyecto, creando, desarrollando y fabricando productos

cosmeéticos.

SIKNO

SPAIN

Con mas de 40 anos de experiencia como fabricante
internacional de joyas para el sector B2B, Sikno recoge
toda esa experiencia y tradicién joyera y la une a una
vision innovadora y altamente tecnoldgica. El resultado
es una marca con personalidad propia y con un profundo
conocimiento del sector joyero que actualmente, cuenta
la fabrica de joyeria mas avanzada de Europa.

Sikno ha sido reconocido con el certificado RIC con el que
garantizamos nuestro compromiso por la sostenibilidad, la

proteccién del medio ambiente y los derechos humanos.

ENERGIA Y OTROS ACTIVOS

Ofrecer servicios a medida y de proximidad relacionados
con las energias convencionales y renovables, asi como
la gestion, organizacién y producciéon de viajes, es el eje

principal de esta division.

Gas

Extremadura

Distribucion y Comercializacion

Tu energia natural

En D.C. Gas Extremadura S.A promovemos un futuro mas
sostenible y saludable para las ciudades de Extremadura
a través de la distribucion de gas natural por canalizacion,
actividad consistente en la transmision de gas natural
desde las redes de transporte hasta los puntos de
suministro, garantizando la disponibilidad del servicioy la

calidad del suministro a los usuarios finales.

alter 4’
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Somos uno de los principales promotores y productores
de energia renovable en Espana a través de instalaciones

fotovoltaicas distribuidas en Espafa, Portugal y México.

Somos especialistas en el desarrollo de soluciones
técnicas personalizadas para proyectos fotovoltaicos de
autoconsumo. Mas de 300 proyectos exitosos respaldan

esta empresa del mundo sostenible.

Laytours es el socio perfecto de las empresas que necesitan
un especialista en viajes que gestione sus traslados

comerciales por todo el mundo.

La Fundacién Ricardo Leal nace en el afo 2020
con el objetivo de promover el desarrollo social y el
emprendimiento rural a nivel global.

Es un reflejo de los valores CL Grupo Industrial y de
su compromiso con el desarrollo humano y territorial,
consolidando asi su papel como agente de transformacion
social, fomentando la educaciéon, empleabilidad, cultura y

deporte en el territorio en el cual incide.

SIEMPRE EN BUSCA DE MEJORAREN LO QUE
YA SOMOS EXPERTOS

Somos un grupo de profesionales y empresas con un objetivo comun, ser mejores cada dia.
Invertimos y lo apostamos todo por ello, cultivando un impulso de superacion que nos hace
diferentes.

Este objetivo de CL Grupo Industrial se refleja en la evolucion:
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MATIAS GOMA TOMAS
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Las empresas que conforman CL Grupo Industrial tienen
actividades muy variadas, por lo que difieren mucho
siendo complejo establecer de una manera sencilla las

entradas o productos adquiridos y procesados.

En el caso de la Division Beauty, los insumos son las
materias primas que son adquiridas por lo equipos de
disefio para el desarrollo o produccion de los distintos

productos o servicios.

En las divisiones Acero, Packaging y Quimica las entradas
son las materias primas que posteriormente son
transformadas en cada uno de los procesos industriales
de estos sectores: siderurgica, las industrias mecanicas, las

quimicas, plastico, embalajes.

Y, finalmente, en la Division Construccién de Renovables,
las entradas son las materias primas y servicios utilizados
para la construccién y servicios de energias renovables, la
instalacion y mantenimiento de energia solar fotovoltaica

y la produccion de energia.

Cabe resaltar que esta variabilidad de actividades y
sectores permite al Grupo establecer sinergias entre
las distintas actividades, de manera que, por ejemplo,
productos de una industria sean la materia prima de otras,
que los residuos o subproductos generados en algunas
actividades son gestionados por otras entidades del
Grupo con permiso para ello. Es decir, crear unos nexos
de conexidn entre las empresas del Grupo que permitan
desarrollar el negocio desde la perspectiva de economia

circular, sostenibilidad y competencia.

Somos transformadores

Lo llevamos en el ADN. Transformamos
el oro, el glicol o el viento, entre otras
materias primas, en nuevos productos
para nuestros clientes.

Somos comprometidos

Con el medioambiente, con la calidad,
con la seguridad y, por supuesto, con las
personas.

Los procesos productivos comprenden todas produccion
de cada uno de esos insumos para su transformacion en los
productos y servicios ofrecidos a cada uno de los clientes
del Grupo. La gran diversidad de sectores en los que opera
CL Grupo Industrial hace que los procesos productivos
sean muy variados, desde la fundicién y laminacién de
acero, hasta la producciéon y diseno de joyeria, servicios

energéticos, entre otros.

Como se ha comentado, la gran diversidad de sectores y
actividades que conforman CL Grupo Industrial hacen que
se disponga de un gran abanico de productos y servicios
generados, desde el sector del acero y siderurgico, la
joyeria, cosmética e higiene personal, etileno, emulsiones 'y

servicios energéticos, entre otros.

Esta variabilidad de actividades y sectores permite al

Grupo establecer sinergias entre las distintas actividades.

considera, tanto por sus valores como por la manera de
entender el negocio, que su cultura empresarial es lo
que deja a su alrededor, persiguiendo el objetivo comun
de ser mejores cada dia, lo cual se plasma e identifica en
su claim: “Industria con alma” y su propdsito “‘Retamos lo
establecido generando valor para un manana sostenible,

tanto para la industria como para las personas’.

La cultura empresarial se centra en cuatro valores:

Somos colaborativos

Formamos parte de un Grupo

y asi es como trabajamos: en equipo. Porque
sabemos que «ninguno de nosotros es mas capaz
que todos nosotros juntos».

Somos cercanos

Una empresa familiar marcé el inicio de
nuestro Grupo, y desde ese momento hemos
ido cultivando un modo cercano y humano de
relacionarnos.



CL Grupo Industrial ha trabajado en los ultimos afos
tanto en calidad y seguridad, asi como en gestion
ambiental, sostenibilidad y compliance. En relacion con las
sociedades con actividad manufacturera y con impactos
ESG relevantes, en torno al 79% estan certifica da en ISO
14001, al 90% en ISO 9001, al 80% en ISO 45001, al 40% en
ISO 50001y el 65% disponen de certificaciones en materia

de sostenibilidad.

Hay que destacar el esfuerzo realizado en 2024 para
aumentar estos porcentajes de certificacion en las
sociedades con actividad manufacturera y con impactos
ESG relevantes, y en especial en lo que se refiere a
seguridad y salud, donde se ha pasado del 30% al 80%,
medioambiente del 60% al 79%, eficiencia energética del

22% al 40%.

Grupo de Canal de Periodicidad untos sxtpet‘:ta":lv:s Cumplimiento
interés Comunicacién Relevantes strateg a ve Yy procesos
Comunicacién asociados
Trimestral dentificacicr
riesgos y
guimiento
rio.
Anuales de Estadlos contables
medidas
social
jo
Administrac
Mensual Seguimiento de resultz Informes mensuales por
sociedad
Canal de cumplimiento Perisdico Cumplimiento normativo Cumplimiento normativo

Periddico

Innov

Ciberseguridad,
enibilidad

Periédico

Auditorias del Cliente

Periodico

Politica integrada d
Medioambiente y

Evaluaciones

Anuales

Desempefio Sostenible

Sostenib

Tendencias, riesgos y

Certificaciones 2024
Nombre de la compaiiia 1S0 9001 1SO 14001 1SO 45001 1SO 50001 Certificaciones en materia de sostenibilidad
AG Siderurgica Balboa, S.A. Si Si Si Si Sostenibilidad Siderurgica, marca Ns
Alfonso Gallardo Ferro-Mallas, S.A. Si Si Si Si Marca Ns
Alfonso Gallardo, S.A. Si Si Si Si No
Corrugados Getafe, S.L. Si Si Si Si Sostenibilidad Siderurgica
Corrugados Lasao, S.L.U. Si No Si No No
Cristian Lay, S.L. No No No No No
Distribuccién y Comercializacion de Gas Extremadura, S.A. Si No No No No
Fundacién Ricardo Leal No No No No No
Galvacolor Jerez, S.L. Si Si Si Si EcoVadis Bronce
Gas Extremadura Red GLP, S.L.U. Si No No No No
Global Energy Services lItalia, S.R.L. Si Si Si No No
Global Energy Services Siemsa, S.A. Si Si Si No Certificado Achilles Gold Sostenibilidad
Grupo Gallardo Balboa, S.L. No No No No No
Industrias Cristian Lay, S.A. No No No No No
Industrias Quimicas de Oxido De Etileno, S.A. Si Si Si No RSPO
Iglit Emulsiones Poliméricas, S.L. Si Si Si No RSE ResponSible Care
Marceliano Martin, S.A. No No No No No
Matias Goma Tomas, S.A. Si Si Si Si Si
Murcia Cartén, S.L. No No No No No
Ondupack, S.A.U. Si Si Si No BRC/FSC
Ondupet, S.L. No Si Si No UNE-EN-15345
Papeleras Del Arlanzén, S.A. Si Si Si Si Si
Perseida Belleza, S.L. Si Si Si No No
Plastiverd Pet Reciclado, S.A. Si No No Si ECOVADIS, MEDALLA PLATA
Rianzuela, S.L. No No No No No
Rivalcato, S.A. No No No No No
Sikno Jewellery, S.L. Si Si Si No RIC (Cocy CoP)
Viajes Laytours, S.L. No No No No No

Interactuar con las partes interesadas es esencial para la
capacidad de CL Grupo Industrial para crear valor y para

nuestro éxito a largo plazo.

Comprender sus puntos de vista e intereses es parte
de nuestra estrategia y modelo de negocio de diversas
maneras, ya sea desarrollando procesos que reduzcan
las emisiones de carbono, creando un lugar de trabajo

adecuado que respalde nuestra estrategia de crecimiento

o realizando negocios con integridad en los mercados en
los que operamos. La siguiente tabla expone cdmo nos
relacionamos con nuestros principales grupos de interés,

el propdsito de esos compromisos y sus resultados.

Las opiniones de las partes interesadas forman parte de
nuestro proceso de debida diligencia y la evaluacién de

materialidad, que se describe con mas detalle en IRO-1.

Clientes oportunidades
Periédico
Etica, transparencia, Politicas ransparenci o .
Canal de cumplimiento Periédico b parencia plimiento
vigent normativo
Costion do reclamaciones & sfaccion del
Canales digitales y t Constante o oenes e ccion de datos
nquietudes - Ciberseguridad
Pericdico Transparencia Actualizacion de contenidos -
Memoria de Sostenibilidad
Encuestas de satisfaccion SO 9001 e ISO 14001
o con
RRHH
Comités de Empresa
o, Politica
Correo interno Periddico
Empleados ida. Plan

s de comunicacion

Comisiones de igualdad

Diver Igualdad e

5n

Canal de cumplimiento

Cumplinie

Comités de Sa

y Seguridad
i

Periédico

Igualdad




Periodico

Email, Ferias, Visitas
Proveedoresy comerciales, reuniones.

Calidad, Sostenibilidadl
ambiental (reduccion de
emisiones y Economia circular)

y social {respeto por Ios DOHH) Asegurar suministro de partidas con

condiciones justas y cumplimiento Cédigo Etico, Politica de

subcontratas Evaluaciones, Canal de
cumplimiento, web corporativa

Periédico

emisiones) y social (respeto por los DDHH)

de acuerdos - Sostenibilidacl Proteccion de
Ciberseguridad, Proteccién de ambiental y social en cadena de Datos, Politica SCl.
Datos, Calidad y Sostenibilidad suministro

ambiental (reduccién de

Correo area de Sostenibilidad:
cumplimiento@clgrupoindustrialcom

Sostenibilidad ambiental- Sostenibilidact

economica-financiera- Proteccion de Cumplimiento de compromisos Medicion HCO- Estado de
Py Puntual datos- Sostenibilidad Social (respeto por y marcos regulatorios Cuentas y EINF -Memoria de
publicas los DDHH, creacion sostenibilidad
Certificaciones digitales, webs de empleo de calidad)
correspondientes, Canal de
cumplimiento.
Entidades EINF- Memoria de
. ; . B} . Sostenibilidad. Estado de
financieras, companias Email, Teléfono, puntual Sostenibilidad econdmica. Cumplimiento de compromisos Cuentas, Codigo ttico,
de seguros.. reuniones financiera, ambiental y social y marcos regulatorios Politica Anticonupcion
Mediicion HCO
Difundiir la imagen de marca
responsable, crecimiento Cédigo Etico, Politica
oros Conte Sostenibilidad social (DDHH) y mediante la creacion de Anticorrupcién. Politica de
oros. Conferencias, ponencias, Periédico ambiental (reduccion de empleo, atraccion de talento, DDHH, Politica de Proteccién de
reuniones emisiones - Innovacion y promocion de la innovacion y el Datos y Politica de Seguridad de
Sostenibilidad conocimiento, promover la Ia Informacion. Plan de Igualdad
formacién. Promover el intercambio
de conocimientos y novedades
Cédigo Etico, Politica
. Anticorrupcion, Politica de
Comunidad Difundir la imagen de marca DDHH. Politica de Proteccion de
Linkedin Puntual Transparencia responsable y las acciones & Datos y Politica de Seguridad de
iniciativas de mejora la Informacion, Politica de
Compras Sostenibles
Sostenibilidad social (DDHH y Difundir la imagen de marca
Canal de cumplimiento Constante ambiental (reduccion de responsable y las acciones e Codigo Etico
emisiones) iniciativas de mejora

5.9 Descripcion de los procesos para
determinar y evaluar las incidencias, los
riesgos y las oportunidades de importancia
relativa. Andlisis de materialidad. ESRS 2 IRO-1

En CL Grupo Industrial, mantenemos una comunicacion
constante y transparente con nuestras partes interesadas,
gracias a la identificacion cuidadosa de estos grupos
de interés y el establecimiento de canales de didlogo

efectivos.

CL Grupo Industrial se compromete activamente en
comprender las expectativas de nuestros grupos de
interés en materia de sostenibilidad. Para ello, realizamos
evaluaciones periédicas para determinar los temas que
son mas importantes para ellos, integrando estos aspectos
en nuestros procesos de toma de decisiones internos. Este
enfoque proactivo nos permite crear valor econdmico,

social y ambiental de manera efectiva.

La interacciéon continua con nuestras partes interesadas
requiere mecanismos especificos y adaptados a nuestra
situacion para comprender sus necesidades y expectativas
en términos de ética, responsabilidad social y desemperio

ambiental.

Llevamos a cabo un analisis de materialidad basado en
el estandar de reporte GRI y que incluye el concepto de
doble materialidad que combina una materialidad de
impacto y materialidad financiera. La materialidad de
impacto se define como el efecto que la empresa tiene
o podria tener en el entorno, el medio ambiente y las
personas, incluyendo la cadena de valor, pudiendo ser
impactos reales o potenciales. Y la materialidad financiera
es el efecto que el entorno tiene o podria tener sobre el
valor econémico de la empresa. La doble materialidad, por

tanto, es el resultado de la unién de las dos vertientes.

Esta evaluacion estd completamente integrada en nuestro
Grupo y cuenta con la participacion de todas las areas que
interactlan con nuestras partes interesadas. Los resultados
son validados por nuestro Consejo de Administracion, para
incorporarlo y ser referencia en la elaboracion de las lineas

estratégicas del Grupo.

Se ha llevado a cabo un proceso estructurado, basado en los estdndares GRI y el concepto de doble materialidad. Este

proceso se divide en las siguientes fases:

Analisis y relaciéon
con los grupos de interés

Validacion de resultados,
comunicacion e incorporacion
en la Estrategia de
Sostenibilidad

S

4

Identificacion de asuntos
de sostenibilidad

Priorizacién de asuntos
materiales

Construccién de las
matrices de materialidad

5.9.1 Andlisis y relacion con los grupos de
interés. ESRS 2 IRO-1

En el aflo 2024, hemos revisado y reestructurado nuestro
mapa de grupos de interés, clasificAndolos en las 9

categorias siguientes:

Proveedores de materiales/productos

1. Colaboradores

2. Empresa de servicios con presencia continua en las
instalaciones

3. Empresa de servicios sin presencia, o puntual, en las
instalaciones

4. Clientes

5. Administracion publica

6. Comunidad, asociaciones sectoriales o profesionales,
etc.

7. Entidad financiera, compania de seguros

8. Consejo Administracion

Para determinar la importancia de cada grupo de interés,
realizamos un ejercicio de jerarquizacion basado en su

capacidad para influir en las decisiones de CL Grupo

Industrial y en su nivel de interés respecto a las actividades
del Grupo. Este analisis nos permitié crear una matriz
de ponderaciéon de grupos de interés que se trasladara
a los resultados de las consultas que se les realiza sobre
aspectos importantes o significativos para ellos en materia

de sostenibilidad.

Para entender las preocupaciones de los grupos de interés
se han realizado consultas a los mismos mediante el envio

de cuestionarios.

5.9.2 Identificacion de aspectos materiales.
ESRS 2 IRO-1

Hemos desarrollado una lista fundamental de 25 aspectos
relevantes a partir de los 45 aspectos sobre los que se han
consultadoalosgruposdeinterés. Estosaspectosrelevantes
agrupan los aspectos fundamentales relacionados con
la sostenibilidad que poseen el potencial para generar
tanto desafios como oportunidades para nuestro Grupo
y empresas que lo conforman, considerando a nuestros
grupos de interés. Estos temas pueden impactar en los
intereses tanto de nuestro Grupo como de nuestros grupos

de interés a corto, mediano y largo plazo.




Estos 25 asuntos agrupan tanto los aspectos consultados
a los grupos de interés como los aspectos requeridos por
la Ley 11/2018 de Informacion No Financiera y Diversidad
y Directiva Corporate Sustainability Reporting Directive

(CSRD) y son los reflejados en el matriz de materialidad.

5.9.3 Priorizacion de aspectos materiales.
ESRS 2 IRO-1

La priorizaciéon de temas materiales se lleva a cabo
aplicando el concepto de “doble materialidad” segun
lo establecido en el articulo 1 de la Directiva 2014/95/UE
sobre la divulgacion de informaciéon no financiera. La
materialidad financiera se determina a través del juicio de
expertos, utilizando como referencia, entre otros, el analisis
de riesgos de la empresa. Para priorizar los temas, se

evaltian los impactos positivos y negativos de cada uno de

ellos y posteriormente se agrupan por temas materiales.

La materialidad de impacto se determina principalmente
a partir de los resultados obtenidos a través de los canales
de escucha, los cuales se ponderan de acuerdo con la
jerarquizacion de los grupos de interés. En el ultimo
trimestre de 2023, se emplearon encuestas como canal de
escucha para recopilar la informacion proporcionada por

los grupos de interés.

5.9.4 Matriz de materialidad. ESRS 2 IRO-1ESRS
2 IRO-1

Para determinar qué temas son ‘materiales’, es decir,
prioritarios y sobre los que se debe informar y que se
abordaran dentro de la estrategia, se estable el umbral de

significancia.

MATRIZ DE DOBLE MATERIALIDAD

0,25

0,2

0,15

0,1

Derechos
humanos
Organizacion Corrupcion
del trabajo . y soborno
N \

0,05 \\ \ Formacion
Informacién fiscal .
)

MATRIZ DE IMPACTO

plantilla

Remuneracion y Accesibilidad universal de las
brecha salarial personas con discapacidad
0,02 0,025 0,03 0,035

Gestion de Riesgos.

/
/
/
/
/
./

MATRIZ FINANCIERA

Compromisos de la empresa
con el desarrollo sostenible

Consumidores

Igualdad

Empleo y gestion de los
recursos humanos

/

®e

Cambio
climatico

C de y
/ eficiencia energética

Contaminacion
/

/ .

saludy
seguridad

Consumo de materias
. primasy medidas

. adoptadas para mejorar la
\.eficiencia de su uso

Sistema de Gestion
Ambiental y proteccion
del medio ambiente

Proteccion de Relaciones sociales y
la biodiversidad  dialogo social con los Consumo de aguay
empleados suministro de agua de
acuerdo con las
limitaciones locales
0,04 0,045 0,05 0,055 0,06 0,065

5.10 Incidencias, riesgos y oportunidades de
importancia relativa y su interaccién con la
estrategia y el modelo de negocio. ESRS 2 SBM-3

CL Grupo Industrial estd expuesto a un panorama
dindmico y cambiante de riesgos relacionados a temas
ambientales, sociales y de gobernanza que hace necesario
la evaluacién de las consecuencias de sus procesos en:
el entorno, el impacto que tiene el cambio climatico en
sus operaciones o las consecuencias de sus procesos en
el ambiente, incluyendo la contaminacion del aire y del
agua, uso de los recursos naturales y la generacién de

desperdicios.

Del mismo modo, las empresas del Grupo se encuentran
en constante escrutinio y presion por parte de sus partes
interesadas, quienes buscan que sus practicas promuevan
un clima de respeto de los derechos humanos, asi como
procurar el bienestar de sus colaboradores y de la sociedad
por lo que estd expuesto a diferentes riesgos externos,

operacionales y financieros.

CL Grupo Industrial realiza la identificacion, evaluacién y
tratamiento de riesgos a través de un proceso de gestion
de riesgos y control interno con la gobernanza y los

instrumentos adecuados.

Con esta actuacién se pretende mitigar y hacer un
seguimiento de los riesgos de cara a la toma de decisiones
estratégicas reduciendo la probabilidad y el impacto de
posibles sucesos adversos, asegurando el cumplimiento
de las leyes y regulaciones y garantizando el despliegue
del sistema de control interno.

Cualquier cambio significativo en las cuestiones externas o
internas o en las partes interesadas tendran como objetivo
la identificacion de riesgos nuevos asociados al cambio.

El resultado de este analisis de riesgos y del analisis de
doble materialidad de manera conjunta definen el plan

de accion 2024.

Ubicacién en la cadena de valor Horizonte temporal

Riesgos, impactos

y oportunidades Subtema /Riesgo / Opor
materiales

Aguas s uas il
argriba Operaciéon :?riba Corto Medio Largo

Mitigacion - Emisiones de GEI de la
cadena de valor: Las emisiones de
gases de efecto invernadero que Impacto real negativo
contribuyen al cambio climatico son
generadas en el transporte de las
MMPP y productosfservicios

Mitigacion - Emisiones de GEL: Pérdida
de clientes estratégicos por no disminuir
las emisiones (no contar con un plan de
descarbonizacion) provoca un riesgo en
a continuidad de las operaciones de la

empresa junto al riesgo financiero que

esto ocasionaria.

Riesgo

Contaminacion Mitigacion - Emisiones de GEI de
operaciones propias: Las emisiones de
gases de efecto invernadero que
contribuyen al cambio climético son
generadas por los procesos que CL GRUPO
INDUSTRIAL desarrolla. y el transporte de
las MMPP y productos/servicios

Impacto real negativo

Mitigacién - Emisiones de GEl: Las alianzas
con los contratistas de transporte para que
utilicen vehiculos eficientes y biocombusti- Oportunidad
ble contribuirén a disminuir las emisiones y

a reducir la contaminacion del aire

Mitigacion - Emisiones de GEl: La

elaboracion de un Plan de Descarboniza-

cién promoverd la reduccion de emisiones Oportunidad

lo que impactara en un menor impacto

ambiental y en la mayor competitividad
frente a los clientes

Uso sostenible de recursos
Potenciar |a circularidad entre
nuestras propias operaciones.
reduce el consumo de MMPP

Economia circular y prevencion
¥ gestion de residuos

Oportunidad




Consumo de energia y
eficiencia energética

Consurmo de energia: La adquisicion
de mayor cantidad de energia
renovable impactaria en una
disminucion de emisiones y una mayor
competitividad ya que los clientes
solicitan esta reduccion.
Eficiencia energética: Implementacion
de mejoras en los procesos de
produccion para conseguir una
optimizacién energética obteniendo
un ahorro en el consumo de energia:
por tanto: disminuyendo las emisiones.
 tener mayor competitividad.

Oportunidad

Consumo de agua y suministro
de agua de acuerdo con las
limitaciones locales

Consurmo de agua: El consumo de
agua de las sociedades més
consumidoras (Packaging. Quimica
Siderurgica, Plastiverd y Perseida)

Impacto real negativo

Consumo de materias primas y
medidas adoptadas para
mejorar la eficiencia de su uso

Uso sostenible de recursos:
Potenciar la circularidad entre
nuestras propias operaciones.
reduce el consumo de MMPP

Oportunidac

Empleo y gestién de los
recursos humanos

Formacién: La formacion en
sostenibilidad de los colaboradores
es fundamental para alcanzar los
objetivos eficazmente

Oportunidac

Salud y seguridad

Condiciones de trabajo - Salud y
seguridad laboral: Los empleados que
trabajan en almacenes y en activida-
des de fabricacin corren un mayor
riesgo de sufrir darios fisicos por
incidentes, Los incidentes pueden
provocar resultados negativos para los
afectados, como dolor, disminucion
del bienestar y discapacidad o pérdida
de vidas. El riesgo de seguridad por
sobrecalentamiento de productos
quimicos, fugas, explosiones y por uso
de maquinaria compleja.

Riesgo

Igualdad

Igualdad en la contratacion: Disponer de
una politica de contratacion priorizando la
incorporacion de mujeres a igualdad de
condiciones entre los candidatos

Oportunidad

Relaciones sociales y dialogo
social con los empleados

Didlogo con los empleados: Talleres sobre
bienestar laboral y emocional para todo el
personal

Oportunidad

Compromisos de la empresa
con el desarrollo sostenible

Colaboraciones sociales a nivel local y
regional especialmente en los entornos
mas rurales donde disponermos de
empresas y centros

Oportunidac

Consumidores

Enfoque ESG: Realizacion de encuestas
£5G a clientes es necesario para conocer
os requisitos y no perder cuota de
mercado

Riesgo

Subcontratacion y proveedores,

Debida diligencia en la cadena de
suministro: 100% de los proveedores y
contratistas del grupo estén adheridos

tanto al cédigo ético, politica
anticorrupcion y politica de derechos
humanos. Los incumplimientos en la
cadena de suministros pueden
provocar incumplimientos de
requisitos de partes interesadas,
sanciones y multas.

Riesgo

Gestion de Riesgos

€l riesgo de blanqueo de capitales y
de fraude por parte de la cadena de
suministro puede ocasionar litigios. La
formacion y la promocion de la cultura
empresarial, asi como la informacion
suministrada por el anlisis de riesgos
del 4rea de Compras y del rea Legal
se entiende como una oportunidad
de mejora.

Oportunidad

5.11 Plan de accién ESG 2030. ESRS 2 SBM-3

Desde 1981, el espiritu de mejora continua y el deseo de
superacion ha tenido como consecuencia la consolidacion
del Grupo no solo en todo el territorio nacional sino
también en Europa, América y Africa. Mas alla de cifras
de crecimiento o de beneficios, lo que realmente nos
define como Grupo es que creemos en el valor humano,
en su accion transformadora para construir un futuro mas

responsable.

Perseguimos un mismo objetivo: ser
mejores cada dia.

Ese afan por construir un futuro mas sostenible nos ha
llevado a la necesidad de establecer un plan de accién ESG
2030, con 11 lineas estratégicas de actuacion incluidas en 3
pilares (con el 2024 como afio base). Este plan de accidn
ESG 2030 estd actualmente en proceso de definicion. Una
vez verificada esta memoria se estableceran los objetivos
especificos y cuantitativos de cada una de las lineas
estratégicas tomando como punto de partida los datos
verificados del ejercicio 2024. Ahora bien, el compromiso
y afdn de lograr ese objetivo de ser mejores cada dia, nos
ha llevado a establecer de forma clara cuales son las lineas

estratégicas de cada uno de los tres pilares.

Pilar Medioambiental

Eficiencia energética: reduccion del consumo energético

especifico.

Descarbonizaciéon: aumento del consumo de energia
de origen renovable, educciéon de la huella de carbono y

avanzar en el célculo de emisiones indirectas (alcance 3).

Circularidad: aumentar el % de residuos reintroducidos en
nuestros propios procesos y aumentar el % de materias

primas de origen sostenible.

Linea transversal: aumentar el niumero de sociedades
tricertificadas y aumentar las horas de formacion y

sensibilizacion eficaz en materia de sostenibilidad.

Pilar Social

Seguridad y salud: reducir el indice de frecuencia y

gravedad.

Igualdad: aumentar el numero de mujeres en puestos

directivos, reducir la brecha salarial.

Desarrollo sostenible de nuestro entorno: aumentar las
colaboracién y aportaciones a nivel local y regional en los

entornos rurales en los que tenemos presencia.

Compras sostenibles: aumentar las compras de kildmetro
O, trabajar en el establecimiento de requisitos de
sostenibilidad explicitos y especificos en el proceso de

compras.

Linea transversal: aumentar las horas de formacién y
sensibilizacion eficaz en materia de sostenibilidad, incluir
criterios de sostenibilidad e igualdad en las politicas de

contratacion, realizacion de encuestas de clima laboral.

Pilar Gobernanza

Formaciéon compliance: aumentar la formaciéon en materia
anticorrupcioén, cédigo ético, DDHH, canal de denuncias,

etc, en los puestos directivos y mandos intermedios.

1+D+i: aumentar la inversion para el disefio y produccion de

productos y servicios sostenibles.




La colaboracion institucional para el desarrollo de
proyectos especificos y la consecucién de los objetivos
estratégicos planteados por la organizacion se considera
vital para la sostenibilidad del Grupo a largo plazo.

Por ello, CL Grupo Industrial tiene un papel activo en las
asociaciones, organizaciones sectoriales de las actividades
que desarrolla. Las principales asociaciones sectoriales de

las que formamos parte son:

1. Division Acero: UNESID (Unidn de Empresas
Siderurgicas), FER, IRON PLATFORM, GSCC (Global Steel
Climate Council), CALIDAD SIDERURGICA, ASCEM Y
EUROFER.

2. Divisién Construccién de Renovables: AEE (Asociacidn
Empresarial Edlica) y FVEM (Federacién Vizcaina de
Empresarios del Metal) Y Asociacion de Empresas de

Mantenimiento de Energias Renovables.

3. Division Packaging: AIMPLAS, PETCORE, ANAIP, CEAL,
CONFEDERACION  EMPRESARIOS  ALMENDRALEJO,
Asociacion Morala Empresarios y AFCO (Asociacion

Fabricantes Cartén Ondulado).

4. Divisién Quimica: FEIQUE (Federacion Empresarial de

la Industria Quimica Espanola), FEDEQUIM y AEQT.

5. Division Beauty: Asociacion Joyeria de Cérdoba, SEBIME,

STANPA y Sociedad Espanola de Quimicos Cosméticos.

Como parte de nuestro compromiso, una de las palancas
de promocidon del desarrollo sostenible en la comunidad,
es la colaboracion con diferentes entidades, como

Fundacién Ricardo Leal.

Durante 2024, la Fundacion Ricardo Leal ha consolidado
su papel como agente de transformacion social,
fomentando la educacién, la empleabilidad y la cultura
en Extremadura, alcanzando a mas de 1.000 personas con

diferentes programas.

Lasiniciativasincluyen proyectos de
FP Dual y emprendimiento juvenil,
formacién profesional en oficios
de alta demanda como joyeria
y soldadura, apoyo educativo en
zonas rurales con el Montessori
School, programas de formacién no reglada, donde se han
incluido algunas dedicadas a colectivos con discapacidad,
y mas de 500 colaboraciones solidarias con asociaciones
y entidades locales, fundaciones, mancomunidades,

hospitales y eventos culturales y deportivos.

Esta labor, alineada con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 2030, refleja el compromiso social de CL Grupo
Industrial y su impulso a un modelo de crecimiento

inclusivo, sostenible y con arraigo territorial.

Ademas, seguimos colaborando con otras entidades como

ayuntamientos, parroquias, comedores sociales, etc

Las donaciones realizadas en el ejercicio 2024 han sido..

Inversion Social CL Grupo Industrial Importe en €
Ayuntamiento Valle de Matamoros 318,47
Ayuntamiento Valle de Santa Ana 518,98
Ayuntamiento Valencia Mombuey 798, 09

Ayuntamiento Salvatierra de los Barros 849, 24
Ayuntamiento Salvaledn 896, 42
Ayuntamiento Sierra Suroeste 2500, 33
Mancomunidad Rio Bodién 2500, 33
Ayuntamiento Higuera de Vargas 2500, 34
Ayuntamiento Zahinos 3844, 98
Ayuntamiento Burguillos del Cerro 6972, 04
Dana Valencia 7382, 81
Hogar Virgen del Prado 7.501, 00
Ayuntamiento Oliva Frontera 8.259, 20
Ayuntamiento Jerez de los Caballeros 8259, 21
Parroquia de Sant Andreu 18.619, 47
Iqoxe: equipo de futbol 492,15
Club ciclista Canonja 1200. 00
AAVV Bonavista 1.751. 69
Comedor Social Bonavista 4181.77
Cofradia Bonavista 1.000, 00
CBT 3500, 00
Club ciclista Campo Claro 1.000, 00
Fed. Veins Segle XXI 991, 74
Genuine (Be my referee) 1.000, 00
CF Canonja 1.000. 00
Fundacién Ricardo Leal 328686, 83
TOTAL 416.525, 53

Respecto a los reconocimientos, CL Grupo Industrial ha

obtenido los siguientes durante el 2024:

Ganadores en la categoria
Compromiso Social de los

Premios Alva.

Siderurgica Balboa: primera
empresa extremefia en

obtener CAEs.

Primer premio en la categoria

“Hablando de prevencion” en

la X edicion de los premios

Escolastico Zaldivar que

otorga Fraternidad-Muprespa

para reconocer las mejores practicas en prevencion de

riesgos laborales.

Reconocimiento por la
Asociacion Provincial de
Joyeros, Plateros y Relojeros
de Cdérdoba San Eloy por su
compromiso con llevar a cabo
practicas responsables y éticas
dentro de la industria de la

joyeria.

Otros logros alcanzados y eventos realizados en 2024 han

sido:

Inauguramos la planta de

Ondupack Navalmoral.

Family Day celebrado en MGT.

Bajo el concepto “Tu juegas un papel clave”, el evento fue
una invitacion no sélo a conocer la planta y sus procesos

productivos, sino a pasar un dia en familia en

el que se promovid la
sostenibilidad y el compromiso
medioambiental, se cred
conciencia sobre la importancia
de reducir el consumo de agua
y se fomento la creatividad y el

trabajo colaborativo.

XIX Reunidn de Profesores

de Ingenieria Mecanicay

de Vehiculos en Balboa.

Durante la visita tuvieron la

oportunidad de conocer de

cerca las recientes inversiones

en sostenibilidad y eficiencia energética realizadas
en Balboa que reflejan el firme compromiso con el
medioambiente, la descarbonizacién y la innovacion

tecnoldgica de la companiay la corporacién.

SIKNO es miembro del
Responsible Jewellery Council
(RIC) y ha conseguido, ademas,
la certificacion de Cadena de

Custodia (CoC).

Perseida Belleza y Sikno,

empresas pertenecientes

a la Division Beauty de

nuestro Grupo, ya cuentan

con su huella de carbono de

organizacion registrada en el Ministerio para la Transicion

Ecoldgica y el Reto Demogréfico.
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DILIGENCIA DEBIDA: POLi'I:ICAS Y
RESULTADO DE APLICACION DE
DICHAS POLITICAS

El cdédigo ético del Grupo establece el conjunto de
principios y pautas de conducta dirigidos a garantizar
el comportamiento ético y responsable de todos los
administradores, profesionales y proveedores del Grupo.
Asi, el cédigo se aplica a todos los administradores
(incluyendo a las personas fisicas que designen los
administradores, personas juridicas para representarles
en el ejercicio de su cargo), profesionales y proveedores
del Grupo con independencia de su nivel jerdrquico,
de su ubicacion geografica o dependencia funcional y

de la sociedad del Grupo a la que presten sus servicios.

Quedan excluidas del ambito de aplicacion las
sociedades que no estén integramente participadas

por el Grupo que cuenten con su propio cédigo ético.

El cédigo ético forma parte del sistema de gobernanza y
sostenibilidad, aprobado por el Consejo de Administracion,
siendo la “piedra angular” sobre la que se desarrolla el
sistema de cumplimiento y actia constantemente como
elemento “inspirador” del resto de los que componen el

sistema.

6.1 Politicas y procedimientos de diligencia
debida.

6.1.1 Politica de diversidad aplicada en relacion
con el Consejo de Administracién. G-1.

El modelo de gobierno corporativo de CL Grupo Industrial
contiene todos los elementos necesarios para garantizar
la gestion responsable y eficaz, entendida como el
comportamiento ético, transparente y responsable con
sus accionistas, clientes, empleados y otros grupos de
interés para la compania, generando confianza. Estas
caracteristicas son fundamentales para asegurar la

sostenibilidad a largo plazo de la corporacion.

Las responsabilidades del érgano de gobierno del Grupo
estan recogidas formalmente en el Estatuto Organo de
Cumplimiento de CL Grupo Industrial y en el Reglamento
Organo Cumplimiento, cuyas principales funciones son
la orientacién estratégica de CL Grupo Industrial, la

identificacion de riesgos de cualquier indole que pudieran

afectar al negocio, la supervision del buen funcionamiento
operativoy latoma de decisiones que asegure la proteccion

de los intereses de la corporacion en el largo plazo.

Al tratarse de un grupo de empresas meramente familiar,
el Consejo de Administracion estd formado Unicamente
por miembros de la familia Leal, siendo el cargo de
secretario no consejero, el Unico que lo ostenta una
persona externa, correspondiéndose con el director del
Departamento Juridico (D. Rafael Pérez-Montes), desde
la creacién de la corporaciéon, no existiendo, por tanto,
ninguna politica especifica de procedimiento de seleccidn
u objetivos debido al tipo de Consejo de Administracion

existente.

De acuerdo con lo dispuesto en los estatutos sociales de
CL Grupo Industrial, el gobierno y la administracién de la
corporacion le corresponden al Consejo de Administracion,
en el ambito de las funciones y competencias atribuibles
a cada uno de ellos. La distribucion de las competencias
y funciones busca la consecucién del objeto social y la

eficiencia.

El Consejo de Administracién ha mantenido durante 2024
un total de 4 reuniones por cada una de las sociedades
para asegurar el seguimiento de la gestion del Grupo.

A través de los altos directivos de las distintas sociedades,
el Consejo de Administracion recaba la informacion que
considera conveniente para un adecuado desarrollo de sus

funciones.

Para asegurar la eficacia en las reuniones, se pone a
disposicion de los consejeros la informacidon necesaria
para que puedan formar su opinién y emitir su voto en

relacién con los asuntos sometidos a su consideracion.

6.1.2 Politica en relacion con la cadena de
suministro. G-1.

CL Grupo Industrial tiene la responsabilidad y la
capacidad de motivar a sus proveedores para mejorar
sus desempefos medioambientales, éticos y sociales
mediante acciones que impulsan la excelencia en su

gestion de la sostenibilidad.




CL Grupo Industrial potencia un proceso de gestion
responsable de las compras, favoreciendo que en su
cadena de suministro tanto la adquisicion de productos
como la contratacion de servicios sea lo mas sostenible y

respetuosa posible.

CLGrupolIndustrial disponede una politicade contratacion
y de una politica de contratacion con proveedores,
contratistas y Due Diligent implementadas a nivel tanto
de Grupo como de cada uno de los centros corporativos
del Grupo. Estas tienen por objeto cubrir las necesidades
operativas de todos ellos mediante la construccion de una
base solida de proveedores y colaboradores que facilite
a todas las empresas del Grupo la adquisicion de bienes
y servicios en las mejores condiciones (precio, calidad y
servicio) con la finalidad de maximizar el beneficio para

el Grupo.

Los proveedores pasan por un proceso objetivo de
homologacién previa que incluird entre otros, el seguro
cumplimento de sus obligaciones a nivel fiscal, laboral,
de derechos humanos, practicas anticorrupcion y la
legislacién vigente de cada pais en materia de prevencion
de riesgos laborales y de proteccion de datos. Como
parte del mecanismo de homologacién, evaluacién
y seguimiento, CL Grupo Industrial mantendra un
registro actualizado de proveedores, contratistas y socios
comerciales homologados. Dicho registro, panel de

proveedores, conservara:

La documentacion del proveedor, incluida en su caso,
aquella acreditativa del cumplimiento de los principios

apuntados en el apartado precedente.

El historial de las operaciones realizadas con dicho

tercero.

CL Grupo Industrial sélo contratara con socios comerciales,
proveedores y contratistas comprometidos con los

siguientes principios:

Llevar a cabo practicas comerciales justas, éticas,
competitivas, transparentes y profesionales. CL Grupo
Industrial no contratara con personas fisicas o juridicas que

persigan actividades ilicitas o socialmente inaceptables.

- Promover la seguridad, la salud y el bienestar en el trabajo.
CL Grupo Industrial no contratard con proveedores que no
respeten los derechos humanos, que permitan el trabajo
infantil, que no garanticen la igualdad de oportunidades y
la no discriminacioén en el trabajo, o que no proporcionen
a sus empleados un entorno laboral seguro y no tengan
previstas medidas preventivas para evitar riesgos en el
trabajo. Tampoco contratara con aguellos que no cumplan
las leyes y reglamentos en materia de salarios y horario

laboral, y que no garanticen la libertad de asociacion.

Promover el cuidado y respeto por el medioambiente,
mediante técnicas que permitan minimizar el impacto
sobre el medioambiente, el consumo energético y la

generacion de deshechos.

Promover la mejora continua en la calidad de los
productos y servicios suministrados. CL Grupo Industrial
no contratard con aquellas empresas que no cumplan
con los estandares de calidad y seguridad exigidos por las
leyes que sean de aplicacion. Tampoco contratara con las
que no respeten los derechos de propiedad industrial o

intelectual.

Respetar los principios de confidencialidad, y no
compartir ni utilizar la informacién o documentacion
privada o confidencial que hayan recibido de sus clientes.
CL Grupo Industrial incluird en sus contratos una clausula
en virtud de la cual los socios comerciales, proveedores y
contratistas se comprometan con el cumplimiento de los

valores y principios anteriores.

Actualmente, y dado que el proceso de compras se
gestiona desde cada sociedad, las metodologias de control
y seguimiento de compras y proveedores, difiere de unas
a otras. Por ejemplo, en el caso de la Division Quimica
se realizan auditorias a proveedores para homologar el

producto final.

Puesto que a fecha de este informe no existe una
metodologia Unica para el control y seguimiento
de la cadena de suministro, no es factible informar
cuantitativamente sobre los procesos de supervision

realizados a proveedores a nivel de Grupo.

Es por esta razdn por la que, a nivel corporativo, la direccion
de Compras de CL Grupo Industrial, trabaja desde 2024

en proyecto para el desarrollo de metodologia AS IS / TO

BE para unificar el proceso de compras. Esta metodologia
AS IS / TO BE estarad implantada a finales de 2025. EI 100%
de nuestros proveedores estan adheridos a nuestro cédigo

ético.

AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE INDUSTRIA 11 CIUDADES Y

Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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Y CONSUMO POR EL CLIMA

RESPONSABLES
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La Politica Integrada de Medioambiente, Sostenibilidad,
Calidad, Prevencion y Eficiencia Energética de CL Grupo
Industrial establece el marco de referencia para integrar
la proteccion del medioambiente y salud de las personas
en la estrategia del Grupo, sus inversiones y operaciones.
Define también los principios de actuacion para la gestion
medioambiental y del capital natural. Integra los valores
del Grupo y refleja el propdsito del Grupo en esta area,
comprometiéndose con la sostenibilidad para lograr un

comportamiento ambiental excelente.

Los compromisos adquiridos por CL Grupo Industrial
en materia ambiental se centran en el cumplimento de
los requisitos legales y otros requisitos aplicables en cada
lugar donde operamos, la proteccion del medioambiente
y el desarrollo sostenible como una responsabilidad
ineludible para todos los colaboradores del Grupo,
compatibilizacion el desarrollo de nuestra actividad con
la proteccion del medioambiente, mediante modelos de

gestion, promocionando la innovacion, el desarrollo de

VIDA
'SUBMARINA

INNOVACION E COMUNIDADES

INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES

VIDA DE
ECOSISTEMAS
TERRESTRES

nuevas tecnologias y las mejores practicas disponibles, y
mantenimiento de una comunicacion eficaz, transparente

y fluida con nuestros grupos de interés.

CL Grupo Industrial reconoce la importancia de actuar
con responsabilidad y tomar medidas preventivas para
proteger el medio ambiente, incluso en situaciones en
las que el dafo potencial sea incierto o poco probable.
En este sentido, CL Grupo Industrial aplica el principio de
precauciéon ambiental, que se fundamenta en la adopcion
de acciones preventivas ante riesgos ambientales que
podrian tener consecuencias adversas a largo plazo. Para
la aplicacién eficaz de este principio de precaucién se

realizan las siguientes tareas:

a) Identificacion de riesgos potenciales y medidas de

prevencion:

La corporacion lleva a cabo un proceso constante de
evaluacion de sus actividades productivas y operacionales

para identificar posibles impactos negativos sobre el medio



ambiente. Esto incluye la identificacion de sustancias
peligrosas, el uso de recursos naturales, las emisiones
de gases contaminantes, la generacion de residuos y
cualquier otro factor que puedan ocasionar alteraciones

en el medioambiente.

A partir de esta evaluacién, CL Grupo Industrial

implementa medidas preventivas como:

Sustitucion de materiales y procesos: optando por
alternativas mas ecoldgicas y menos contaminantes en el
proceso de produccion.

Uso eficiente de recursos: aplicando tecnologias que
permiten un uso racional del agua, la energia y los insumos
para reducir la huella ecoldgica.

Desarrollo de practicas sostenibles: como el reciclaje,
la reutilizacion de materiales y la gestion adecuada de
residuos peligrosos, con el fin de minimizar el impacto de

los residuos generados.

b) Investigacion y desarrollo para la sostenibilidad:

CL Grupo Industrial invierte recursos en investigacion,
desarrollo e innovacion (I+D+i) para encontrar soluciones
innovadoras que reduzcan el impacto ambiental de
sus operaciones. Esto incluye la mejora de procesos,
la implementaciéon de nuevas tecnologias menos
contaminantes y la adopcion de practicas que favorezcan

la sostenibilidad a largo plazo.

c) Monitorizacién y evaluacion continua:

Con el objetivo de anticipar y mitigar cualquier impacto
negativo, CL Grupo Industrial lleva a cabo un seguimiento
constante de las variables ambientales en sus operaciones.
Esto incluye la medicion periddica de emisiones de gases
contaminantes, el andlisis de la calidad del agua y del

suelo, la adecuada gestion de residuos, etc.

En caso de detectar cualquier anomalia o riesgo de
dano ambiental, la empresa toma medidas correctivas
inmediatas, incluso si los efectos no son inmediatamente
evidentes. Esta actitud precautoria garantiza que la
empresa no solo cumpla con la normativa ambiental
vigente, sino que también se anticipe a posibles riesgos

que puedan surgir en el futuro.

d) Capacitacion y sensibilizacion:

La corporacion también invierte en la formacién vy
sensibilizacion de sus colaboradores sobre la importancia
de adoptar practicas responsables con el medioambiente.
Esto fomenta una cultura organizacional orientada
a la sostenibilidad y la gestion proactiva de riesgos
ambientales, alineando las operaciones de todos los
niveles de la empresa con principios de precaucion y

cuidado ambiental.

En definitiva, a través de estas medidas, CL Grupo Industrial
demuestra su compromiso con la proteccién del medio
ambiente, actuando de manera preventiva para minimizar
cualquier posible impacto, incluso cuando la probabilidad
o magnitud del dafo sea incierta. De esta forma, el Grupo
no sélo cumple con sus responsabilidades legales, sino
que también contribuye activamente a la preservacion del

entorno natural para las generaciones futuras.

Muestra de este compromiso en materia ambiental, se

provisionan y destinan fondos a diversas actuaciones:

Provisiones ambientales
Divisién Cantidad de
provisiones
ambientales (€)
Acero 7.997.177,27
AG Siderurgica Balboa S.A. 5.614.829,62
Alfonso Gallardo Ferro-Mallas, S.A. 190.256,89
Alfonso Gallardo, S.A. 53.133,40
Corrugados Getafe, S.L. 473.908,16
Corrugados Lasao, S.L.U. 33.173,00
Galvacolor Jerez, S.L. 1.631.876,20
Beauty 267.360,00
Perseida Belleza, S.L. 248.222,00
Sikno Jewellery, S.L. 19.138,00
Packaging 805.640,50
Matias Goma Tomas, S.A. 510.963,00
Ondupack, S.A.U. 8.462,50
Ondupet, S.L. 60.302,00
Papeleras del Arlanzén, S.A. 225.913,00
Total 9.070.177,77

e e Suma de Importe
Divisién de lainversién
en|+D en disefio
y fabricacién de
productos
y servicios
sostenibles
Beauty 8.519
Industrias Cristian Lay, S.A. 8.519
Quimica 42.925
Iglit Emulsiones Poliméricas, S.L. 42925
Total 51.444

Ademads de las inversiones realizadas en materia
ambiental de caracter proactivo, se dispone de seguro de
responsabilidad ambiental para todas las sociedades con

riesgos ambientales significativos identificados.

En concreto se dispone de dos podlizas: una para GES
(15.000.000 €) y otra para el resto de las sociedades del
Grupo (5.000.000 €).

En relacion con los sistemas de gestion ambiental,
CL Grupo Industrial tiene como objetivo aumentar el
porcentaje de su actividad certificada conforme a la norma
UNE-EN ISO 14001:2015. En relacién con las sociedades con
actividad manufacturera y con impactos ESG relevantes,

en torno al 83% estan certificadas en 1ISO 14001.

CL Grupo Industrial gestiona y realiza el control y
seguimiento de indicadores de desempefo asociados a

sus principales aspectos medioambientales.

En el presente informe se pone el foco en aquellos aspectos
medioambientales de la actividad de CL Grupo Industrial
que resultan mas significativos para el entorno, tanto por
su magnitud, como por su impacto, los cuales cuentan
con un protagonismo relevante en los sistemas de gestion,
control y mitigacion del Grupo. Estos aspectos han sido
identificados a través del analisis de la actividad del
Grupo en su entorno. Su seguimiento permite establecer
medidas concretas de control y mejora. Ademas, se revisan

de forma periddica para garantizar su adecuada gestion.

Los indicadores de desempeno asociados a estos aspectos
ambientales, elegidos por su representatividad para el

reporte en el presente informe, se detallan a continuacion.

CL Grupo Industrial vela por
la optimizacion en el uso de la
energia en toda su cadena de valor
(produccion, transporte, distribucion,
comercializacion 'y uso final) y
contempla la eficiencia energética desde una triple

perspectiva:

Como corporacién consumidora de energia, impulsa la
mejora continua de la eficiencia energética en todas sus
actuaciones (industrias, oficinas y edificios, movilidad,
etc.). Muchas de sus instalaciones son consumidores
electrointensivos. Como resultado de este compromiso de
mejora continua, se han desarrollado sistemas de gestion
energética que han facilitado la reduccion de consumos y
la obtencion de las certificaciones de reconocido prestigio

como ISO 50001.

El 44% de las sociedades (superior al % del 2023)
dispone de esta certificacion, siendo este porcentaje
correspondiente a las sociedades con consumos mas

elevados.

Como corporacion distribuidora de electricidad, busca
la mejora de la eficiencia a través de la introduccién de las
tecnologias mas avanzadas, equipamiento y digitalizacion.
- Como corporacioén referente en la construccidny servicios
para los sectores edlico y fotovoltaico, informa, promociona
y suministra soluciones integrales de eficiencia, alineadas
con la estrategia de reduccién de emisiones. Esto
contribuye a un uso mas eficiente de la energia por parte
de los consumidores y fomenta la reduccion del impacto

ambiental de sus habitos de consumo energético.

CL Grupo Industrial continda implantando medidas
de eficiencia energética en los edificios y oficinas de la
corporacion en todo el pais. En 2024 se ha aumentado el
suministro de energia proveniente de fuentes renovables

en las empresas del Grupo.

Ademas, las auditorias energéticas han permitido realizar

durante estos afos mejoras para optimizar el rendimiento



de la climatizacion (calefacciony refrigeracion), mejorar el aislamiento térmico, la eficiencia en la iluminacion de los edificios .
Consumo total energia (MWh)

y la automatizacion de las instalaciones asociadas a los mismos.

47,51 %
El consumo energético dentro de la organizacion (consumo interno) en 2024 incluye el consumo de energias en todas
. . - - - . L. . 41,23 %
las instalaciones, edificios y oficinas del Grupo. El consumo energético relevante de la organizacion en el periodo 2024 por ?

sectores de actividad se puede observar en los siguientes graficos:

@ Electricidad
GLN
o GLP
. . 514 % ® Carbs
Consumo total energia (MWh) Consumo total energia (MWh) . G:; S;tura,
Divisién Consumo energia
(MWh)
20,49 %
Acero 1.328.900,78
5313 %
Beauty 4.654,77 X i o i A
En 2024 se ha trabajado intensamente en el proceso de captacion de datos lo que nos permite el analisis
Construccion de Renovables 112.362,00 Division
- : de datos para la mejora de la sostenibilidad. En concreto, en relacion con el consumo de energia eléctrica:
Energia y otros activos 3.374,95 o Acero
. Packaging
Packaging 539.386,46 21,57 % Quimica
. ® Construccion de Renovables
Quimica 512.469,83 e Beauty
Energia y otros activos Consumo total electricidad (MWh)
Total 2.501.148,79 » N Construccion Energiay otros
ero eauty de renovables Packaging ‘Quimica Total
Electricidad 650.958,35 253356 1M2.362,00 546,62 108.203,27 39.840,58 914.444,38
Consumo energia eléctrica renovable de generacién propia (MWh) 0,00 38336 0,00 0,00 77,01 0,00 1154,37
Consumo energia eléctrica renovable de generacién externa sin certificado de origen (MWh) 2239242 101,77 40.937,00 17,0 3.828,86 74,49 67.351,64
. . . . . . Consumo energia eléctrica renovable de generacion externa con certificado de garantia de origen (MWh) 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.798,02 2.798,02
La Divisidon Acero es Ia mayor consumldora SegL'”da de |a Division PaCkaglng~ EI consumo tOtaI de energla ha aumentado un Consumo energia eléctrica renovable con certificado de garantia de origen + generacion propia (MWh) 1.000,00 38336 0,00 0,00 229,00 1.798,02 3.41038
'| zcy | 2023 d bd I . . d | G . d d d . Consumo total de energia procedente de fuentes renovables (MWh) 766.548,83 496,73 40.937,00 0,54 3.286,09 0,00 811.269,18
6 respecto a ebido al crecimiento del Grupo tanto en sociedades como en produccion.
Respecto al consumo energético por fuente, el consumo de electricidad ha aumentado un 2%, el consumo de gas natural Consumo total electricidad (%)
. ) . . Acero Beau Gorstruccién  Energiay otros Packagin Quimica Total
se ha reducido un10% y ademas se ha pasado de consumir 41.118,18 MWh de fuentes renovables a consumir 811.268,18 MWh i derencvatl " o
Consumo energia eléctrica 7119 % 0,28 % 1229 % 0,06 % N,83% 4,36 % 100,00 %
0, Consumo energia eléctrica renovable de generacién propia (MWh) 0,00 % 3321% 0,00 % 0,00 % 66,79 % 0,00 % 100,00 %
de fuentes I'el']OVableS, IO que Su pone un aumento del 1873 A) en Consumo de EER Consumo energia eléctrica renovable de generacién externa sin certificado de origen (MWh) 3325% 05 % 60,78 % 0,03 % 568 % on% 100,00 %
Consumo energia eléctrica renovable de generacion externa con certificado de garantia de origen (MWh) 3574 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 64,26 % 100,00 %
Consumo energia eléctrica renovable con certificado de garantia de origen + generacién propia (MWh) 2932% 1,24 % 0,00 % 0,00 % 671% 52,72% 100,00 %
Consumo total de energia procedente de fuentes renovables (MWh) 94,49 % 0,06 % 505% 0,00 % 0,41% 0,00 % 100,00 %
Consumo total energia (MWh)
Acero Beauty g:?;;:t;%?:s Eneragcltai\yocsztros Packaging Quimica Total
deltotal aeléctri 0
Electricidad 650.958,35 2,533,556 112.362,00 546,62 108.203,27 39.840,58 914.444,38 i
Acero Beauty Sorstruccion  Energiay otros Packaging Quimica Total
GLN 113.838,90 0,00 0,00 262,00 0,00 0,00 114.100,90 rm——
% EER de generacion propia (del total de EE) 0,0000 151313 0,0000 0,0000 0,7126 0,0000 01262
GLP 0 0,00 0,00 2.566 0,00 0,00 2.566 9% EER de generacién externa sin certificado de origen (del total de EE) 34399 40169 36,4331 31277 35386 0,1870 73653
B % EER de generacién externa con certificado de garantia de origen (del total de EE) 0,1536 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 4,5130 03060
Carboén 133.219,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 133.219,73 % EER de generacion externa con certificado de garantia de origen mas energia eléctrica renovable de generacion 0,1536 151313 0,0000 0,0000 07126 45130 04322
Gas natural 418.291,45 1.390,76 0,00 0,00 209.295,44 424.624,00 1.053.671,65
Consumo total energia (MWh) Desde 2021 se continuda trabajando en distintas dreas mediante actuaciones alineadas con los ODS 7, 9, 11, 12 y 13.
Divisién Electricidad GLN GLP Carboén Gas Natural
Acero 650.958,35 113.838,90 0,00 133.219,73 418.291,45 Sociedad Actuacién ops
Beauty 2.533,56 0,00 0,00 0,00 1.390,76
C — Favorecer la competitividad de las empresas
deogzgg\(/:gllacfgs 112.362,00 0,00 0,00 0,00 0,00 facilitando el acceso a una energia mas econémica
5 ~ y respetuosa con el medioambiente.
nergiay G
otros activos 546.62 262,00 2.566 0,00 0,00 d 7y 13
. Extremadura o
Packaging 108.203,27 0,00 0,00 0,00 209.295,44 — Poner a disposicién de esas nuevas fuentes de
i energia natural B - .
energia las redes de transporte y distribucién de
Quimica 39.840,58 0,00 0,00 0,00 424,694,000 gas, asi como el kr?ow_—hov_v’de Gas Extremadura en
la distribucién de gas.
Total 914.444,38 114.100,90 2.566 133.219,73 1.053.671,65




(" GRUPO
> INDUSTRIAL

Reduccién del consumo de energia eléctrica,
mediante actuaciones diversas y especificas en
cada una de las sociedades.

Instalacién de puntos de recarga de vehiculos
eléctricos en los parkings de las sociedades.

Implantacién de instalacion fotovoltaica de
autoconsumo. Varias de ellas ya en funcionamiento.

Ahorro energético en iluminacién mediante
sustitucion de luminarias a lamparas LED.

Sensibilizacién en Buenas practicas en Medio Ambiente.

7y13

Renovacién de la estacién de precalentamiento vertical de
una de las cucharas por un sistema de combustion
OXY-GAS . Ahorro de gas de 4.980 MWh.

Sustitucion de la iluminacion de la planta completa por otra
con tecnologia LED mas eficiente. Ahorro de electricidad de
1.251 MWh.

IQOXE

Emulsiones Poliméricas

Mejora en los intercambiadores de placas en la
entrada del proceso de separacién de OE del liquido
absorbente. Ahorro en gas de 16.275 MWh.

Implantacion de dos variadores de frecuencia en los
ventiladores de la torre de refrigeracion para
optimizacién de consumo eléctrico. Ahorro
electricidad de 394 MWh.

Retirada del vapor de turbina por vapor de caldera a
menor presién en la columna que separa el CO2 del
OE. Ahorro en gas de 14.790 MWh.

7.9y13

Adaptacion del camino de rodillos para poder introducir la
palanquilla en el horno recién salida de la colada, evitando
enfriamiento y reduciendo consumo de gas en el horno.
Ahorro de gas de 28.266 MWh.

Sustitucién de la iluminacién de parte de la nave de
laminacién por otra con tecnologia LED mas eficiente.
Ahorro de electricidad de 150 MWh.

Renovacion completa de la sala de compresores de la
planta por un sistema mas eficiente. Ahorro de
electricidad de 1.738 MWh.

Implantacién de tres variadores de frecuencia en motores
de los cilindros del tren de laminacién para optimizar el
consumo eléctrico de los motores. Ahorro de electricidad
de 1175 MWh.

7912y13

MAKING \4El
PAPER TO 4
RECYCLE

THE WORLD

MATIAS GOMA TOMAS

Sustitucion de una bomba de vacio en la caja
estabilizadora por una soplante (ventilador) de mayor
eficiencia. Ahorro electricidad de 226 MWh.

Sistema de mejora en el drenaje de la mesa de
formacién de papel, reduciendo el consumo de vacio y
de vapor. Ahorro en gas de 2.753 MWh.

7.9,12,y13

FERRO/VMLIAS

ACERO PARA CONSTRUIR FUTURO

Renovacién completa de la sala de compresores de la
planta por un sistema mas eficiente. Ahorro de
electricidad de 297 MWh.

7912y13

Implantacién de sondas que regulan la alimentacién
de oxigeno a las calderas que calientan aceite térmico.
Ahorro en gas de 8.960 MWh.

Implantacién de variador de frecuencia en bomba de
caudal de N2 en reactor de CSSP2. Ahorro electricidad
de 294 MWh.

7.9y13

Mejora de la eficiencia de los secadores que permite
fijar la produccién de vapor a menores cantidades.
Ahorro en gas de 2.438 MWh.

Supresién de bomba de refino por un nuevo proceso de
depurado mas eficiente. Ahorro electricidad de 600 MWh.

7y13

Reduccién de consumo de gas en los hornos de pintura por
ajustes en el ventilador extractor de los gases. Ahorro de
gas de 6.149 MWh.

Implantacién de variador de frecuencia en la bomba de
refrigeracién principal de la planta de aguas que contiene
un motor de 160 KW. Ahorro de electricidad de 500 MWh.

Sustitucién de la iluminacién de la planta completa por
otra con tecnologia LED mas eficiente. Ahorro de
electricidad de 454 MWh.

Sustitucion de 5 motores de cc por otros de ca mas
eficientes en las zona de rodillos y desenrrolladora. Ahorro
de electricidad de 238 MWh.

Sustituciéon de 6 motores de cc por otros de ca mas
eficientes en la zona de decapado. Ahorro de electricidad
de 179 MWh.

7912y13

Cambio recuperador de calor horno del TP para disminuir
consumo del gas, se gana temperatura del aire
recuperado. Ahorro de gas de 10.518 MWh.

Cambio recuperador de calor horno del TM para disminuir
consumo del gas, se gana temperatura del aire
recuperado. Ahorro de gas de 10.907 MWh.

Implantacién de dos variadores de frecuencia en bombas
de la planta de aguas de aceria para optimizar el consumo
eléctrico de la bomba. Ahorro de electricidad de 705 MWh.

Implantacién de cinco variadores de frecuencia en bombas
de la planta de aguas de aceria para optimizar el consumo
eléctrico de la bomba. Ahorro de electricidad de 1.762 MWh.

Sustitucion del refractario del techo del horno,
automatizacion sistema de control y sustituciéon de
quemadores. Ahorro de gas de 13.250 MWh.

Sustitucion del refractario del techo del horno para mejora
de la eficiencia de la envolvente y evitar pérdidas de calor.
Ahorro de gas de 2.340 MWh.

Mejora en la estabilizacién del arco de fusion del horno,
consiguiendo una menor intensidad de corriente durante
mas tiempo. Ahorro de electricidad de 12.900 MWh.

7912y13

Mejoras en el sistema de produccién de vapor de la
onduladora. Ahorro de gas de 2.000 MWh.

Nuevos equipos de converting mas eficientes y de menor
consumo.

7912y13

o> 01 b =ug

ECOPACKS QUE DAN VIDA

Montaje de mantas térmicas en las zonas de los
calefactores del extrusor, para evitar la pérdida de calory
mantener la temperatura de los calefactores.

7912y13

Sustitucion de motor por otro de mayor eficiencia. Ahorro
de electricidad de 4 MWh.

7912y13




Elagua es un recurso natural basico e insustituible en muchas de las actividades que desarrolla CL Grupo
Industrial y, mas alla, para el Grupo en su conjunto debido a la situacion de escasez y disponibilidad

de agua.

Las principales acciones llevadas a cabo por el Grupo para un uso mas sostenible del agua son:

- Reutilizar y reciclar agua en las instalaciones mediante el uso de agua industrial en circuitos cerrados.

- Controlar de manera efectiva el volumen de captacion y consumo de aguas continentales.

- Mejorar y optimizar continuamente los procesos de las instalaciones para un menor consumo e impacto.

Realizar campanas de concienciacion para conseguir un uso mas eficiente y responsable del agua.

CL Grupo Industrial dispone de plantas de tratamiento de aguas en muchas de sus instalaciones que permiten tanto

depurar el agua tras su uso, como adecuar la calidad del agua a las necesidades del proceso.

Asi mismo, en aquellos procesos industriales en los que es posible, se cuenta con circuitos cerrados de agua industrial, lo

que supone el mejor aprovechamiento de esta.

CL Grupo Industrial realiza un consumo responsable del recurso hidrico y cumple con los requerimientos normativos tanto

en consumo como en vertidos (calidad, voliumenes, etc.) con sistemas de control y gestion que permiten llevar a cabo un

adecuado seguimiento de los procesos y los pardmetros.

El consumo de agua dentro de la organizacién (consumo interno) en 2024 incluye el consumo de agua en todas las

instalaciones del Grupo. Respecto a 2023, el consumo total de agua se ha reducido un 2%y los vertidos de agua un 13%.

Consumo agua (m?)
Acero Beauty Sonstrucelon. Enerpiay otros Packaging Quimica Total
Consumo agua total (m?) 1.802.923 5.991,00 199,00 238,00 74727148 64212900 319875148
Consumo de agua de escorrentia, pluvial (m3) 1455670 o o o o o 1455.670
‘Consumo de agua de red (red de abastecimiento municipal, u otras) (m?) 345728 6.640,43 199,00 238,00 3594448 177.365,00 566.144,91
Consumo de agua depurada procedente de EDARs externas (m?) o o o o o o o
Consumo de agua dulce distinta de red publica (pozo, rio, lago) (m?) 1457195 o o o 327 o 2168522
Consumo de agua reutilizada internamente (edar propia, otros procesos) (m?) 95206 o o o o o 95.206
Consumo de agua salada (m?) o o o o o 34.950.000 34.950.000
Agua vertida (m?)
Acero Beauty Pl Energiay otros Packaging Quimica Total
Agua vertida total (m?) 67172839 239743 o o 519.22047 173.291,00 1366.637,29
Agua vertida a cauce previo tratamiento (m3) 635.740 o o o 6157 [ 641.897
Agua vertida a red con tratamiento posterior (m3) 4.431,00 226754 o o 502.074,00 173.291,00 682.063,54
Agua vertida a subsuelo previo tratamiento (m?) o 519,54 o] o o o 519,54
Agua vertida sin tratamiento (m?) 3241449 o o o 1098947 o 43.403,96
Suma de Agua vertida y total (m?) por Divisién
Suma de Agua vertida total (m?) Suma de consumo de Agua total (m?)
Acero 2704 % ‘ 72,86 %
Packaging 4100 % 59,00 %
Quimica 2125% ‘ 78,75 %
Beauty 2852 % ‘ 742 %
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Suma de Ag i (m?)y total (m?)

reutilizada y la procedencia de los consumos:

En 2024 se ha trabajado intensamente en el proceso de captacion de datos lo que nos permite el analisis de datos para la

mejora de la sostenibilidad. En concreto, en relacion con el consumo de agua, se ha empezado a informar sobre el agua

Consumo agua (m3)
o Consumo de agua
Division X
reutilizada internamente 9% agua reutilizada o en Consumo agua total (m?)
‘e‘:e’:"e's"e‘;‘]a‘-:;’;’s circuito cerrado
Acero 95.206 191 1.802.923,00
Beauty [o] o 5.991,00
Construccién de Renovables o (o] 199,00
Energia y otros activos [o] 0o 238,00
Packaging o 1,89 74727,48
Quimica 0 073 642129,00
Total 95.206 4,53 3.198.751,48
‘ Suma de consumo agua total (m*) y Suma d de ag: (edar propia, otros procesos) (m?) ‘
Suma de consumo de Agua total (m#) Suma de consumo de agua reutilizada internamente (edar propia, otros procesos (m?)
‘ TN % ‘ 289% ‘
0% 20% 40% 60 % 80% 100 %
Suma de consumo de agua total (m?) y g (edar propia, otros procesos) (m?)

Desde 2021y durante 2024 se sigue trabajando en distintas areas mediante actuaciones alineadas con los ODS 6:

Sociedad Actuacién oDs
IQOXE Aislar canal agua de mar de DRV 6
Se han realizados mejoras en el tratamiento de aguas para 6
disminucién de la carga de sulfuros y volatiles.
Se sustituye el floculante utilizado Labygema por el
floculante Sitraflock, y el coagulante de Dimensa por
Sitraflix. Consiguiéndose una excelente reactividad de los
productos, consiguiéndose una buena separacién de 6
fases, que da lugar a un clarificado de alta calidad y un
fango compacto de mayor resistencia que se
comporta perfectamente en la etapa de deshidratacion.
Contador para realizar el control de consumo de agua de 6

Galvacolor y Ferromallas




6.1.3.6 Consumo de combustibles. E1-5
La tendencia en el consumo de combustible es la de reducir progresivamente los combustibles fésiles por otros mas

eficientes si bien las ampliaciones, tanto a nivel de produccién como de sociedades no ha permitido la reduccion en

términos absolutos en 2024.

6.1.3.7 Consumo de materias primas. E5-4.

El consumo de materias primas durante el 2024 ha sido:




6.1.3.8 Generacion de residuos. E5

VIDA VIDA DE
SUBMARINA ECOSISTEMAS
TERRESTRES

BIENESTAR Y SANEAMIENTO Y CONSUMO

RESPONSABLES

SALUD Y AGUA LIMPIA 12 PRODUCCION

El objetivo de CL Grupo Industrial es reducir la generacién de residuos para cualquier proceso o actividad (fabricacion,
construccion, operacidon, mantenimiento de instalaciones y centros de trabajo) y priorizar el reciclaje y reutilizacién de los
mismo. Para ello, se da preferencia a los procesos de economia circular entre las distintas unidades de negocio y se fomenta
el reciclaje y valorizacion de sus residuos cuando estos son gestionados externamente.

La gestion de residuos se realiza conforme a las siguientes premisas:

- Minimizar la generacion de residuos en origen.

- Maximizar la reutilizacion, reciclado y valorizacién de los residuos.

- Promover campafas de sensibilizacién sobre la minimizacion de residuos.
- Tratamiento y gestion especifica de los residuos peligrosos.

- Minimizacion de la peligrosidad de los residuos.

La generaciéon de residuos peligrosos, no peligrosos y residuos reutilizados dentro de la organizacién en 2024 queda

reflejada en estas tablas:

El 20% de los RP son destinados a eliminacién y el 80% a operaciones de reciclaje o valorizacion. Respecto al periodo

anterior, el 23% de los RP eran destinados a eliminacién y el 77% a operaciones de reciclaje o valorizacion.




El 7% de los RNP son destinados a eliminacion y el 93% a operaciones de reciclaje o valorizacion. En 2024 se ha reducido un
17% la cantidad de RP destinados a eliminacién y se ha aumentado un 11% los reciclados o valorizados. Ademas, cuatro de las

sociedades han utilizado Unicamente materias primas de origen reciclado o sostenible (con certificado de sostenibilidad):

Desde 2021y durante el 2024 se sigue trabajando en distintas dreas mediante actuaciones alineadas con los ODS 9,12 y 13:

Sociedad Actuacion oDs
( ' GRUPO Sensibilizacién en Buen’as_précticas en Medio Ambiente y 012y13
2f 'NDUSTRIAL Buenas practicas en en las 4 Rs. .

Industriacon alma

u IQOXE Adecuacion drenajes y cubetos DRV 9,12y13

Adhesién al SCRAP para envases “cartén circular”

Reutilizacién de recursos (etilenglicol) sobrantes. 9,12y13

Reutilizacién de producto fuera de especificaciones,
reintroduciendo al proceso

Se instala compactadora de cartén en el almacén general
de repuestos. Se consigue una mejor segregacion del
residuo, se disminuye el nUmero de transporte.

912y13
Tras la caracterizacién de este tipo de fangos se reporta
que son residuos no peligrosos.
Se instala empaquetadora cartén y plasticos, ademas del
Q \ ALFONSO alquiler de un contenedor de mayor tamafio reduciendo la
GALLARDC cantidad de transportes que se tiene que realizar del 9.12y13

ACERO PARA CONSTRUIR FUTURO residuo hacia su gestor.

Mejor segregacion de residuos y gracias al alquiler de un

contenedor de mayor tamafo reduciendo la cantidad de 9,12y13

transportes que se tiene que realizar del residuo hacia su
gestor.

Respecto a las medidas tomadas para combatir el desperdicio de alimentos, en ningunas de nuestras sociedades se

dispone de servicios de restauracion ni propios ni subcontratados ni caterin, por lo que no es de aplicacion este indicador.

Las distintas sedes de la organizacion disponen de un espacio de descanso (Office) con instalaciones adecuadas para
desayunar/almorzar. Cada persona lleva sus propios alimentos, en la medida de sus necesidades, por lo que se minimiza
el desperdicio de alimentos. Asimismo, de manera periddica, se realiza una revision de los alimentos almacenados en los

frigorificos, con el fin de evitar que lleguen a deteriorarse.

Los espacios de descanso disponen de contenedores adecuados para la segregacion de residuos organicos e inorganicos.
Es destacable el compromiso de CL Grupo Industrial en la aceleracion de la implantacion de un modelo de economia
circular que ponga en el centro el aprovechamiento de los residuos reduciendo, asi, el consumo de recursos. Este

compromiso se evidencia claramente tanto en la Division Acero como en la Division Packaging.

CL Grupo Industrial es lider en reciclaje de acero. El 88% de la chatarra férrica se recicla en un ciclo infinito sin apenas

pérdida de material ni de calidad.

Respecto a la Division Packaging, la materia prima es mayoritariamente de origen reciclado.

ACCION
POR EL CLIMA

En cuanto a las emisiones de gases efecto invernadero (GEl), los calculos se realizan siguiendo las indicaciones dadas al
respecto por GHG Protocol y por el Ministerio de Transicion Ecoldgica. Estas emisiones son debidas principalmente al
consumo de gas natural y electricidad en los procesos productivos y al consumo de gasdleo en el transporte, equipos

auxiliares, etc.

Las divisiones con impactos mayores desde el punto de vista de la contaminacion atmosférica por CO2 son: Acero, Quimica
y Packaging. Estas emisiones han aumentado, si bien, este aumento se debe a la inclusion de sociedades que anteriormente
no reportaban informacion al respecto. En 2024 han sido varias sociedades las que han incorporado el calculo de emisiones

en sus procesos, incluidas las emisiones indirectas.



La Division Acero genera casi el 50% del total de las emisiones directas (alcance 1), seguida de la Division Quimica con un
27%. Respecto a las emisiones indirectas derivadas del consumo de electricidad (alcance 2), es nuevamente la Divisidon

Acero la mas significativa con un 77% del total.

En cuanto a las emisiones procedentes del Sistema de Comercio de Emisiones de la Unién Europea (EU ETS), los datos son:




Las sociedades que se encuentran dentro del mercado de Derechos de Gases Efecto Invernadero y quienes registran
reglamentariamente dichas emisiones son: Matias Goma Tomas, S.A., Industrias Quimicas del Oxido de Etileno, S.A.,

Plastiverd Pet Reciclado, SA, Papeleras del Arlanzéon y Subgrupo Gallardo Balboa.

Actualmente, alrededor del 7% de las sociedades de las divisiones con mayor porcentaje de emisiones se encuentran
certificadas en I1ISO 14064 y se esta trabajando para certificar al resto de sociedades en préximos periodos.

En 2024 se ha trabajado intensamente en el proceso de captacion de datos lo que nos permite el andlisis de datos para la
mejora de la sostenibilidad. En concreto, en relacion con la contaminacion atmosférica, se ha empezado a informar sobre

la reduccioén de las emisiones y la intensidad de estas:

Desde 2021y durante 2024 se ha seguido trabajando en distintas dreas mediante actuaciones alineadas con los ODS 7y 13

(ademas de las indicadas en apartados anteriores):

Sociedad Actuaciéon oDs

Pilotar, en el ambito geografico de Gas
Extremadura, la introduccién de gases renovables
que reduzcan las emisiones de efecto invernadero

con el biogas y el hidrégeno.

Reducir la huella de carbono mediante la 7,9.1,12y13
Extremadura introduccién del gas natural en lugar de energias
e, mas contaminantes como el gasdleo, el butano o el
carbén. Reducir igualmente las emisiones de 6xidos
nitrosos, 6xidos de azufre y particulas sélidas.

Tu energia natural

Reducir las fugas controladas a la atmésfera de gas

natural.
lQOXE Reduccién de las emisiones de CO2 por el proyecto de
Emusiones Poliméricss la planta de autoconsumo (fotovoltaica) 7y13

Se prueban carbones vegetales para el proceso de
aceria para disminucién de las emisiones. 7y13

Se cumple lo establecido en la legislacion vigente realizando las mediciones de ruido ambiental que establece la normativa.
Las empresas trabajan de manera continua en la reduccién de la posible contaminacién acustica de sus actividades,

especialmente en aquellas industrias que se encuentran en entornos mas sensibles.

Las empresas de CL Grupo Industrial cumplen con la normativa en materia de contaminacién luminica y optimizacién de

los consumos energéticos derivados de la iluminacion de sus instalaciones.

Respecto a la eficiencia en el uso de recursos naturales, CL Grupo Industrial, en su compromiso por promover una economia
circular, contintia apostando por las tecnologias mas eficientes por unidad de produccién y con menor impacto ambiental.

Esto se ve reflejado en las siguientes acciones:

- Uso de materias primas recicladas frente a naturales.
- Cercania de proveedores y optimizacion de suministro.
- Apuesta por el desarrollo de las energias renovables.
- Sustitucion de tecnologias convencionales por otras de produccidon con menos emisiones.
- Seleccidén de aquellos productos que tengan un menor impacto ambiental.
Gestion y uso sostenible de consumibles, respetando siempre el medio natural tomando las medidas necesarias para

disminuir riesgos de afeccidn al mismo.



- Apuesta por tecnologias que mejoren la eficiencia y ahorro en el consumo de agua.
- Tecnologias de reaprovechamiento del agua.
Con relacién a las sociedades con actividad manufacturera y con impactos ESG relevantes, en torno al 60% disponen de

certificaciones en materia de sostenibilidad (Sostenibilidad Siderurgica, Ecovadis, RSPO, RIC, etc.).

La Division Acero (con mayor impacto en la mayoria de aspectos), dispone de certificados
de sostenibilidad siderurgica, tanto en A.C. Siderurgica Balboa, S.A. como en Corrugados

Getafe, S.L.

AENOR sigue manteniendo la certificacién Marca N Sostenible a Siderurgica Balboa y Corrugados Getafe

pertenecientes a la Division Acero de CL Grupo Industrial.

017/000914

6.1.3.13 Economia circular. ES.

Para CL Grupo Industrial la economia circular es un elemento clave para un

Y CONSUMO ¥ NO CONTAMINANTE ; i i
RESPONSABLES desarrollo sostenible y supone una oportunidad como motor para la accién

Al . . -
m \@/ climaticay la transicidon energética.
7 ~
/) \

Trabajamos con un modelo energético sostenible, que apuesta por la

1 PRODUCCION ENERGIA ASEQUIBLE

descarbonizacion y electrificacion de la economia ademas de por la innovacidn, se alinea directamente con la economia

circular a través de la reduccién de emisiones, el uso de recursos renovables para la produccion, la mejora de la eficiencia,

la optimizacion de recursos, la reduccién de la generacion de los residuos y maximizacion del aprovechamiento de los

mismos, promoviendo la circularidad entre sus propios procesos y empresas.

CL Grupo Industrial define su modelo de economia circular que integra toda la cadena de valor: desde la recuperacién
de residuos entre sociedades del Grupo (fundamentalmente de la Division Acero y Packaging), los proveedores pasando
por los clientes y productos. Se persigue asi, no sélo mejorar la circularidad de la actividad propiamente, sino llegar a los

proveedores, a los clientes y al producto final.

6.1.3.14 Biodiversidad. E4

CL Grupo Industrial es consciente de los riesgos que la pérdida de biodiversidad supone para el medioambiente, la sociedad
y la economia. En coherencia con su compromiso con el desarrollo sostenible, la defensa y proteccién del medioambiente,
entiende que el respeto a la biodiversidad y a los ecosistemas debe situarse en un lugar protagonista dentro de la estrategia

empresarial.

Las actividades de la corporacion no tienen una incidencia directa sobre los ecosistemas naturales ni la biodiversidad, lo
que no quita que se establezcan lineas de colaboracion y sus procesos productivos se adecuien a la menor afeccion en este

sentido (como emplear papel reciclado como fibra vegetal de origen en sus papeleras).

CL Grupo Industrial apoya las estrategias regionales y trabaja en el desarrollo de energias limpias responsables con la
naturaleza como fuente de desarrollo sostenible, en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas

integrados en su estrategia.

Asi, la proteccién y conservacién de la biodiversidad se integra en la gestién mediante el establecimiento de los principios

basicos de actuacion y define cuatro lineas de accion prioritarias:

- El fomento de la proteccion, conservacion y el uso sostenible del capital natural a través de:
- Aplicar los principios de jerarquia de mitigacioén (evitar, mitigar, restaurar y, como ultimo recurso, compensar).
- Evitar la localizacién de nuevos proyectos en areas protegidas
- Adoptar acciones especificas preventivas, paliativas y compensatorias en las zonas que se puedan ver afectadas por las
instalaciones del Grupo.

La promocién del conocimiento y la investigacion del entorno, adoptando un enfoque preventivo e integrando en la
gestion del capital natural las mejores practicas a lo largo de todo el ciclo de vida.
- La involucracion con los grupos de interés, considerando sus necesidades y expectativas en materia de biodiversidad para
su integracion en planes de accidon y colaborando en proyectos de investigacion.

- La comunicacion, sensibilizacion y formacion, tanto a nivel interno como externo.

Ademas, CL Grupo Industrial aplica la jerarquia de mitigacién en los procesos de evaluacién de impacto ambiental (EIA).
En estos, se analizan las alternativas en linea con la proteccion de areas sensibles o de alto valor en biodiversidad en

colaboracién y dando participacion a los distintos grupos de interés.
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El respeto a la dignidad de la persona y a sus derechos fundamentales constituye un elemento clave de la conducta de

CL Grupo Industrial. Las pautas de conducta que orientan la actuacion y el comportamiento de los profesionales de la
corporacién en asuntos de orden ético, social y ambiental se recogen el cédigo ético y en el resto de los documentos

relacionados en al apartado 4.1.7. de esta memoria.

En particular, CL Grupo Industrial manifiesta su total rechazo al trabajo infantil, al trabajo forzoso y al realizado en
condiciones penosas, extremas, infrahumanas o degradantes y se compromete a respetar la libertad de asociacion y
negociacion colectiva, asi como los derechos de las minorias étnicas y de los pueblos indigenas en los lugares donde El 98% de los colaboradores se localizan en Espafia.

desarrolle su actividad.

A continuacion, se muestran las tablas y graficos en los que se desglosan el total de colaboradores del Grupo a cierre del

ejercicio 2024, segregados por sexo, tipo de contrato, categorias profesionales, etc.

El numero de colaboradoras ha aumentado un 7% respecto al 2023 y se han aumentado los contratos indefinidos un 5%. En
cuanto a la franja de edad, el talento joven se ha incrementado en un 36%. Por otra parte, el tipo de jornada predominante

sigue siendo la completa (por encima del 98%).



Los datos de empleo a 31 de diciembre de 2024 son:

En cuanto al tipo de jornada, el 98% de los colaboradores dispone de jornada completa:

En lo concerniente al tipo de contrato, el 98% son contratos indefinidos de los cuales el 84% son a jornada completa.




Los datos de empleo a 31 de diciembre de 2024 son: Los datos de empleo promedio del ejercicio 2024 son:

Respecto al empleo de personas con discapacidad:




En lo que respecta a desvinculaciones, los datos de 2024 son:

El 83% de los despidos son de hombres y el 17% de mujeres.
El 2,6 % corresponde a excedencias por cuidado de menores y familiares, el 17,37% a excedencias voluntarias y el 80 % a

despidos objetivos o disciplinarios.

Respecto a la politica de colaboradores implicita en el cédigo ético, CL Grupo Industrial busca estructuras simples

(organizaciones con minimos niveles jerarquicos) primando la austeridad, la flexibilidad y la rapidez en la toma de decisiones.

El cédigo ético de CL Grupo Industrial tiene como objetivo la excelencia en el desempefo y el compromiso con los
colaboradores, favoreciendo un entorno saludable y libre de discriminacion, en el que atraer y fomentar el talento con una

vision de largo plazo.

Asi mismo, en CL Grupo Industrial es de aplicacidn la guia de convivencia y buenas practicas de obligado cumplimiento

por parte de todo el equipo humano del Grupo.

CL Grupo Industrial concentra sus esfuerzos en la creacion de un entorno propicio para atraer, motivar, desarrollary fidelizar

a los mejores profesionales.

En relacién con los desequilibrios salariales, en 2024 seguimos trabajando en las auditorias retributivas y planes de igualdad
de las sociedades que lo requieren reglamentariamente y ademas monitoreamos y aplicamos los mismos criterios en

materia de igualdad en todas las sociedades.

En el ultimo analisis salarial realizado, se obtuvieron las siguientes conclusiones: en la retribucion total (retribucion fija,
incluida complementos), la brecha salarial del colectivo total asciende a un 8,59% (13,17% en 2023), pudiéndose afirmar
que el género no es una variable explicativa de la politica retributiva de la empresa. En otras palabras, en la retribucion
total percibida en el ultimo afo no se aprecia discriminacion alguna por razén de género. De hecho, este porcentaje
obedece a un desequilibrio en el acceso a determinados puestos de trabajo de determinadas areas, en la que se da una

infrarrepresentacion femenina (en algunas sociedades) o masculina (en otras).

Los datos agregados son los siguientes:




Nota: los datos se han calculado eliminando los datos de la Alta Direccion, becarios y contratos formativos.

Las brechas promedio por division son las siguientes:

Respecto a las remuneraciones devengadas por el Consejo de Administracion, en 2024 ascienden a 733.757,28 €. No hay
distincion de sexos en el Consejo de Administracion (como se ha comentado anteriormente), por lo que no procede la

segregacion del dato.

CL Grupo Industrial es un grupo empresarial comprometido firmemente con la formacién continua de sus colaboradores.
Este compromiso se refleja en la implementacion de un plan de formacién cuidadosamente disefiado y ajustado a las
necesidades especificas de su equipo humano, con el objetivo de impulsar su desarrollo profesional y personal dentro de

la organizacion.

La compania entiende que la formacion no es un recurso puntual, sino una herramienta estratégica fundamental para
mantener la competitividad, la innovacién y el crecimiento sostenible. Por eso, apuesta por una mejora constante de las
capacidades y conocimientos de su plantilla, fomentando un entorno de aprendizaje permanente que favorezca tanto el

rendimiento individual como el colectivo.

Los compromisos adquiridos por la corporacién en materia de formacion y desarrollo profesional se extienden de
manera equitativa a todas las categorias profesionales. Es decir, abarcan desde los niveles operativos hasta los puestos
directivos, garantizando que cualquier persona dentro del grupo tenga acceso a las mismas oportunidades formativas,

independientemente de su nivel jerarquico o de su area funcional.

Del mismo modo, este compromiso se ejerce con total respeto a los principios de igualdad y no discriminacién sin establecer

diferencias de género.




Ademas, tiene un fuerte compromiso con las politicas de igualdad, adaptando continuamente los planes de Igualdad
de cada una de las empresas que la integran. De la misma manera, incluye en su plantilla personas con discapacidad,

plenamente integradas, y que desarrollan su actividad laboral en todos sus ambitos, con plena inclusion y accesibilidad.

En relacion con la seguridad y salud en el trabajo, en Espana, las sociedades del Grupo disponen de un sistema de gestion
de la seguridad y salud laboral disefiado conforme a los requisitos legales que son de aplicacién: Articulo 16.1 de la Ley
31/1995, de prevencién de riesgos laborales, y Articulo 2 del plan de prevencion de riesgos laborales, del R.D. 39/1997, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién. En el resto de las sociedades se dispone de sistemas de
gestion de la seguridad y salud laboral disefiado conforme a los requisitos locales. Ademas, varias de las sociedades (en
torno al 89% de las sociedades con mas riesgos en este &mbito) disponen de sistemas de gestion de la seguridad y salud

certificados conforme a la norma ISO 45001.

En 2024 no se han producido accidentes mortales.

El n° de enfermedades profesionales identificadas en 2024 es O.

Respecto a la politica en materia laboral, conciliacion y accesibilidad, esta se encuentra regulada en convenios colectivos

de empresa (salvo convenios colectivos nacionales) donde se establecen criterios de flexibilidad horaria, adaptabilidad, etc.

El 93,2% de los colaboradores estan cubiertos por los correspondientes convenios colectivos y por un sistema de gestion de
la salud y la seguridad basado en requisitos legales y (0) normas o directrices reconocidas. Los colaboradores de CL Grupo
Industrial estan cubiertos por la proteccidn social a través de los programas publicos ofrecidos en los paises donde operamos
contra la pérdida de ingresos debido a enfermedad, desempleo, accidentes de trabajo, permiso parental y jubilacién. CL
Grupo Industrial no ofrece medidas de proteccién adicionales (seguro médico o planes de retiro) a los establecidos por la

normativa de cada pais.

CL Grupo Industrial aplica la politica de didlogo social e interlocucién con sus colaboradores, los representantes legales
de los trabajadores, sindicatos y demas agentes sociales. El objetivo es promover la realizacién de acuerdos a través de la
negociacion colectivay en los distintos procesos de caracter colectivo que se llevan a cabo, con transparencia, constituyendo
comités de seguimiento y facilitando a los colaboradores y a los representantes de los trabajadores toda la informacion

necesaria.




Todos los colaboradores pueden plantear sus preocupaciones directamente a sus supervisores directos y en lo referido al

incumplimiento de nuestro cddigo ético (CE) o cualquier otra politica o asunto, pueden hacer uso del canal de cumplimiento.

Se nombran comités de empresa en todas las sociedades que por requisitos legales o de cualquier otro tipo, requieren
de su existencia. Contamos con comités de empresas, con representacion patronal y representantes sindicales en las
sociedades con mas de 50 colaboradores y que se relnen periédicamente y se tratan temas como las condiciones laborales,

regularizacion de horas, etc.

Se alienta a los empleados a informar cualquier inquietud o queja con respecto al acoso, presuntas irregularidades legales
o financieras u otras preocupaciones con su superior inmediato, con el Departamento de Personas o a través del canal de
cumplimiento. Los colaboradores pueden denunciar de forma segura y anénima conforme a lo establecido en relacion con

el funcionamiento del canal de comunicacidon de cumplimiento.

Las sociedades de CL Grupo Industrial disponen de servicio de prevencion (propio o ajeno), que valora y detecta la
exposicion a riesgos inherentes a cada puesto de trabajo y establece propuestas para la mejora continua. Ademas, aquellas
sociedades que asi lo requieren, disponen de Comités de Seguridad y Salud que revisan los riesgos y proponen medidas
de mejora que dejan sentado en las actas correspondientes. En concreto se dispone de Comité de Seguridad y Salud en

las siguientes:

Las sociedades AGSA, Galvacolor Jerez S.L., GES, IQOXE, MGT, Ondupack, Ondupet, AG Siderurgica Balboa S.A, Perseida y

Sikno tienen Comité de Seguridad y Salud.

Se realiza el seguimiento de los procedimientos colectivos, negociaciéon colectiva y didlogo social (que supone la principal
herramienta para identificar necesidades y sensibilidades de los diferentes grupos de interés) definiendo asimismo los
criterios generales de actuacién, seguimiento y coordinacion de los planes de formacién, de igualdad y gestion de la

diversidad y la discapacidad.

CL Grupo Industrial mantiene un firme compromiso con su capital humano como principal activoy clave de éxito y apuesta
por un modelo social comprometido con la excelencia profesional y la calidad de vida. Su compromiso es crear un entorno
de trabajo donde todas las personas se sientan representadas y valoradas por sus diferencias y que genere oportunidades
para que todos puedan desplegar su maximo potencial. Asimismo, se fomenta una cultura basada en la meritocracia, la
igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la promocién de la diversidad e inclusion como prioridad estratégica

para el crecimiento sostenible.

La aportacion de CL Grupo Industrial en materia de diversidad e inclusién contribuye a la consecucion de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS) y se concreta en compromisos con un caracter transversal:
- ODS 5:sigue impulsando la igualdad salarial entre hombres y mujeres, dentro de su politica de igualdad de oportunidades
y conciliacién, contemplando igual retribucidon a hombres y mujeres por el mismo trabajo y revision salarial con criterios

comunes para los dos géneros.

- ODS 10: para seguir potenciando su compromiso con la diversidad e Inclusion de colectivos vulnerables.

IGUALDAD TRABAJO DECENTE PAZ, JUSTICIA
DE GENERO Y CRECIMIENTO E INSTITUCIONES

ECONGMICO SOLIDAS

El respeto a la dignidad de la persona y a sus derechos fundamentales constituye un elemento clave de la conducta de CL
Grupo Industrial. Las pautas de conducta que orientan la actuacion y el comportamiento de los profesionales de CL Grupo

Industrial en asuntos de orden ético, social y ambiental se recogen en el vigente cédigo ético.

En particular, CL Grupo Industrial manifiesta su total rechazo al trabajo infantil, al trabajo forzoso y al realizado en
condiciones penosas, extremas, infrahumanas o degradantes y se compromete a respetar la libertad de asociacion y
negociacion colectiva, asi como los derechos de las minorias étnicas y de los pueblos indigenas en los lugares donde

desarrolle su actividad.

CL Grupo Industrial evitara la relacidon con aquellos grupos de interés de los que se tenga constancia que han incurrido en

algun incumplimiento legal, fiscal, laboral, ambiental, en materia de seguridad y salud o de derechos humanos.

CL Grupo Industrial vela por el cumplimiento de los requisitos legales aplicables en materia de derechos humanos,
laborales y ambientales por parte de todos los intervinientes, asi como su involucracién en los esfuerzos dirigidos a prevenir

la corrupcion.

Actualmente, existen diversas politicas implantadas ademas de un cddigo ético y de conducta, que involucra a todos los
centros corporativos del Grupo y que son de obligado cumplimiento. A través de estas politicas se establecen los requisitos
por y para proveedores, colaboradores, clientes, personal y resto de grupos de interés que garantizan el respeto en todo

momento de los derechos humanos.

De la misma manera, CL Grupo Industrial continla avanzando en la implementacion y mejora continua de su programa
de cumplimiento (Compliance). Este sistema, ya en funcionamiento, exige el cumplimiento riguroso de los distintos

procedimientos y politicas que se recogen en esta memoria.
El objetivo es consolidar una cultura de integridad y responsabilidad en toda la organizacion, asegurando que las actuaciones
se alineen con la legalidad, la ética empresarial y los valores del grupo. Para ello, se revisan y actualizan periédicamente los

mecanismos de control y prevencion, adaptandolos a nuevas necesidades y cambios normativos.

En definitiva, se trata de un compromiso firme con el buen gobierno corporativo y la transparencia.



Durante la ultima revisién de evaluacién de riesgos, se han identificado como riesgos potenciales en materia de DDHH:

CL Grupo Industrial dispone de Politica de DDHH.

CL Grupo Industrial, dispone de una politica de gestion de incidencias que define los mecanismos para identificar, notificar
einvestigar las inquietudes sobre comportamientos ilicitos o contrarios a su cédigo de conducta o normas internas similares.
Estas comunicaciones se pueden realizar andnimamente a través del canal de comunicacion establecido al efecto. Dicho

canal es accesible a cualquier parte interesada desde la web corporativa.

Durante el 2024 no se ha producido ningun incidente en materia de derechos humanos.

6.1.6 Politica en materia de lucha contra la corrupciény el soborno. E2.

El sistema de cumplimiento del Grupo se define como el conjunto de normas sustantivas, procedimientos formales y
actuaciones materiales que tienen por objeto prevenir, evitar y mitigar el riesgo de conductas irregulares o contrarias a la
ética o a la ley que puedan ser cometidas por colaboradores internos y externos de CL Grupo Industrial.

De esta manera se quiere garantizar la actuacion del Grupo sea conforme a los principios éticos y la legislacion aplicable
(el “sistema de cumplimiento”). Forman parte asimismo del sistema de cumplimiento los érganos y direcciones que tienen

encomendada directamente su gestion y desarrollo.

CL Grupo Industrial ha implementado un proceso objetivo de homologacién de partes interesadas pertinentes y con

relacion contractual que incluye, entre otros: el seguro cumplimento de sus obligaciones a nivel fiscal, laboral, de derechos
humanos, practicas anticorrupciony la legislacion vigente de cada pais en materia de prevencion de riesgos laborales y de
proteccién de datos. La direccion de CL Grupo Industrial, en virtud de procedimientos internos, establece las pautas y/o

principios que guian la relacién con sus grupos de interés.

CL Grupo Industrial vela por el cumplimiento de los requisitos legales aplicables en materia de derechos humanos,
laborales y ambientales por parte de todos los intervinientes en el desarrollo de su actividad, asi como su involucracién en

los esfuerzos dirigidos a prevenir la corrupcion.

Desde la direccidon de CL Grupo Industrial se supervisa y lucha activamente en prevencién de posibles delitos y actualmente
se sigue trabajando en laimplementaciény mejora de un programa de cumplimiento para la prevencion de delitos, asi como
de un programa de cumplimiento (Compliance) que estandarice mediante procedimientos, los requisitos establecidos en

materia de lucha contra la corrupcion y el soborno.

Durante la ultima revisidon de evaluacién de riesgos, se han identificado como riesgos potenciales de mayor relevancia: la
corrupcion en los negocios tanto a nivel nacional como internacional, blanqueo de capitales, contrabando y financiacién del
terrorismo, delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social, fraude de subvenciones, delito contable y defraudacion

contra la hacienda de la UE. Otras materias evaluadas con menor riesgo han sido:




Ademas de los asuntos evaluados en materia de corrupcion y soborno y DDHH mencionados anteriormente, se incluyen

en la evaluacion de riesgos otros temas:

CL Grupo Industrial dispone de politicas anticorrupcion o antisoborno acordes con la Convencidn de las Naciones Unidas
contra la Corrupcién: politica de cobros y pagos, politica anticorrupcion, politica de comunicacion y gestion de incidencias,
politica de subvenciones, mecenazgos y patrocinios o politica de confidencialidad. Estas politicas se aplican a todas las

sociedades de CL Grupo Industrial.

En el caso de comunicacion de incidencias, estas son investigadas por el Compliance Officer, separado de la cadena de
gestion implicada en la prevencién y deteccion de la corrupcion o el soborno y dependiente jerdrquicamente del Consejo.
Al menos, anualmente se informara sobre el proceso para comunicar los resultados a los érganos administrativos, de gestion

y de supervision.

Toda parte interesada para la que la prevencion y deteccion de corrupcion o soborno son relevantes, es informada sobre

estas politicas en las clausulas contractuales.

Todos los miembros del Consejo de Administracion, asi como los directivos, estan formados en materia anticorrupcion y

soborno. Actualmente se esta trabajando en un programa de formacion especifico en esta materia.

En ninglin momento CL Grupo Industrial ha estado inmersa en investigaciones o procedimientos de este tipo, por lo que

las medidas de prevencion se estan llevando a cabo con éxito.

En CL Grupo Industrial no estan permitidas las actividades de influencia politica y lobbying.

No se han realizado contribuciones politicas financieras o en especie, ni gastos de los grupos de presion internos y externos,

ni pagos por la afiliacion a asociaciones de lobbies.

El plazo de pago habitual es de 30 dias y no existen procedimientos judiciales pendientes por demoras en los pagos.

No existen procedimientos judiciales pendientes por retrasos en los pagos.

Durante el 2024 no se ha producido ningun incidente en materia de corrupcién o soborno. No han existido ni casos
judiciales publicos relativos a corrupcion o soborno incoados contra la corporacién o sus propios colaboradores ni multas.

CL Grupo Industrial pone a disposicidon de todas sus personas trabajadoras y de todas las personas o empresas relacionadas
con ella un sistema interno de informacién para trasladar de forma segura y confidencial dudas que puedan surgir
a las personas trabajadoras a la hora de aplicar este cédigo o para denunciar la existencia de cualquier irregularidad o

incumplimiento normativo.

Este canal estara gestionado por el drgano de cumplimiento del Grupo, se conoce con el nombre de Canal de Cumplimiento
y su funcionamiento se regira por el procedimiento establecido en la politica de comunicacion y gestion de incidencias que

lo desarrollan.

El Canal de Cumplimiento tiene varias posibles vias de acceso:
1. Medios electrénicos:

A través del siguiente enlace.:
http://centinela.lefebvre.es/public/

concept/1746230?%access=uipYn2Z338%2bX3r0AAeR%2f8u%2bQbOzF3gmFhlh6z7tjimo%3d

A través del siguiente cédigo QR:

A través de la direccion de correo cumplimiento@clgrupoindustrial.com que es gestionado por el drgano de cumplimiento

bajo los mas estrictos criterios de confidencialidad.




2. Via postal:
Ademas, se habilita la posibilidad de comunicar incidencias a través del siguiente correo postal: drgano de cumplimiento,

Ctra. Badajoz 54 (06380) Jerez de los Caballeros (Badajoz).

3. Via telefénica:
A través de los teléfonos de contacto: +(34) 683 340 076 | Ext. 7103 | 924569103. En este caso, se podra hacer mediante

Ilamada telefénica o mediante sistema de mensajeria de voz.

4. Presencialmente:

Coordinando una reunion con el responsable de cumplimiento a través del mail o los teléfonos consignados.

5. Otros medios:

En el caso de que se lleve a cabo la comunicacién de infraccién por algun canal no incluido en este apartado, o a otros
miembros de lacompania que no sea el responsable de cumplimiento, se debera dar traslado de inmediato al Departamento
de Cumplimiento Corporativo, debiendo guardar en todo momento la confidencialidad de la informacidn recibida.
Cualquier comunicacién cumplird con la ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion, asi como con cualquier normativa que sea de

aplicacion.

6.1.7 Politicas sobre otros aspectos. G-1.

CL Grupo Industrial despliega una fuerte implicacidon con vocacién de permanencia con las comunidades y entornos en
las que opera. Las companias del Grupo llevan a cabo colaboraciones con los distintos grupos de interés: inversiones en
infraestructuras basicas, fomento de redes de proveedores locales, creacion de puestos de trabajo cualificados, etc., ademas

de actuar de palanca para el desarrollo de la zona.

CL Grupo Industrial, con el objetivo de minimizar, mitigar y compensar los impactos socioeconémicos que pudiesen
originar sus instalaciones, realiza diferentes tipos de acciones habitualmente establecidas y acordadas con las autoridades
locales, y con los distintos grupos de interés, tales como la proteccién de la biodiversidad, la creacion de empleo directo e

indirecto, cursos de formacion para profesionales, actividades de apoyo a emprendedores, entre otras medidas.

CL Grupo Industrial es un grupo de empresas comprometidas desde sus inicios con el desarrollo local, apostando siempre

por el talento, el desarrollo y el crecimiento de la zona.

En cuanto a las acciones de asociacion o patrocinio, siempre se llevan a cabo de manera responsable y conociendo a quién

van dirigidas estas ayudas.

La repercusion de la actividad de CL Grupo Industrial en todos sus entornos locales se concentra, principalmente, en el
empleo generado, el servicio ofrecido a sus grupos de interés y en la gestion, control y cumplimiento de requisitos legales
en materia ambiental, asi como el control y prevencion de la contaminacion. Por otra parte, se apuesta firmemente por el
desarrollo en los entornos rurales desarrollando gran parte de las actividades industriales (con mas demanda de personas
y actividades auxiliares) en Extremadura. En concreto, respecto a los proveedores locales suponen mas de un 22% del total
y el 99.78% de los empleos son del pais de ubicaciéon de cada una de las sociedades, siendo su inmensa mayoria de la

provincia de localizacion:

Nota: no se reportan datos de proveedores locales de Corrugados Lasao, S.L., Murcia Cartén, S.L, Distribucion y Comercializacién de Gas
Extremadura, S.A., Gas Extremadura Red GLP, S.L.U., ni Rivalcato, S.A. Los datos de proveedores de Cristian Lay, S,L. e Industrias Cristian Lay,
S.A. estan reportados en las sociedades productivas correspondientes.




La relacion con los grupos de interés es de caracter colaborativo, atendiendo en todo momento las posibles quejas para su

resolucion inmediata.

Actualmente, y dado que el proceso de satisfaccion de clientes se gestiona desde cada sociedad, las metodologias de
control y seguimiento de satisfaccion de clientes, difiere de unas a otras. Las reclamaciones habidas durante el 2024 han

sido:

Estas 613 reclamaciones habidas no son de usuarios finales. Las Unicas divisiones que disponen de usuarios finales son la
Division Beauty y la Division de Energia y Otros Activos. Las reclamaciones o quejas de estas dos divisiones se gestionan a

través de Call Center habilitado al efecto.

Ni en la Divisidon Beauty ni en la Division de Energia y Otros Activos ha habido reclamaciones que hayan derivado en multa,

sanciones o denuncias en Consumo en 2024.

Asi mismo, tanto los clientes como cualquier parte interesada, dispone del canal de cumplimiento para para reclamar o
comunicar cualquier incidencia, al cual pueden acceder por cualquiera de las vias descritas anteriormente.
Actualmente, se sigue trabajando en la implementacion y mejora del programa de cumplimiento (Compliance) que ya

tiene establecidos distinto procedimientos y politicas en distintas materias:

Documento

Proceso

Cddigo ético

Compliance

Sistema disciplinario

RRHH + Compliance

Estatuto y reglamento del
6rgano cumplimiento

Compliance

Politica de desconexién
digital

Compliance

Politica de Personas

RRHH + Compliance

Politica gastos empleados RRHH
Politica vehiculos RRHH
Politica retribucién variable RRHH
Politica derechos humanos Compliance
Politica de conflicto de Compliance
intereses

Politica de regalos y Compliance
atenciones

Politica proteccidn de datos Compliance
y confidencialidad

Politica de uso de sistemas Sistemas
Informaticos

Politica de seguridad de la Sistemas
informacion

Politica de uso aceptable de Sistemas

recursos informaticos




GRUPO

-2 INDUSTRIAL

Politica fiscal Financiero + Compliance
Politica anticorrupcion Financiero + Compliance
Politica de cobros y pagos Financiero + Compliance

Politica de subvenciones, Financiero + Compliance
donaciones y mecenazgos

Politica de contratacién con Compliance
terceros

Politica de comunicaciéon y Compliance
gestion de incidencias

Politica gestion de Sistemas
incidentes de seguridad

Politica de copias de Sistemas
seguridad

Politica de uso de Sistemas
dispositivos médviles

Politica de seguridad de Sistemas
redes wifi

*Estos documentos estan a disposicion de la parte interesada que los solicite en la siguiente
direccion: cumplimiento@clgrupoindustrial.com

Desde 2021y durante el 2024 se ha seguido trabajando en distintas dreas mediante actuaciones alineadas con los ODS 7

y13:
Buenas practicas ambientales periddicas.
< GRUPO Fomento de consumo responsable (agua, luz, combustible). PP,
- o 6.7y
INDUSTRIAL Contratacién de empresas de servicios y proveedoras
oy us de bienes valorando su certificaciéon ambiental
Industria con alma que asegure compromiso ambiental.

Trabajar con la Universidad de Extremadura en proyectos »
de colaboracién publico/privada que estimule la investigacion, 7y17
la formacion y la industrializacién en la region.

Aprovechar la experiencia en teletrabajo y las nuevas
tecnologias para favorecer la conciliacion de la vida familiar e incrementar la

productividad mejorando la satisfaccion de los empleados y
la proximidad a las zonas de intervencion profesional.

E d Colaborar con los organismos publicos, el tejido empresarial y la
m&l;gma ura sociedad en general estimulando la industrializacion de la region.
Tu energia natural
Mantener e incrementar el niimero de empresas
del ambito de actuacion de Gas Extremadura que colaboran
directamente con la empresa incrementando, asi, el nimero
de colaboradores directamente relacionados con la actividad de la empresa.

Participar en proyectos educativos que estimulen
el talento en la etapa de formacion de los jovenes.
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7 Informacion fiscal. G-1.

CL Grupo Industrial cumple con el marco fiscal correspondiente y sus obligaciones tributarias en Espafa y en aquellos

paises en los que opera.

En 2024 las subvenciones publicas recibidas ascienden a un total de 32,3 M€ euros. Las subvenciones recibidas no

representan mas que el 0,6% de sus ingresos, los cuales se encuentra debidamente fiscalizada por el organismo supervisor.

Respecto al impuesto de sociedades pagado y beneficios en 2024:

ANEXO |: TABLA DE CORRELACION
DE REQUISITOS
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