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2.1 ORGANZACION Y ENTORNO

CRISTIAN LAY nacié como joyeria en 1981 en el histérico municipio de Jerez de los Caballeros,
siempre con la vision de llevar sus productos hacia otras regiones de Espafa y, luego, del mundo. Asi,
con los anos, el emprendimiento no solo diversificd su oferta de belleza, sino que también su cartera de
negocios hasta convertirse en la actualidad en un importante grupo de empresas espanolas de gestion
industrial denominado CL Grupo Industrial con alcance internacional.

Hoy los intereses del Grupo, que comenzd con la fabricacién y comercializacién de alta bisuteria
y joyeria, cosméticos e higiene personal, también incluyen papel reciclado, cartdn ondulado, éxido

de etileno, emulsiones poliméricas, PET, gas canalizado, energias renovables y transformados
siderometalurgicos.

MODELO DE NEGOCIO

2. MODELO DE NEGOCIO




Estimados amigos:

Quisiera comenzar la presente Memoria de Estado de Informacion No Financiera repasando
brevemente los principales desafios sobre el desarrollo sostenible en la actualidad. Nos encontramos
en un momento de incertidumbre en un mundo de sistemas complejos e interconectados, donde los
grandes riesgos, fundamentalmente los ambientales, sociales, econdmicos y geopoliticos, siguen muy
presentes.

Afrontar estos desafios precisa de respuestas multilaterales, donde el sector privado, las
administraciones publicas, la sociedad y otros grupos de interés, hemos de trabajar conjuntamente en
una agenda comun. Este marco de referencia aprobado en 2015 por 193 estados miembros de Naciones
Unidas son los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Con el horizonte del ano 2030, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) abordan los mayores
retos de la humanidad desde una optica global y transversal, donde la solucién de unos problemas
ayudara a resolver otros. En este sentido, son una guia obligada para todos, y las empresas podemos y
debemos contribuir a su consecuciéon por medio de nuestra actividad.

Para dar respuesta y monitorizar nuestro avance respecto de estos grandes retos, en CL Grupo
Industrial hemos elaborado nuestra Memoria de Estado de Informacién no Financiera para comunicar
a los distintos grupos de interés nuestro desempeno en las diferentes areas:

En nuestra relacion con la sociedad asumimos la necesidad de colaborar en la mejora de la calidad
de vida de las personas mediante el didlogo y apoyo a las comunidades con las que interactuamos.
Desde 2018 hasta este ano 2020 se han realizado colaboraciones a nivel local con organizaciones sin
animo de lucro, como por ejemplo: las Cofradias de la Semana Santa de Jerez de los Caballeros, la
Organizacion Juvenil Espanola, equipos de futbol y futbol sala federados; en 2020 se ha colaborado con
el Ministerio de Sanidad y la Junta de Extremadura en la lucha contra el coronavirus donando 10.000
litros de higienizantes a la semana. En 2021 se han realizado distintas acciones de apoyo a los refugiados
de Ucrania, como el acondicionamiento y reforma de viviendas de la parroquia de San Fernando y
Santa Isabel de Badajoz para familias refugiadas o un convenio Erasmus para acoger a estudiantes en
la misma situacion.

La mitigacion del cambio climatico es un objetivo estratégico. Desde la celebracion de la cumbre
del clima de Paris en 2015, nos comprometimos a ser neutrales en emisiones de carbono. Gracias a la
eficiencia energética y a los proyectos desarrollados por el Grupo en materia de eficiencia energética
y energias renovables, estamos contribuyendo a este objetivo. Una buena prueba de ello es la reciente
creacion del Departamento Corporativo de Energia, cuyos principales objetivos son: implantar distintos
sistemas para la mejora continua del desempeno energético, desarrollar proyectos de eficiencia
energética e implementar proyectos de transicion energética.

En CL Grupo Industrial también damos respuesta a los retos del medioambiente como la economia
verde y circular, entre otros. En 2021 hemos realizado una inversidon de mas de 14 millones de euros en
25 proyectos.

En lo referido a las personas, nuestro compromiso es crear un entorno de trabajo atractivo, inspirador
y de éxito.

En nuestro compromiso con la innovacién apostamos por mantener una posicion de vanguardia y,
en este sentido, hemos llevado a cabo 28 proyectos de I+D+i entre todas las companias del Grupo, por un
total de inversion de 20,7 millones de euros. Nuestra tendencia es la de aumentar la inversion a futuro.

En los proximos anos queremos seguir respondiendo al gran desafio de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible. Nuestro compromiso es firme y avanzaremos para contribuir al crecimiento econdémico, al
desarrollo social y a la proteccion medioambiental.

Ricardo Leal, presidente de CL Grupo Industrial




Nuestra historia se remonta a 1981, cuando Ricardo Leal, un joven emprendedor de Jerez de los
Caballeros (Extremadura) decide poner en marcha un modelo de negocio que revolucionaria la economia
de la provincia. Acababa de nacer Cristian Lay, la primera empresa espanola de venta directa por catalogo.

Fue precisamente el espiritu de mejora continua y el deseo de superacion lo que llevd a Ricardo Leal a
seguir adquiriendo nuevas empresas de diferentes sectores industriales.

Como consecuencia de esta expansion, en 2014 se constituye CL Grupo Industrial. Una corporacion
100% espanola que, lejos de detener su crecimiento, sigue expandiéndose de manera imparable hasta
consolidar el Grupo que somos actualmente: nuestras empresas estan distribuidas por todo el territorio,
tanto nacional como internacional, con una plantilla de casi 3000 colaboradores.

Pero mas alla de cifras de crecimiento o de beneficios, lo que realmente nos define como Grupo es que
creemos en el valor humano, en su accion transformadora para construir un futuro mas responsable. Por
es0, somos una industria con alma.

CRISTIAN LAY

Fundada en 1981, Cristian Lay es una compania de venta directa que, ademas de
ser fabricantes de joyas y productos cosméticos, cuenta con 40 anos de experiencia
creando valor y formando emprendedores en 3 continentes, con el apoyo de toda CRISTIAN LAY

una comunidad de personas. Belleza con alma
Made in Spain

VIAJES LAYTOURS
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Viajes LayTours, nacié en el ano 1991y, desde entonces, su actividad ha estado g'i&%“ AYTOU RS

centrada en la gestidon, organizacion y produccién de viajes empresariales y de X x YOUR TRALELLING
ocio para todo tipo de publicos. \\/

La amplia experiencia adquirida durante estos anos, la profesionalidad y la formacién continua de
sus trabajadores (especialmente pragmatica, con el conocimiento in situ de los diferentes destinos
ofrecidos a nivel internacional), son la garantia de calidad del servicio prestado.

PERSEIDA BELLEZA

Creada en 1994, Perseida Belleza, S.L. esté especializada en la fabricacion PERSEID A
de marcas para terceros y ha estado en constante crecimiento e innovacion
continua. Su experiencia en el desarrollo, fabricaciony envasado de productos ~ PRIVATE LABEL BEAUTY

de perfumeria, cosmética e higiene personal les convierte en referente en el
sector de la belleza.

ONDUPACK

Fundada en 1996, actualmente tiene una de las mayores fabricas de envases
y embalajes de cartdon ondulado de Europa (situada en Almendralejo, Badajoz).
Con una larga trayectoria y experiencia profesional en el sector, su objetivo es
ofrecer un servicio adaptado a cada cliente bajo un estricto compromiso de
calidad, servicio y precio.

El equipo humano de Ondupack posee las cualidades y las virtudes
profesionales de los equipos jovenes, pero con la mayor experiencia y la
formacion mas cualificada, centrando sus esfuerzos en los objetivos prioritarios
de la empresa: el éxito comercial y la plena satisfaccion de los clientes.

ondupack

En base a esta filosofia, Ondupack cred su marca FreePack 20, que trata de recoger y transmitir su
compromiso total con el desarrollo técnico de cajas especificas para el sector agricola.

ONDUPET

Ondupet es una nueva linea de negocio, perteneciente a CL Grupo Industrial, “'\N -\E‘F
gue elabora envases de plastico RPET 100% reciclado utilizado en envases de ot
frutas, carnes, galletas, huevos, etc. ECOPACKS QUE DAN VIDA

Aungue comenzo a producir a finales de diciembre de 2016, es desde enero de 2017 que se empieza
a realizar un trabajo mas intensivo.

Actualmente, Ondupet ha conseguido la maxima capacidad productiva en su linea de extrusion
RPET 100% reciclado: el unico material reciclable con todas las garantias de la Agencia Europea de
Seguridad Alimentaria para entrar en contacto con alimentos.

Ondupet dispone de la certificacion ECOSENSE. Lo que significa que solo utilizan escama de PET
procedente de bandejas de PET recicladas como materia prima en sus procesos de produccion.

MURCIA CARTON

Con una capacidad de produccién que alcanza los 20 millones de envases, I | Iu rCIO
Murcia Cartdén es uno de los mayores centros de montaje de cartén del sur de .I. z
Espana. Su principal objetivo es consolidarse en el mercado con un producto COr O n

final que responda a unos altos estandares de calidad y servicio. /'\/\/\

MATIAS GOMA TOMAS

Con 65 anos de experiencia produciendo papel 100% reciclado, Matias
Goma Tomas tiene la mirada puesta en el futuro, innovado constantemente en  MAKING

procesosy productos con el maximo cuidadoy respeto hacia el medioambiente. SQZE'EJEO

THE WORLD
MATIAS GOMA TOMAS

SIKNO

En Sikno la experiencia y tradicién de la produccién de joyas se unen il
a la innovacidn y tecnologia. Su calidad, capacidad, agilidad productiva y Sl KI IO
compromiso por una industria joyera ética y responsable, como garantiza su SPAN

actual certificacion de sostenibilidad RJIC, convierte a Sikno en el aliado por
excelencia de las mejores marcas del sector.



GAS EXTREMADURA

D.C. Gas Extremadura S.A. se constituyd en 1996, fecha en la que inicio P
su actividad. Los primeros suministros de gas natural a través de la red de as ]
distribucion se iniciaron en 1998 en las localidades de Almendralejo y Badajoz.

Extremadura

Desde esa fecha, D.C. Gas Extremadura S.A. ha desarrollado y construido Tu eneraia natural
las redes de distribucidn de las principales localidades extremenas, facilitando
el acceso al gas natural a los vecinos, empresas e industrias mejorando la calidad de vida en estas
ciudades, asi como la productividad y competitividad de empresas e industrias extremenas. D.C. Gas
Extremadura S.A promueve un futuro mas sostenible y saludable para las ciudades de Extremadura
a través del suministro de gas natural por canalizacion y el disefo de sus redes para la distribucion de
biometano y otros gases renovables, garantizando la disponibilidad y calidad del servicio al usuario final.

La actividad de esta distribuidora extremena ha supuesto un avance importante en el sector
energético de Extremadura. El acceso al gas natural, una energia comoda, econdmica, segura, limpia y
respetuosa con el medioambiente, ha contribuido al desarrollo y modernizacion de nuestra comunidad
al mismo tiempo que permite reducir las emisiones de gases contaminantes y de efecto invernadero
mejorando la calidad del aire en nuestras ciudades.

ALTER ENERSUN
Constituida en 2009, es una de las empresas de referencia en el sector de alter

las energias renovables. Uno de los principales promotores y productores de
energia renovable en Espana a través de instalaciones fotovoltaicas distribuidas en e rsu n

en Espana, Portugal y México. mm m energias renovables mmm

Su actividad abarca toda la cadena de valor: desde el desarrollo, disefio, promocidn e instalacion hasta
la explotacion, operacidon y mantenimiento. Empresa lider en la generaciéon de energia solar fotovoltaica
sobre cubierta. Actualmente, Alter Enersun esta realizando una fuerte inversién en el desarrollo del
almacenamiento de energia como clave para un futuro descarbonizado.

PLASTIVERD

Plastiverd fue adquirida por el Grupo en 2014. Dedica su actividad a la 7
fabricacion de PET y polimeros técnicos. La compania ofrece al mercado .
productos de alto rendimiento, muy eficientes en uso de energia, que ayudan (' PlastiVerd
a reforzar la politica de sostenibilidad de sus clientes, a quienes les ofrece una
alta adaptabilidad con respuestas creativas, flexibles, agiles y competitivas. Todo ello ha hecho posible
un importante reconocimiento dentro del sector.

Especialidades y Reciclados en PET

IQOXE

Industrias Quimicas del Oxido de Etileno (IQOXE) fue adquirida por el Grupo u IQOXE
en 2014. Es una compania petroquimica dedicada a la produccién de éxido
de etileno, glicoles y derivados del éxido de etileno, ubicada en el Poligono ol Oxido o Etilons
Petroquimico de Tarragona.

Actualmente, IQOXE es el Unico productor de éxido de etileno en Espafna con una capacidad
instalada de 140.000 toneladas anuales.

Su alto grado de especializacion junto al servicio comercial que ofrecen les convierte en el aliado
estratégico de las empresas lideres en Espana que operan en los sectores de la automocion, construccion
y cuidado del hogar.

IQLIT

Referente de emulsiones poliméricas en Espana, Iglit cuenta con mas de 40
anos de experienciay un gran equipo de profesionales. Esto, junto a la magnifica ' t "
relacion calidad-precio que ofrece lo convierte en un aliado estratégico de las [ J
empresas pertenecientes al mercado de pinturas, construccién y adhesivos. Poliméricas

GES

GES es el proveedor integral referente en soluciones de generacién de
energias renovables: ingenieria, construccion, tanto obra civil como obra
eléctrica, instalacion y operacion y mantenimiento de parques edlicos y plantas
fotovoltaicas. Con mas de 25 anos de experiencia y unas cifras incomparables,  gLOBAL ENERGY SERVICES
GES es el socio de confianza de las principales utilities, los fabricantes de
turbinas lideres mundiales, productores independientes de energia y fondos de inversion.

SIDERURGICA BALBOA

Siderurgica Balboa inicié su andadura en 2008 con una capacidad de e
produccion de 1,2 M t anuales de acero, diversificadas en perfil estructural, y
angulos, pletinas, alambroén, barra corrugada y spooler. Servicio y, por ende, BAI—B A
calidad constituyen la piedra angular que guia al equipo humano. Destacando
su compromiso con el medioambiente y, tomando como filosofia de trabajo, los principios de la
economia circular: devolver productos a su ciclo de vida. En 2021 Siderurgica ha reciclado 1 millén de
toneladas de chatarra férrica.

ACERO PARA CONSTRUIR FUTURO

ALFONSO GALLARDO

En esta fabrica se transforman las bobinas producidas en Galvacolor. Su \\ ALFONSO
produccién se centra en: tubos, chapas y flejes, en varios acabados y perfilados, GALLARDC
en chapa negra, decapada, laminada en frio y galvanizada. o cosTRR TR

GALVACOLOR

Galvacolor fabrica 3 tipos de productos planos: decapado y aceitado; GAL\ _\COLOR
laminado en frio y galvanizado. Actualmente, es una de las plantas mas ACERO PARA CONSTRUIR FUTURO

modernas de Europa y cuenta con los sistemas mas avanzados que aseguran
una produccion de la mas alta calidad.

CORRUGADOS GETAFE

Con mas de 70 anos de experiencia, es la Unica siderurgica en la zona centro I

de Espanay su funcion principal es la fabricacion de barras corrugadas utilizadas

principalmente para la composicion de estructuras de hormigdn armado. ACERO PARA CONSTRUIR FUTURO
Dentro de la politica de mejora continua de la compania, todos sus procesos

estan orientados hacia la optimizacion de los recursos.

De esta manera, es posible producir acero de forma mas eficiente y con el menor impacto ambiental
posible. Un buen ejemplo de ello es su matera prima, la chatarra. Un material 100% reciclable que
contribuye a la economia circular, ya que una vez los productos que se han fabricado con este
componente llegan al final de su vida util, se vuelven a fundir para fabricar otros productos.

Asimismo, Corrugados Getafe apuesta por un modelo sostenible no solo medioambientalmente,
sino también econdmica y socialmente, tanto para sus clientes nacionales como internacionales.

El compromiso, la cercania y la colaboracién con clientes, proveedores, colaboradores y entorno son
los valores que dirigen el dia a dia de esta compania.



FERROMALLAS
Con mas de 20 anos de experiencia, Ferromallas se ha convertido en un FER |AS
referente del sector de la malla electrosoldada de alambres trefilados. ACERO PARA CONSTRUIR FUTURG

Destaca por la excelencia en la calidad de toda la gama de productos y el servicio personalizado al
cliente.

LASAOMALLAS

Lasaomallas es una consolidada empresa de transformacion siderurgica LASAML'AS
especializada en la fabricacion de mallas electrosoldadas partiendo de
alambre corrugado trefilado. Su distribucion abarca principalmente al
mercado francés garantizando la méaxima satisfaccion a sus clientes.

DE L'ACIER POUR CONSTRUIRE LE FUTUR

MARCELIANO MARTIN
Esta empresa almacenista y distribuidora de hierro y acero cuenta con 11 fM-l
almacenes y un centro de servicio con la maquinaria mas innovadora para dar i

respuesta a las crecientes necesidades de sus clientes. En total, dispone de MARCELIANO MARTIN
50.000 m2 para el almacenamiento y transformacién de las distintas familias ACERO EN MOVIMIENTO
de productos siderurgicos.

2.5 DESCRIPCION DEL MODELO DE NEGOCIO

DIVISION ACERO

Esta formada por siete potentes empresas del sector siderometallrgico con las que abarcamos todo
el proceso de producciéon del acero, permitiéndonos ofrecer una amplia variedad de productos.

ALFONSO
BALBOA QS GALLARDO (IbGETAFE

ACERO PARA CONSTRUIR FUTURO ACERO PARA CONSTRUIR FUTURO

e
e
CAL\ACOLOR FERROVMIAS LASAOVMIAS MARCELIANO MARTIN
ACERO PARA CONSTRUIR FUTURO ACERO PARA CONSTRUIR FUTURO DE L'ACIER POUR CONSTRUIRE LE FUTUR ACERO EN MOVIMIENTO

DIVISION ENERGIA

Trabajamos con energias convencionales desarrollando y gestionando infraestructuras de gas natural
para industrias, empresas y hogares en la Comunidad Auténoma de Extremadura. También somos
especialistas en energias renovables provenientes de recursos naturales, como la edlica o la fotovoltaica,
con las que aportamos energia verde a nuestra sociedad de manera respetuosa y sostenible con el
medioambiente.

GES  aal
enersun

GLOBAL ENERGY SERVICES == energias renovables mmm

DIVISION PET

En la Division PET fabricamos polimero de grado alimentario para la industria de los envases y también
producimos bandejas 100% recicladas para el mercado de productos frescos. La division tiene una fuerte
orientacion al cliente, asi como un claro compromiso por el uso de recursos medioambientalmente
sostenibles.

PlastiVerd

Especialidades y Reciclados en PET

ECOPACKS QUE DAN VID;/

7

DIVISION PACKAGING

Transformamos el cartén usado en papel 100% reciclado al que nuevamente le damos forma
en cartén ondulado para, finalmente, convertirlo en cajas y embalajes con un alto nivel de disefio y
personalizacién. De esta forma, completamos un circulo sostenible y respetuoso con el medioambiente.

murcia
carfon

MAKING PAPER
TO RECYCLE THE WORLD
MATIAS GOMA TOMAS

ondupack

DIVISION QUIMICA

Desde esta division trabajamos cada dia para aportar bienestar a la sociedad contribuyendo
proactivamente a mejorar la salud de las personas y a hacer su vida mas facil.

En el dmbito de la salud, nuestros productos estan presentes en la desinfeccion hospitalaria, la
fabricacion de una amplia gama de material y en multitud de farmacos. En nuestra vida cotidiana,
un gran numero de productos de consumo necesitan los materiales que fabricamos: refrigerantes de
vehiculos y neveras, fibras sintéticas para textiles, suavizantes y detergentes, asientos de vehiculos o
protectores solares, son solo algunos ejemplos de una larga lista.

Todo ello es posible gracias a unos procesos con un alto estandar de calidad y un gran equipo de
profesionales altamente comprometido con la seguridad, la salud y el respeto por el medioambiente.

[J'Q0xE &%)}

del Oxido de Etileno
EmusionesPoliméricas

DIVISION CONSUMO

La Division Consumo es la que nos permite estar mas cerca de nuestros clientes acompanandolos
en sus proyectos de belleza, ya sea a través de una vision global del sector de |a joyeria, tanto a traves de
canales convencionales como digitales, o productos destinados a satisfacer al consumidor de cosmética.

La capacidad de innovacidn, asi como la agilidad de produccién, ambas muy vinculadas a nuestro
compromiso con la mejora continua y al hecho de fabricar dentro del territorio nacional, nos permiten
ofrecer todo el apoyo que nuestros clientes necesitan a la hora de contar una historia relevante a sus
consumidores.

2 H
O @ows  PERSEIDA  QIKNO
CRB'jeTH':nNaI:aAY “155 x oo PRIVATE LABEL BEAUTY =7




2.6 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

CL Grupo Industrial cuenta con una estructura organizativa centralizada en su sede de Jerez de
los Caballeros compuesta por una plantilla cercana a los 3000 colaboradores procedentes de distintos
ambitos profesionales (empresa, sector publico, corporaciones profesionales, universidad, instituciones,
etc.) y geograficos (presente en 13 paises), ha generado una red de conocimiento y actividad capaz de
desarrollar, de manera colaborativa, cualquier tipo de proyecto, nacional o internacional, en torno a sus
objetivos estratégicos. Su cadena de valor la componen precisamente todos los participantes de dicha
red de conocimientoy actividad que actian como proveedores, clientes, colaboradores, patrocinadores,
financiadores, etc., de los proyectos desarrollados.

La estructura organizativa de CL Grupo Industrial tiene como érgano de gobierno un Consejo de
Administracién formado por Ricardo Leal, Miguel Angel Leal, Victor Leal y Jesus Leal, quienes participan
de forma activa y periddica en los diferentes comités de direccidon que se tienen en cada una de las
unidades de negocio del Grupo.

DIVISION DIVISION DIVISION
ACERO ENERGIA QUIMICA
° o o

DIVISION DIVISION DIVISION
PET PACKAGING CONSUMO

Cadaunidaddenegocioesgestionadayadministradadeformaejecutivayestratégica porlosdiferentes
CEOs, quienes participan, junto con los integrantes del Consejo de Administracion, en los comités
mensuales que se realizan en las diferentes empresas. Ademas, existen una serie de departamentos
corporativos que dan servicios a las diferentes empresas del Grupo, tales como: Departamento de
Personas, Departamento Juridico, Departamento de Administracion y Finanzas, Departamento de
Compras, Departamento de Sistemas, Departamento de Mejora Continua, Departamento de Inteligencia
Artificial y Ciencia del Dato y Departamento de Seguridad y Medioambiente.

Todas estas areas realizan funciones de apoyo a la gestion de los diferentes CEOs en sus unidades
de negocio. Adicionalmente, cada empresa tiene su personal especifico en las areas de Produccion,
Compras, Logistica y Administracion.

La trayectoria de crecimiento llevada a cabo por el Grupo ha sido la siguiente:
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Siendo la estructura societaria del Grupo:
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Lilo Technology Viajes LayTours,

gr—

Rivalay Soc.
Agricola LDA

Leyenda

—

La estructura societaria por divisiones de negocio se resume en los siguientes graficos:

DIVISION ACERO
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DIVISION ENERGIA
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DIVISION CONSUMO 2.7 CERTIFICACIONES

CL Grupo Industrial ha trabajado en los Ultimos afios tanto en calidad y seguridad, asi como en gestion
ambiental, sostenibilidad y compliance. Como muestra de ello, posee las siguientes certificaciones:

. CERTIFICACIONES
Industrias
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3 Sikno Jewellery, S.L. X X X
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T\ Cristian Lay
o Importadora,
Cristian Lay S A. = Perseida, S.L. SA.

—
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.C.omercial La cultura empresarial de nuestro Grupo es la huella que dejamos a nuestro alrededory viene definida
Cristian Lay, S.A. por nuestros valores y nuestra manera de entender el mundo. Es por ello que somos una industria con

/ alma.

2.8 CULTURA DE EMPRESA

Cristian Lay
Direct Selling, £

S.L ? r

Somos transformadores Somos colaborativos Somos comprometidos Somos cercanos

Lo llevamos en el ADN.
Transformamos el oro, el
glicol o el viento, entre otras
materias primas, en nuevos
productos para nuestros
clientes.

Formamos parte de un Grupo
y asi es como trabajamos: en
equipo. Porque sabemos que
«ninguno de nosotros es mas
capaz que todos nosotros
juntos».

Con el medioambiente, con
la calidad, con la seguridad
Yy, por supuesto, con las
personas.

Una empresa familiar marcé
el inicio de nuestro Grupo,
y desde ese momento
hemos ido cultivando un
modo cercano y humano de
relacionarnos.




2.9 DESCRIPCION DEL ENTORNO EXTERNO A LA ORGANIZACION

Somos un grupo empresarial de ambito internacional que opera en los sectores descritos
anteriormente. Dado que el panorama competitivo a nivel internacional es cada vez mas dificil, es
necesario que nos planteemos un plan estratégico a largo plazo para dar solucion a los principales retos
a los que nos enfrentamos:

1) Mejorar de forma continua los procesos productivos y organizativos.

2) Crecery diversificar en sectores estratégicos para el Grupo.

3) Alinear las actividades del Grupo hacia el fomento de la economia verde y circular.
4) Aumentar la inversion en [+D+i.

Todo ello sobre una base ética y de respeto a los valores sociales, ambientales y de desarrollo
sostenible.

2.10 DESAFIOS E INCERTIDUMBRES

Nuestras expectativas de crecimiento se fundamentan en las alianzas estratégicas de caracter
nacional e internacional que posibiliten la extension y crecimiento de nuestra actividad a otras partes
del mundo, ademas de la consolidacion en aquellos paises donde tenemos presencia.

2.11 PRINCIPALES CUESTIONES SECTORIALES

La colaboracién institucional para el desarrollo de proyectos especificos y la consecucion de los
objetivos estratégicos planteados por la organizacidn sera vital para la sostenibilidad de nuestro Grupo
a largo plazo.

2.12 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2.12.1 DEFINICION DE OBJETIVOS

Los objetivos que planteamos a corto y medio plazo son los siguientes:

1) Consolidary crecer en volumen de negocio en las actividades que desarrollamos.

2) Rentabilizar los resultados netos conseguidos en las diferentes areas de negocio.

3) Generar los cash flows necesarios que permitan las inversiones necesarias para afrontar
nuestro crecimiento en el medio y largo plazo.

4) Realizar inversiones relacionadas con la transformacion de actividades de algunas
companias para alinearlas con la economia verde y circular.

5) Aumentar las inversiones relacionadas con la realizacion de proyectos de [+D+i.

2.12.2 ESTRATEGIAS

Los retos estratégicos que nos marcamos son los siguientes:

1) Mejora continua de los procesos productivos y organizativos.
2) Diversificacion y crecimiento en sectores estratégicos para el Grupo.
3) Alinear las actividades del Grupo hacia el fomento de la economia verde y circular.

2.12.3 CONTRIBUCION DE CL GRUPO INDUSTRIAL A LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

En septiembre de 2015, los Estados Miembros de Naciones Unidas adoptaron los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (en adelante ODS) como parte de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. Estos objetivos estan disefados para, entre otros fines, poner fin a la pobreza, luchar
contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climatico.

El éxito de la Agenda sera consecuencia de los esfuerzos de colaboracion de toda la sociedad.
Las empresas han sido incluidas por primera vez en este proceso, en su papel de promotoras de
la innovacién y motores del desarrollo econdmico y el empleo. Un liderazgo empresarial fuerte y
visionario es esencial para la consecuciéon de la transformacién necesaria que requieren los ODS.

En CL Grupo Industrial somos
conscientes de que los ODS ofrecen una
nueva vision que nos permite traducir
las necesidades y ambiciones globales
en soluciones. Estos proponen un nuevo
modelo viable para el crecimiento a largo
plazo y contribuirdn a que las empresas
desarrollen estrategias mas soélidas.

La integracion de los ODS en los planes
empresariales fortalece la identificacion OBJETIVQS
y gestién de riesgos y oportunidades DE DESARROLLO

materiales y costes, la creacion y acceso SOSTENIBLE

a nuevos mercados, la innovacién en los
modelos de negocio, haciéndolos mas
eficientes, y alineando asi la estrategia
y expectativas de la empresa con sus
empleados, clientes, proveedores,
inversores y las comunidades en las que
opera.

2.12.4 REFERENCIAS A ODS EN EL PRESENTE INFORME

El presente informe constituye un compendio del desempefno anual de la corporacidon en
materia de desarrollo sostenible, de su estrategia al respecto y de las principales actuaciones y
proyectos acometidos.

Para facilitar el analisis desde el punto de vista de la contribucion ala Agenda 2030 esimportante
establecer la relacion entre las actividades que, como Grupo, describimos a lo largo del presente
informe y los diferentes ODS gue se ven impulsados por la realizacion de estas. Para ello, en cada
apartado se identifican los ODS a los que contribuimos, tomando como referencia el reciente
documento publicado por GRI “Vinculacion de los ODS y los Estandares GRI", pero incluyendo
Unicamente agquellos ODS sobre los cuales consideramos que hacemos una contribucion relevante.




2.12.5 COMPROMISO CON LOS ODS

Fruto del didlogo continuado con los grupos de interésy consciente de la indudable repercusion
econdmica, social y medioambiental de todas nuestras actividades, contamos con una estrategia
de desarrollo sostenible alineada con la implementacion de un proyecto empresarial orientado a
la creacion de valor de forma sostenible tomando como primeras referencias nuestros valoresy el
respeto a los derechos humanos.

Asi, impulsamos iniciativas que contribuyen a lograr una sociedad mas justa, igualitaria
y saludable y, en particular, a la consecucion de los ODS, especialmente los relativos a energia
asequible y no contaminante (ODS 7) y a la lucha contra el cambio climatico (ODS 13), a través
de lineas concretas de trabajo enfocadas en el incremento de energias renovables (ODS 7.2) y
al desarrollo de medidas de mejora en eficiencia energética (ODS 7.3) mediante el uso de
herramientas como la promocién de la innovaciéon (ODS 9), el desarrollo de la educacion (ODS 4),
la igualdad de género (ODS 5) en particular, y la reduccién de desigualdades (ODS 10) en general,
traducida principalmente en la proteccion de los colectivos menos favorecidos.

Asi, los ODS inspiran o se incluyen como un elemento fundamental en los siguientes ambitos:

. Estatutos sociales

. Valores de CL Grupo Industrial y cédigo ético

. Politicas de gobierno corporativo y cumplimiento normativo

. Politicas de desarrollo sostenible

. Normas de gobierno de los 6rganos sociales y de otras funciones y comités internos

Por ello, centramos nuestros esfuerzos en los ODS donde su contribucidon es mas relevante:
aumentar considerablemente la proporcién de energia renovable en el conjunto de fuentes
energéticas, asi como la eficiencia energética, la lucha contra el cambio climatico, el impulso de la
sostenibilidad en la cadena de suministro y el compromiso con la igualdad salarial entre hombres
y mujeres, que contribuyen a los ODS 3,5, 6, 7,13, 14 y 15.

Este compromiso forma parte de nuestro modelo de gobierno y de la gestion sostenible de la
corporacion.

2.13 ESQUEMA DEL MODELO DE NEGOCIO

El esquema del modelo de negocio de CL Grupo Industrial se fundamenta en las seis lineas
sectoriales en las que mantenemos diversificada nuestra actividad y que son la Divisién Acero, Energia,
Quimica, PET, Packaging y Consumo. Nuestro objetivo es seguir creciendo en cada una de ellas de
forma sostenible, es decir, alineando dicho crecimiento con el respeto de valores sociales, econémicos y
ambientales. Solo de este modo, podremos garantizar nuestra continuidad a largo plazo.

Analisis de materialidad por bloques:

ASUNTOS

IMPORTANCIA PARA EL GRUPO DE INTERES
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2.14 ANALISIS DE MATERIALIDAD

Nuestro Grupo identificay analiza los asuntos materialesy realiza una priorizacion de estos en funcion
del impacto en la organizacion y la importancia para los grupos de interés. Este analisis de materialidad

se representa en el siguiente grafico.
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Andlisis de materialidad detallado:
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En CL Grupo Industrial hemos realizado en el ultimo ejercicio colaboracidn con las siguientes

entidades:

FUNDACION LOYOLA

]esuitas

Fundacion Loyola

Colegio San José-Villafranca

FUNDACION LOYOLA

MONTESSORI scHooL

CATEDRA CL “N” TECH

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ASOCIACION JEREZ FUTSAL

FUNDACION LOYOLA

FUNDACION
RICARDO LEAL

FUNDACION CRE100DO

FUNDACION SAN TELMO

FUNDACION
SAN TELMO

JEREZ CLUB DE FUTBOL

ANCES

4 kKo

44 *
++ ANCES

Asociacion Nacional
de CEEI Espanioles

CL Grupo Industrial ha obtenido los siguientes logros/reconocimientos:

En marzo de 2021 nuestro Grupo llegd a un
acuerdo con la Universidad de Extremadura
(UEX) para crear una catedra de patrocinio que
impulsase la innovacién industrial y de negocio.

La firma de dicho acuerdo tuvo lugar en el
rectorado de la UEX, que contd con la presencia
de la consejera de Transicién Ecoldgica y
Sostenibilidad, Olga Garcia, el presidente de
CL Grupo Industrial, Ricardo Leal, y el rector
Antonio Hidalgo.

Premio Empresa Lider en Papel 100% Reciclado

h.nl'llﬂ.l.

Nueva cdtedra CL Grupo industrial

El 12 de mayo de 2021 se celebré una
nueva edicion de los Premios Sostenibilidad
y Medioambiente de La Razén. La gala estuvo
presidida por Paloma Martin Martin, consejera
de Medioambiente, Ordenacion del Territorio
y Sostenibilidad de la Comunidad de Madrid;
Francisco Marhuenda, director del periddico;
Francisco Hiraldo, presidente del Consejo de
Administracion; y Andrés Navarro, consejero
delegado.

Los Premios PEC, que en 2021 celebraban su segunda edicién, nombraron a CL Grupo Industrial Mejor

Empresa Embajadora del sur de Espana.

¥ EDICION




2.16 ENTRADAS, FACTORES PRODUCTIVOS ADQUIRIDOS Y
PROCESADOS

Dada laenorme variabilidad de los procesos productivos llevados a cabo por cada una de lasempresas
que forman parte del Grupo, resulta complejo poder definir las entradas o productos adquiridos y
procesados, pues varian enormemente en cada uno de los sectores. Asi pues, en el caso de la Division
Consumo, los insumos serian las materias primas que son adquiridas por nuestros equipos de disefo
para el desarrollo o produccién de los distintos productos o servicios.

En el caso de la Division Acero, la Division Packaging, la Division PET y la Division Quimica las entradas
serian las materias primas que posteriormente son transformadas en cada una de las industrias del
Crupo entre las que se encuentran la siderurgica, las industrias mecanicas, las quimicas, la textil, la
produccion de bienes de consumo, alimenticios, el hardware informatico, etc.

Finalmente, en la Division Energia, las entradas serian las materias primas utilizadas para la
construccion y servicios de energias renovables, la instalacion y mantenimiento de energia solar
fotovoltaica y la produccion de energia.

2.17 ACTIVIDADES, PROCESOS PRODUCTIVOS

Del mismo modo, taly como se haindicado en el punto anterior, los procesos productivos comprenden
todas las actividades de disefio y produccion de cada uno de esos insumos para su transformacion en los
productos y servicios ofrecidos a cada uno de los clientes del Grupo. Todo este proceso no seria posible
sin la capacidad de cada uno de los miembros de la organizacién, asi como de los aliados estratégicos
que nos han ayudado a crear esa imagen de calidad y prestigio que hemos alcanzado durante todos
estos anos de trayectoria.

2.18 SALIDAS, BIENES Y SERVICIOS PRODUCIDOS

La produccién de bienesy servicios presenta una enorme variabilidad, siendo en el caso de la Divisidon
Energia la producciéon de energia solar fotovoltaica y la generacién de instalaciones solares fotovoltaicas.
En el caso de la Division Consumo, las salidas comprenden los productos o servicios adquiridos por
nuestros clientes desde productos de cosmética y belleza, productos tecnoldgicos, viajes empresariales
y de ocio, o el abastecimiento de energia a los hogares de los clientes. Y por ultimo, la Divisiéon Acero,
Division Quimica, Division Packaging y Division PET donde entre los productos resultantes de los
procesos de fabricacién se encuentran los productos de higiene y cosmética, los productos quimicos,
los siderurgicos y los envases y embalajes.

Los subproductos y residuos generados en cada uno de los sectores son gestionados por empresas
autorizadas para ello. Siendo la tendencia actual, la de reducir en la medida de lo posible los residuos y
fomentar la economia verde y circular.

2. MODELO DE NEGOCIO
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Industria con alma

DILIGENCIA DEBIDA:
POLITICAS Y RESULTADO
DE APLICACION DE
DICHAS POLITICAS




El codigo ético del Grupo establece el conjunto de principios
y pautas de conducta dirigidos a garantizar el comportamiento PAZ JUSTICIA
ético y responsable de todos los administradores, profesionales y 1 ’
proveedores de nuestra corporacién. Asi, el cédigo se aplica a todos E INSTITUCIONES
los administradores (incluyendo a las personas fisicas que designen SﬁUDAS
los administradores, personas juridicas para representarles en el
ejercicio de su cargo), profesionales y proveedores de la corporacion
con independencia de su nivel jerdrquico, de su ubicacidon geografica
o dependencia funcional y de la sociedad del Grupo a la que presten
Sus servicios.

Quedan excluidas del dmbito de aplicacion las sociedades que
no estén integramente participadas por el Grupo que cuenten con su
propio coédigo ético. El codigo ético forma parte de sistema de gobernanza y sostenibilidad, aprobado
por el Consejo de Administracion siendo la “piedra angular” sobre la que se desarrolla el sistema de
cumplimiento y actua constantemente como elemento “inspirador” del resto de los que componen el
sistema.

3.1.1 POLITICA DE DIVERSIDAD APLICADA EN RELACION CON EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

El modelo de gobierno corporativo de CL Grupo Industrial contiene todos los elementos
necesarios para garantizar la gestion responsable y eficaz, entendida como el comportamiento
ético, transparente y responsable con nuestros accionistas, clientes, colaboradores y otros grupos
de interés para la corporacion, generando confianza. Estas caracteristicas son fundamentales para
asegurar nuestra sostenibilidad a largo plazo.

Las responsabilidades del 6rgano de gobierno de nuestra corporacién estan recogidas
formalmente en el Estatuto Organo de Cumplimiento de CL Grupo Industrial y en el Reglamento
Organo Cumplimiento, cuyas principales funciones son la orientacién estratégica del Grupo, la
identificacion de riesgos de cualquier indole que pudieran afectar al negocio, la supervision del
buen funcionamiento operativo y la toma de decisiones que asegure la proteccién de los intereses
de la corporacién en el largo plazo.

Al tratarse de un grupo de empresas meramente familiar, el Consejo de Administracion esta
formado Unicamente por miembros de la familia Leal, siendo el cargo de secretario no consejero,
el Unico que lo ostenta una persona externa, correspondiéndose con el director del Departamento
Juridico (D. Rafael Pérez-Montes), desde la creacion del Grupo, no existiendo, por tanto, ninguna
politica especifica de procedimiento de seleccién u objetivos, debido al tipo de Consejo de
Administracion existente.

De acuerdo a lo dispuesto en nuestros Estatutos Sociales, el gobierno y la administracion de
la corporacién le corresponden al Consejo de Administracion en el ambito de las funciones y
competencias atribuibles a cada uno de ellos. La distribuciéon de las competencias y funciones
busca la consecucion del objeto social y la eficiencia.

El Consejo de Administracion ha mantenido durante 2021 un total de 4 reuniones por cada una
de las sociedades para asegurar el seguimiento de la gestidon de nuestro Grupo.

Para asegurar la eficacia en las reuniones, se pone a disposicion de los consejeros la informacion
necesaria para que puedan formar su opinidon y emitir su voto en relacion con los asuntos
sometidos a su consideracion. El Consejo de Administracion recaba de los altos directivos de las
distintas sociedades la informacién que considera conveniente para un adecuado desarrollo de
sus funciones.

3.1.2 POLITICA EN RELACION CON LA CADENA DE SUMINISTRO

Desde CL Grupo Industrial tenemos la responsabilidad y la capacidad de motivar a nuestros
proveedores para mejorar sus desempenos medioambientales, éticos y sociales mediante acciones
gue impulsan la excelencia en su gestion de la sostenibilidad.

Ademas, potenciamos un proceso de gestion responsable de las compras, favoreciendo que en
nuestra cadena de suministro, tanto la adquisicion de productos como la contratacién de servicios
sea lo mas sostenible y respetuosa posible.

Disponemos de una Politica de contratacion y de una Politica de contratacién con proveedores,
contratistas y Due Diligent implementadas tanto a nivel de Grupo como de cada uno de
nuestros centros corporativos que tienen por objeto cubrir las necesidades operativas de todos
ellos mediante la construccion de una base soélida de proveedores y colaboradores que facilite
a todas las empresas del Grupo la adquisicion de bienes y servicios en las mejores condiciones
(precio, calidad y servicio) con la finalidad de maximizar el beneficio para el Grupo. Todos nuestros
proveedores deberan pasar por un proceso objetivo de homologaciéon previa que incluira, entre
otros, el seguro cumplimento de sus obligaciones a nivel fiscal, laboral, de derechos humanos,
practicas anticorrupciony la legislacion vigente de cada pais en materia de prevencién de riesgos
laborales y de proteccion de datos. La direccion de Compras de nuestro Grupo, en virtud de
procedimientos internos, establece unas pautas y/o principios que guian la relacién con nuestros
proveedores.

El compromiso de la organizacién con nuestros proveedores se sustenta en unos valores
definidos por CL Grupo Industrial para los grupos de interés con los que nos relacionamos:

1. AGILIDAD

Como organizacion certificada, actuamos de acuerdo a los estandares marcados por la norma
europea UNE 15896 gestion de compras de valor afnadido, que unifica los procedimientos de
trabajo y establece los criterios de actuacién para guiar a los responsables de Compras hacia una
gestion excelente, basdandose en las mejores practicas empresariales europeas y estableciendo
estandares de calidad cuyo cumplimiento aportan valor a nuestro Grupo y permiten garantizar
qgue las operaciones de Compras respetan también aspectos medioambientales, éticos y de
sostenibilidad.

2. HONESTIDAD

La independencia de nuestros colaboradores se garantiza mediante el cumplimiento del
cdédigo ético y de las normas especificas de conducta para la funciéon de compras.

La transparencia en la seleccion de proveedores se materializa en la existencia de un sistema
de facultades y delegaciones. Para garantizar la confianza mutua y la competitividad entre los
proveedores, ofrecemos informacién de nuestra Politica de compras vigente, asi como de nuestro
procedimiento de homologacidn de proveedores con la debida proteccidn y reserva de los datos
de que se dispongan.

La actuacion ética y responsable en las relaciones con los proveedores, se asegura a
través del cumplimiento del cédigo ético y de nuestro sistema disciplinario.

La objetividad en las decisiones se basaran en la valoracion de los criterios de seleccion
establecidos.

3. COMPROMISO ACTIVO

Se valora positivamente a aquellos proveedores que demuestren el cumplimiento de requisitos
de Responsabilidad Social Corporativa (RSC).



4. CERCANIA

5. AYUDA MUTUA

Evaluamos y controlamos el riesgo que puede derivarse de la cadena de suministro. Por ello,
hemos desarrollado un modelo global de aprovisionamiento basado en criterios responsables que
se desarrollan en los siguientes principios:

. Aseguramos la mejora continua del proceso de aprovisionamiento, basado en los
principios de responsabilidad corporativa.

. Estimulamos la demanda de productos, servicios y proyectos socialmente responsables.

. Establecemos un uUnico procedimiento de compras para todas las empresas de CL
Grupo Industrial, optimizando los impactos derivados de nuestras decisiones de compra en las
sociedades en las que operamos.

. Proporcionamos informacién completa, precisa y transparente en nuestro proceso de
aprovisionamiento.

. Velamos por el cumplimiento de los requisitos legales aplicables en materia de derechos
humanos, laborales y ambientales por parte de todos los intervinientes, asi como nuestra
involucracion en los esfuerzos dirigidos a prevenir la corrupcion.

. Aseguramos que la seleccidén y contratacion de proveedores se ajusta a la normativa
interna existente en cada momento y, en especial, a los valores de la cultura corporativa, al estilo
de gestion y al codigo ético y de conducta de los colaboradores.

. Seguimos adecuadamente a los proveedores con los que nos relacionamos para verificar
el cumplimiento de los compromisos en materia de RSC.

. Sensibilizamos en materia de RSC (normativa, divulgacion, formacidén) a todas las personas
gue intervienen en el proceso de aprovisionamiento.

. Garantizamos la coherencia de los principios de compras responsables con otras politicas
de nuestro Grupo.

. Nos comprometemos con nuestros proveedores en el desarrollo de las cuestiones
econdmicas, sociales, ambientales y de buen gobierno. Colaboramos con ellos para la mejora de
su desempeno y garantizamos el cumplimiento de estos principios y de los objetivos del contrato
(calidad, precio y servicio).

3.1.3 POLITICA EN MATERIA MEDIOAMBIENTAL

6 AGUA LIMPIA ENERGIA ASEQUIBLE TRABAJO DECENTE INDUSTRIA -l CIUDADES Y
Y SANEAMIENTO Y NO CONTAMINANTE Y CRECIMIENTO INNOVACION E COMUNIDADES

ECONOMICO INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES
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Nuestra politica medioambiental define los principios de prevencién ambiental y minimizacion
de impactos ambientales que rigen toda la actividad de la corporaciéon. Estos principios hacen
hincapié en el cumplimento de la regulacién e intentan adelantarse a los cambios regulatorios
que marque la administracion; apuestan por la innovacion y la implementacion de sistemas de
gestion robustos que integren los principios de precaucion (evitar riesgos e impactos), la mejora
continuay la participacién de todos los grupos de interés de la organizacion.

Somos un operador global con vocacién ciudadana y presencia en distintos paises. Nuestro
Grupo contribuye a transformary modernizar el entorno a través de nuestra actividad, a la vez que
perseguimos dar una respuesta eficiente a los retos globales de la sociedad. Y lo hacemos desde
el respeto por el entorno y el medioambiente, la gestion eficiente de los recursos o de los residuos
para asi contener los efectos del cambio climatico.

Los desafios globales a los que se enfrenta la sociedad actual presentan a la vez, un reto para
nuestra corporaciény la continuidad del negocio. Los efectos derivados del calentamiento global
o de la presion sobre los recursos, entre otros, y sus consecuencias, tienen un impacto directo
sobre nuestra actividad.

Desde CL Grupo Industrial creemos firmemente que la transiciéon hacia una economia neutra
en carbono en 2050 es posible y tiene sentido econdmico. Como muestra de ello, realizamos un
analisis pormenorizado (para cada una de nuestras lineas de negocio) de los riesgos ambientales
a los que nos enfrentamos y establecemos las acciones pertinentes para abordarlos, entre los que
destacamos:

. Inversiéon en instalaciones fotovoltaicas para autoconsumo.

. Reduccion de las emisiones de efecto invernadero derivadas de la introduccidn de gases
renovables como el biogas y el hidrégeno.

. Reduccion de la huella de carbono.

. Inversidn en energias renovables.

. Apuesta por la economia circular en el sector siderurgico.
. Reduccion del consumo energético en iluminacion.

. Reduccién del consumo de agua.

El compromiso medioambiental de nuestro Grupo y maxima responsabilidad en la supervision
del cumplimiento normativo en la materia reside en el Consejo de Administracion.

Ademas de las inversiones realizadas en materia ambiental de caracter proactivo, disponemos
de seguro de responsabilidad ambiental para todas las sociedades con riesgos ambientales
significativos identificados.

Conrelaciénalossistemas de gestion ambiental, tenemos como objetivo aumentarel porcentaje
de nuestra actividad certificada conforme a la norma UNE-EN ISO 14001:2015. Actualmente estos
porcentajes son:

. 25% de las sociedades de la Division Acero.

. 66% de las sociedades de |la Divisiéon Energia.

. 100% de las sociedades de |la Division Quimica.

. 0% de las sociedades de la Divisién PET.

. 33% de las sociedades de la Divisiéon Packaging.

. 25% de las sociedades de la Division Consumo.




También gestionamos y realizamos el control y seguimiento de indicadores de desempeno 2 :
. L . . Consumo energia % consumo energia
asociados a nuestros principales aspectos medioambientales.

(MWh) (MWh)

En el presente informe se pone el foco en aquellos aspectos medioambientales de nuestra
actividad que resultan mas significativos para el entorno, tanto por su magnitud, como por su
impacto, los cuales cuentan con un protagonismo relevante en los sistemas de gestién, control y ENERGIA
mitigacion del Grupo.

ACERO 570.737.156,45 99,856%

2.387,86 0,000%

QUIMICA 325.695,78 0,057%
Los indicadores de desempeno asociados a estos aspectos ambientales, elegidos por su

representatividad para el reporte en el presente informe, son: el consumo de energia, el consumo PET 350.755,00 0,061%
de agua, la generacién de residuos y las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI).

PACKAGING 144.616,84 0,025%
CONSUMO 208821 0,000%
Total general 571.562.700,13 100%

% consumo energia (MWh)

En CL Grupo Industrial velamos por la optimizacién
en el uso de la energia en toda nuestra cadena de valor
(producciéon, transporte, distribucidn, comercializaciéon y 99,856%
uso final) contemplando la eficiencia energética desde una
triple perspectiva:

0,081%

0.000%

¢ 0.025%

. Como empresa distribuidora de electricidad,
buscamosla mejoradelaeficienciaatravésdelaintroduccion
de las mas avanzadas tecnologias, equipamiento vy )
digitalizacion. 0,000%

018%

. Como empresa consumidora de energia,
impulsamos la mejora continua de la eficiencia energética
en todas sus actuaciones (oficinas y edificios, movilidad, etc.).

. Como empresa referente en la construccidn y servicios para los sectores edlico “ACERC =ENERGIA =QUIMICA =PET = PACKAGING =CONSUMO
y fotovoltaico, informamos, promocionamos y suministramos soluciones integrales de
eficiencia, alineadas con la estrategia de reducciéon de emisiones. Esto contribuye a un
uso mas eficiente de la energia por parte de los consumidores y fomenta la reduccién del
impacto ambiental de sus habitos de consumo energético.

Como Grupo, continuamos implantando medidas de eficiencia energética en los edificios Respecto al sector con consumos mas intensos los datos son los siguientes:
y oficinas de la corporacién en todo el mundo. En 2021 se ha aumentado el suministro de
energia proveniente de fuentes renovables en nuestros edificios y oficinas.

Ademas, las auditorias energéticas de los edificios han permitido realizar durante estos
anos mejoras para optimizar el rendimiento de la climatizacion (calefaccién y refrigeracion), Divisién Acero
mejorar el aislamiento térmico, la eficiencia en la iluminacién de los edificios y la
automatizacion de las instalaciones asociadas a los mismos.

Consumo energia

(MWh)

AGSA 33951
Por otra parte, hay que destacar el proceso de implantacion de sistemas de eficiencia CORRUGADOS GETAFE 40.565,58
energética en varias de nuestras sociedades segun la norma ISO 50001 que esta previsto
finalizar antes de diciembre de 2022. Actualmente, el 25% de las sociedades de la Division LASAOMALLAS 5.695,00
Aceroy el 33% de las sociedades de la Divisidon Packaging estan certificadas en la norma ISO
50001:2018. FERROMALLAS 5326,50
El consumo energético dentro de la organizacién (consumo interno) en 2021 incluye el SV CEL a8 LS00
consumo de energias en todas las instalaciones, edificios y oficinas del Grupo. El consumo
L 9 . . . y P . MARCELIANO MARTIN 295,69
energético relevante de la organizaciéon en el periodo 2021 por sectores de actividad se
puede observar en los siguientes cuadros: SIDERURGICA BALBOA N ——

Total general 570.737.156,45



% consumo energia (MWh)

Consumo GLN Consumo electricidad Consumo GLP
120,000% (MWh) (MWh) (MWh)
99,990% ACERO 5,54% 99,98% 0,00%
100,000%
ENERGIA 0,20% 0,00% 100,00%
80,000% QuiMICA 39,38% 0,01% 0,00%
PET 39,95% 0,01% 0,00%
60,000%
PACKAGING 14,78% 0,01% 0,00%
40,000%
CONSUMO 0,14% 0,00% 0,00%
20,000% Total general 100,00%
0,001% 0,007% 0,001% 0,001% 0,000% 0,000%
0,000%
AGSA CORRUGADCS LASAOMALLAS FERROMALLAS GALVACOLOR MARCELIANO SIDERURGICA
GETAFE MARTIN LEOA

En el 2021 se ha empezado a trabajar en distintas areas mediante actuaciones alineadas
Por tipo de energia: conlosODS 7,9,11,12y 13:

N ici A
Consumo GL. Consumo electricidad Consumo GLP SOCIEDAD ACTUACION oDS

(MWh) (MWh) (MWHh)

7.1.9y13

ACERO 40.364,19

570.221.445,60 =

g Favorecer la competitividad de las empresas facilitando el acceso a una energia

Extremadura

mas econémica y respetuosa con el medioambiente.

Poner a disposicion de esas nuevas fuentes de energia las redes de transporte y
distribucion de gas, asi como el know-how de Gas Extremadura en la distribucion

ENERGIA 1.475,79 412,01 500,06 Tu energia natural

de gas.

QUlMch 236_92],00 38,7'?4,73 = Reduccion del 1% del consumo de energia eléctrica. 7y13

(GLOBAL ENERGY SERVICES

PET 291.094,00 59.661,00 -

Reduccion de un 10% del consumo de gas natural a costa de hidrégeno verde.
6,7.9y13

PACKAGING 107.667,97 36.948,87 Mejora y operacion de la EDAR

CONSUMO 1.042,59 1.083,38 -

Reduccién de consumos energéticos y de energias en
base mediante implantacién de control avanzado.

u o Ahorro energético en torno al 75% en iluminacién mediante
sustitucion de luminarias a lamparas LED (ahorro de 140 MW/afo).

Total general 728.565,53 570.358.325,64

Reduccion del consumo eléctrico en un 0.5 % mediante
bombas de agua de mar (5% ahorro por bomba).

Consumo GLN {MWh) Ahorro energético en torno al 5% mediante implantacion
. de instalacion fotovoltaica de autoconsumo.
104259 Lonein
0,364, - . - . .
Ahorro energético mediante reducciéon consumo combustible, calefaccion

10766797 nave con aprovechamiento de calor secadores. Eliminacién 3 calefactores.

1.47579

7.912y13

Eliminar 3 focos de emision al aire CO2

Valorizacién del residuo rechazo pulper como biogas.

Conseguir reducciéon consumo gas en un 3%
MAKING PAPER
TO RECYCLE THE WORLD
> o

286592100 MATIAS GOMA TOMA! '

Reduccién Kw*h en los equipos con mas repercusion en un 1,25%.

Para 2023 el 10% de la compra de electricidad debe ser renovable.
291.094,00

Certificacion Residuo Cero para 2022.

Ahorro energético mediante implantacién de instalacion fotovoltaica
de autoconsumo. Varias de ellas ya en funcionamiento. 7.9.y13

CRISTIAN LAY Ahorro energético en iluminacion mediante
Belleza con alma sustitucion de luminarias a lamparas LED,
MadsinSpin

ENERGIA QUIMICA wPET wF

GING = CONSUMO



Reduccion del consumo eléctrico en iluminacion: sustitucion
de luminarias por campanas LED de 200W (310 unidades),

7,9,y13
Reduccion del consumo eléctrico mediante la
| cmiaidan Lzlér% sustitucion de compresor por compresos mas eficiente.
Comienzo del proceso de célculo de huella de carbono.
AP e
Consumo de materia prima reciclada 9.y12
ECOPACKS QUE DAN VIDA
Sustitucién de 66 lamparas por campanas LED (150w), 6,7,9,y13
7
c'lPlast Mejora en el sistema de tratamiento de agua mediante compra de una nueva
- 1 . unidad de "stripping" y un nuevo oxidador térmico RTO, de mayor eficiencia.
Instalacion en una cubierta de 9500 m2 de placas fotovoltaicas
con una potencia de generacion de 675 kWp.
e Sustitucion de lamparas por lamparas con luminaria LED. 6.9.y13
BALBOA
Mejora en el sistema de tratamiento de agua mediante descalcificadores.
El agua es un recurso natural basico e insustituible en
muchas de las actividades que desarrollamos. Conscientes
de esta dependenciay de los riesgos derivados de la escasez
de agua, nos hemos marcado como objetivo un uso cada
vez mas responsable de este recurso.
Las principales acciones llevadas a cabo para un uso mas
sostenible del agua son:
. Controlar el volumen de captacién y consumo de
aguas continentales en todas las tecnologias.
. Mejorar continuamente los procesos de las
instalaciones para un menor consumo e impacto.
. Reutilizar y reciclar agua en las instalaciones.
. Realizar campanas de concienciaciéon para conseguir un uso mas eficiente y

responsable del agua sanitaria en las oficinas por parte de los colaboradores.

Ademas, disponemos (en las sociedades pertinentes) de plantas de tratamiento (fisico
quimico, procesos bioldgicos) y sistemas de medicion de la calidad del agua mediante un
control continuo de diferentes parametros (temperatura, turbidez, conductividad, etc.,) que
permiten garantizar la vuelta al medio en las condiciones deseadas de toda el agua utilizada
en las plantas pertinentes, manteniendo la calidad de vertido siempre dentro de los limites
exigidos, incluso mejorandolos con respecto a los valores de agua captada.

Con el fin de evitar riesgo de vertidos contaminantes que pudieran dar lugar a un impacto
negativo nuestro Grupo cuenta con:

. Sistemas consolidados de informacion de anomalias e incidentes para establecer
planes de minimizacion de riesgos de vertido implementando actuaciones predictivas,
preventivas y correctoras que garantizan un adecuado estado del agua.

. Certificados I1ISO 14001 como herramientas de mejora continua.

El consumo de agua dentro de la organizacion (consumo interno) en 2021 incluye el
consumo de agua en todas las instalaciones, edificios y oficinas del Grupo. El consumo de
agua relevante de la organizacion en el periodo 2021 por sectores de actividad se puede
observar en los siguientes cuadros:

Consumo agua

Agua reutilizada (m3)

Agua vertidaalaredo

(m3) cauce (m3)
ACERO 1.734.474,00 350.642,00 852.22230
ENERGIA 217,00 - -
QUIMICA 1.442.375,00 319.777,00 792.218,00
PET 636.506,00 30.000,00 400.000,00
PACKAGING 150.317,00 135.892,00 8.875,00
CONSUMO 25.000,00 - 5.302,00
Total general 3.988.889,00 836.31,00 2.058.617,30

n ACERO

% consumo agua (m3)

775

0,63%

ENERGIA QUIMICA

15,96%

» PACKAGING

0,01

% agua reutilizada (m3)

377%

0,63%

36,16%

ENERGIA = QUIMICA

= PET

= PACKAGING

42.48%

= CONSUMD



% agua vertida a la red o cauce (m3)

0,43% 0,26%

19,43%

4140%

" "0,00%

= ACERO ENERGIA = QUIMICA = PET & PACKACING = CONSUMOD

En el 2021 se ha seguido trabajando en distintas dreas mediante actuaciones alineadas
con los ODS 9,12y 13:

Agua vertida a la red o
cauce (m3)

Sociedad Consumo agua (m3) Agua reutilizada (m3)

AGSA 2.138,00 - -
CORRUGADOS GETAFE 332.947,00 206.729,00 126.218,00
LASAOMALLAS 2.501,00 1.609,00 -
FERROMALLAS - - -
GALVACOLOR - 2.531,30
IQLIT 27.141,00 15.463,00
IQOXE 1.415.234,00 319.777,00 776.755,00
MARCELIANO MARTIN 1.273,00 - -
SIDERURGICA BALBOA 1.395.615,00 142.304,00 723.473,00

Total general 3.176.849,00 670.419,00 1.644.440,30

En el 2021 se ha empezado a trabajar en distintas areas mediante actuaciones
alineadas con los ODS 6:

SOCIEDAD ACTUACION oDs

u !QOXE Mejora y operacién de la EDAR 6

Mejora en el sistema de tratamiento de agua mediante compra

%'ﬁplusﬁ\'\fld de una nueva unidad de "stripping" y un nuevo

oxidador térmico RTO, de mayor eficiencia.

E" E I_BOA Mejora en el sistema de tratamiento de agua mediante descalcificadores.

La tendencia en el consumo de combustible es la de reducir progresivamente los
combustibles fdsiles, por otros mas eficientes.

Divisién Consumo Consumo % Consumo % Consumo
gasoleo A (L) gasoleo B (L) gasoleo A (L) gasoleo B (L)
ACERO 7.896,00 969.215,72 100,00% 92,50%
ENERGIA - - 0,00% 0,00%
QUIMICA - 1.600,00 0,00% 015%
PET - 27.319,00 0,00% 2,61%
PACKAGING - 49.669,00 0,00% 4,74%
CONSUMO - - 0,00% 0,00%

Total general 1.047.803,72

SALUD Y 12 PRODUCCION 1 4va 1 VIDA DE
BIENESTAR Y CONSUMO SUBMARINA ECOSISTEMAS
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Nuestro objetivo es reducir la generacion de residuos para cualquier proceso o actividad
(fabricacion, construccion, operacion, mantenimiento de instalaciones y centros de trabajo)
y priorizar el reciclaje y reutilizacion de los mismos. Por eso, apostamos por el concepto de
“economia circular” junto a todos los agentes que forman parte de su actividad.

La gestion de residuos se realiza conforme a las siguientes premisas:

. Minimizar la generacion de residuos en origen.

. Maximizar la reutilizacion, reciclado y valorizacion de los residuos.

. Promover campanas de sensibilizaciéon sobre la minimizacion de residuos.
. Tratamiento y gestion especifica de los residuos peligrosos.

La generacion de residuos peligrosos, no peligrosos y residuos reutilizados dentro de
la organizacion en 2021 incluye todas las instalaciones, edificios y oficinas del Grupo. La
generacion de residuos de la organizacion en el periodo 2021 por sectores de actividad se
puede observar en los siguientes cuadros:



Residuos reutilizados/

Division Residuos peligrosos (T)  Residuos no peligrosos (T)

reciciados (1) Divisién Acero Residuos peligrosos (T) Residuos no peligrosos (T) Resi(r!:c‘:sd;edu::;::das!

ACERO 30.808,09 198.821,84 178.916,13 AGSA 47,90 - -

ENERGIA 0,29 7.284,98 - CORRUGADOS GETAFE 5.6531 2.917,86 ns,s2
QuIiMICA 94,93 116335 262,82 LASAOMALLAS 1618 28,70 851,80

PET 358, 1.532,13 4,642,90 FERROMALLAS n,o8 584,00 -
PACKAGING 193,54 6.177,98 3.45723 GALVACOLOR 941,60 - -
CONSUMO 122,24 86,50 - MARCELIANO MARTIN - 54717 Z

Total general 31.577,81 215.066,77 187.379,08 SIDERURGICA BALBOA 24.338,22 194.744,11 177.945,81

Total general k 198.821,84 178.916,13

Toneladas de residuos por divisiones

250,000,000

15000000
Suma de residuos
reutilizados/reciclados (T)
100.000,00 ACERO 178.916,13
ENERGIA -
50.000,00 UiMICA
30.202.09 153 Ui e
T3g4 68 116335 -
I 62,82 PET 4.642,90
o,00 8493 A 5587
Q.00
ACERD EMERG|A GUIMICA PE PACKACING 345723
{T} Residuos nc peligrosos {T) 2 CONSUMO =

Total general 187.379,08

Respecto al sector y sociedades con generacion de residuos mas intensas los datos son
los siguientes:

Z o Suma de residuos reutilizados/reciclados

Toneladas de residuos Division Acero 4 m
248% . 1.85%

250.000,00 0,19% 0,00%

Q,00%

2 ACFRO = ENERGIA = QUIMICA wPET = PACKAG

® Resid




En el 2021 se ha seguido trabajando en distintas areas mediante actuaciones alineadas

con losODS 9,12y 13:

SOCIEDAD ACTUACION
as Reduccién de los residuos generados por envases
Extremadura de TH.T. introduciendo envases rellenables..
Eliminacion de los residuos de sales de poliol mediante su entrega
a cliente: mas 580 t/afio que dejaran de gestionarse como residuo.
leOXE
Vertidos TOC al mar. Se espera poder reducirlos en mas del 30%.
' Plasti Reutilizacion de recursos (etilenglicol) sobrantes.

Industria papelera con “vertido cero”.

MAKING PAPER D
TO RECYCLE THE WORLD
MATIAS GOMA TO '

GOMA TOMAS

w

Valorizaciéon del residuo rechazo pulper como biogas.

Certificacion Residuo Cero para 2022.

o> 1 »ug

Consumo de materia prima reciclada.

ECOPACKS QUE DAN VIDA

Respecto a las emisiones de gases efecto
invernadero (GEl), los calculos se realizan
siguiendo las indicaciones dadas al respecto
(valor calorifico de gas natural, factor de
emision y factor de oxidacioén, etc.) por el
Ministerio de Transicion Ecoldgica. Estas
emisiones son debidas principalmente
al consumo de gas natural y otros en los
procesos productivos y al consumo de
gasoleo, electricidad, transporte, etc.

Emisiones CO2 alcance 1 Emisiones CO2 alcance

OoDs

9.12,y13

ACCION
POR EL CLIMA

Emisiones CO2 alcance

Division

(TEQ) 2(TEQ) 3(TEQ)
ACERO 140.441,36 152.139,10 -
ENERGIA 448,13 1581 391,43
QUIMICA 120.830,21 14.336,52
PET 52.713,00 12.572,20
PACKAGING 19.893,94 9.421,96
CONSUMO - -
Total general 334.326,64 188.627,89 391,43

Emisiones CO2 alcance 1 Emisiones CO2 alcance

Emisiones CO2 alcance

(TEQ) 2(TEQ) 3(TEQ)
ACERO 42,01% 80,66% 0,00%
ENERGIA 0,00% 0,00% 0,00%
QUIMICA 0,13% 0,08% 100,00%
PET 5,95% 4,99% 0,00%
PACKAGING 15,77% 6,67% 0,00%
CONSUMO 36,14% 7,60% 0,00%

100,00%

100,00%

Mas del 90% de las emisiones de alcance 1 son generadas por:

Emisiones CO2 alcance 1(T EQ)

5271300 _

n ACERO

QUIMICA

= PET

140,441 36

Mas del 90% de las emisiones de alcance 2 son generadas por:

Emisiones CO2 alcance 2 (T EQ)

s ACERD

= QUIMICA

= PET

15213910

100,00%



Las sociedades que tienen asignados derechos de emisidon de gases efecto invernadero
y quienes registran reglamentariamente dichas emisiones son: Matias Goma Tomas, S.A,
Industrias Quimicas del Oxido de Etileno, S.AA. Plastiverd Pet Reciclado, S.A. y subgrupo
Gallardo Balboa.

Emisiones CO2 alcance 1 Emisiones CO2 alcance Emisiones CO2 alcance

(TEQ) 2(TEQ) 3(TEQ)
AGSA - 1123.78
ALTER ENERSUN - 1.03
CORRUGADOS GETAFE 21,319.23 5337 -
CORRUGADOS LASAO 105.28 1321.24 -
LASAOMALLAS 36.54 1,374.23 -
GALVACOLOR # 466.71 =
GAS EXTREMADURA 448.13 102.04 391.43
GES - 55.04 -
1QLIT 22 2781
IQOXE 120,808.00 14,058.41 -
MARCELIANO MARTIN 89231 n3.e4
MATIAS GOMA TOMAS 16,762.00 7,928.68 -
ONDUPACK 3,131.24 1,493.28
ONDUPET - 2,968.20 -
PERSEIDA - 5 =
PLASTIVERD 52,7113.00 9,604.00 -
SIDERURGICA BALBOA 118,088.00 147,686.13 -
SIKNO - 4 5
Total general 334,326.64 188,627.89 391.43

En 2021 se ha seguido trabajando en distintas dreas mediante actuaciones alineadas con
los ODS 7 y 13 (ademas de las indicadas en apartados anteriores):

SOCIEDAD ACTUACION oDSs

Pilotar, en el ambito geografico de Gas Extremadura, la
introduccion de gases renovables que reduzcan las emisiones de 7.9,1,12,y13
efecto invernadero como el biogas y el hidrégeno.

Reducir la huella de carbono mediante la introduccion de gas
natural en lugar de energias mas contaminantes como el gasoleo, el 7.91M12.y13
butano o el carbén disminuyendo igualmente las emisiones 2L ey
% de oxidos nitrosos, oxidos de azufre y particulas sélidas.

Extremadura Reducir la huella de carbono de las actividades propias de la
o s energia natural empresa digitalizando procesos prescindiendo del papel. 7,912, y13
Mediante este plan, en el tltimo afio hemos
eliminado mas de 20.000 documentos en papel.

Reducir las fugas controladas a la atmosfera de gas natural. 7.9.M.12,y13
Reduccion de las emisiones de CO2 por el proyecto de la planta de
carbonato de etileno y desarrollo de nuevas iniciativas empresariales. 7.9.12,y13

Emisiones NOXx: se espera poder reducir en unas de 3 t/afio
y se garantizara el limite de emisién en las calderas auxiliares. 7.9,12,y13

Emisiones difusas con dos actuaciones:
7.9.12,y13
- Medidas de emisiones fugitivas: el programa de busqueda y
correccion se estima que redujo las emisiones en un 40%,
quedando en 50,6 t/afo.
Se estima que el ahorro acumulativo puede ser de un 5% cada afo.

- Medidas de fugas por ultrasonidos: el ahorro en los compresores
de aire de instrumentos se estima en 167 MW/afo

(aprox. un 10% del consumo del compresor).

Ahorro acumulado 5% anual.

Reduccion del CO2 debido a las mejoras de catalizador (1-2%), 7.9,12,y13

Tal como se establece en las autorizaciones
aplicables a cada una de Ilas distintas
instalaciones, cumplimos lo establecido en la
legislacion vigente en cada una de las plantas.

18
—

Se han realizado mediciones para todas ] '
- . . . . - ==
las fabricas con requisitos en sus respectivas R\ T
autorizaciones, para las cuales se certifica que: ’-ﬂ a

. Ningun valor medido del indice Lkeq,Ti supera los valores fijados en la legislacion
pertinente.

. Ningun valor diario supera los valores fijados en la legislacion pertinente. Hay
gue destacar el afan de mejora continua del sector quimico, quien colabora con la AEQT
(Asociacion Empresarial Quimica de Tarragona) y ayuntamientos en acciones conjuntas
en materia de contaminacidén acustica. Asi mismo, se han realizado estudios de ahorro
energético y reduccion de la contaminacion acustica en Iqoxe e Iqglit.

Todas las zonas en las que se encuentran ubicadas las empresas pertenecientes al
Grupo son areas industriales con sus respectivas autorizaciones ambientales. No existen
restricciones desde este punto de vista en ninguna de ellas.

Hay que destacar el afan de mejora continua del sector quimico, quien colabora con
la AEQT (Asociacion Empresarial Quimica de Tarragona) y ayuntamientos en acciones
conjuntas en materia de contaminacién luminica. Asi mismo, se han realizado estudios de
ahorro energético y reduccion de la contaminacion acustica en Iqoxe y Perseida.



Para nosotros la economia circular
PRODUCCION
es un elemento clave para un desarrollo
. ) Y CONSUMO
sostenible y supone una oportunidad como
motor para la accion climaticay la transicion
energética.

RESPONSABLES

Nuestro modelo energético sostenible,
gue apuesta por la descarbonizacion y
electrificacion de la economia ademas de
por la innovacién, se alinea directamente
con la economia circular a través de la reduccion de emisiones, el uso de recursos renovables
para la produccioén, la mejora de la eficiencia, la optimizacion de recursos y la maximizacion
del aprovechamiento de los residuos.

Seguimos apostando por la sostenibilidad. Objetivo:
invertir 45 millones de euros en hidréogeno verde y ser
proveedor de fabricantes de baterias.

Los retos de la sostenibilidad no se pueden abordar de manera aislada, sino de una
manera holistica. Por esta razén, definimos nuestro modelo de economia circular que integra,
junto con nuestras operaciones, toda la cadena de valor, desde los proveedores hasta los
clientes. Se persigue asi, no solo mejorar la circularidad de nuestra actividad, sino la mejora
de nuestros proveedores, asi como ofrecer a nuestros clientes productos que avancen hacia
la circularidad de la economia.

Hemos puesto el foco en fomentar y concienciar sobre esta nueva manera de ver el
mundo y de cuidar el medioambiente. Una metodologia donde prima la reduccion del uso
de recursos naturales, se apuesta por un sistema eléctrico basado en renovables y donde el
mejor residuo es aguel que no se produce y, los que son inevitables, se consideran recursos
gue pueden ser reintroducidos de nuevo en el ciclo productivo. Todo ello, gracias a una
visidn regenerativa basada en la innovacién (de modelos de negocio, producto y procesos),
la colaboracién, la sensibilizacién y la concienciacion.

Respecto a la eficiencia en el uso de recursos naturales, en nuestro compromiso por
promover una economia circular, continuamos apostando por las tecnologias mas eficientes
por unidad de produccién y con menor impacto ambiental. Esto se ve reflejado en las
siguientes acciones:

. Apuesta por el desarrollo de las energias renovables.

. Sustitucion de tecnologias convencionales por otras de produccién con menos
emisiones.

. Seleccién de aquellos productos que tengan un menor impacto ambiental.

. Gestion y uso sostenible de consumibles, respetando siempre el medio natural
tomando las medidas necesarias para disminuir riesgos de afeccién al mismo.

. Apuesta por tecnologias que mejoren la eficiencia en el consumo de agua.

Hay que destapar que la DIVISIOH. .Acero de Sostenibilidad Sostenibilidad
CL Grupo Industrial dispone de certificados de siderurgica siderdrgica

sostenibilidad siderurgica, tanto en A.G. Siderurgica
Balboa, S.A. como en Corrugados Cetafe, S.L.

Ademas, AENOR ha otorgado recientemente
a Siderurgica Balboa y Corrugados Getafe Ia
certificacion Marca N Sostenible.

Gestion RSE | | Gestiéon RSE

SGSS - 15/2017 SGSS - 16/2017

Conscientesde losriesgos que la pérdida de biodiversidad supone para el medioambiente,
la sociedad y la economia y en coherencia con nuestro compromiso con el desarrollo
sostenible, la defensa y proteccién del medioambiente, entendemos que el respeto a
la biodiversidad y a los ecosistemas debe situarse en un lugar protagonista dentro de la
estrategia empresarial. Por eso, apoyaremos las estrategias regionales y trabajaremos en el
desarrollo de energias limpias responsables con la naturaleza como fuente de desarrollo
sostenible, en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas,
integrados en nuestra estrategia.

Asi, la proteccion y conservacion de la biodiversidad se integra en nuestra gestion
mediante el establecimiento de los principios basicos de actuacion. Se definen cuatro lineas
de accidn prioritarias:

. El fomento de la proteccion, conservacion y el uso sostenible del capital natural
aplicando los principios de jerarquia de mitigacion (evitar, mitigar, restaurar y como ultimo
recurso compensar) evitando la localizacion de nuevos proyectos en areas protegidas y
mediante la adopcién de acciones especificas preventivas, paliativas y compensatorias en
las zonas que se puedan ver afectadas por las instalaciones del Grupo.

. La promocion del conocimiento y la investigaciéon del entorno, adoptando un
enfoque preventivo e integrando en la gestion del capital natural las mejores practicas a lo
largo de todo ciclo de vida.

La involucracién con los grupos de interés, considerando sus necesidades y
expectativas en materia de biodiversidad para su integracion en planes de accién y
colaborando en proyectos de investigacion.

. La comunicacion, sensibilizacion y formacion, tanto a nivel interno como externo.

Ademas, en todos los proyectos aplicamos la jerarquia de mitigacion (evitar, minimizar,
remediar y como ultima opcidn compensar) en los procesos de evaluacion de impacto
ambiental (EIA). En estos se analizan las alternativas, siendo determinante evitar la localizacion
de nuevas infraestructuras en areas protegidas o en aquellas con alto valor en biodiversidad
sin figura de proteccidn. Antes del inicio de la tramitacion, consultamos a los diversos grupos
de interés sobre los nuevos proyectos e incorporamos buenas practicas constructivas, yendo
mas alld de las exigencias legales aplicables en cada caso. Tras la tramitacion, y durante
la construccién, seguimos trabajando conjuntamente con los grupos de interés buscando
que la afeccion ambiental sea la menor posible, colaborando también en restaurar las areas
afectadas.



SALUD Y EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE REDUCCION DE LAS PAZ, JUSTICIA
BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES E INSTITUCIONES
ECONOMICO SOLIDAS

/o | N i | C

El respeto a la dignidad de la personay a sus derechos fundamentales constituye un elemento
clave de la conducta de nuestro Grupo. Las pautas de conducta que orientan la actuacion y el
comportamiento de los profesionales de CL Grupo Industrial en asuntos de orden ético, social y
ambiental, se recogen en el cédigo ético y en el resto de documentos relacionados en al apartado
3.1.7. de esta memoria.

En particular, manifestamos nuestro total rechazo al trabajo infantil, al trabajo forzoso y al
realizado en condiciones penosas, extremas, infrahumanas o degradantes y se compromete a
respetar la libertad de asociacion y negociacion colectiva, asi como los derechos de las minorias
étnicas y de los pueblos indigenas en los lugares donde desarrolle su actividad.

Este afno 2021, en relacién al COVID-19, hemos tomado multitud de medidas extraordinarias
desde su comienzo, entre las cuales destacamos las siguientes: se han proporcionado mascarillas
en los centros de trabajo asi como gel hidroalcohdlico individual a toda la plantilla y en puntos
estratégicos, los servicios médicos han dado seguimiento y respuesta a las consultas de los
colaboradores, se hainformado regularmente a la plantilla mediante correos electrénicos, carteleria
e incluso un curso online de la importancia de las distancias interpersonales y resto de medidas
higiénicas que han demostrado ser la mejor forma de combatir la pandemia. Adicionalmente a
estas medidas generales, se han tomado otras especificas segun el negocio, centro de trabajo o
areas, entre las cuales se encuentran: la prohibicidén de utilizar las salas de reuniones / espacios
comunes, indicaciones para la correcta utilizacion de los vehiculos de flota, medidas adicionales
en el comedor, etc., (anadidas a otras medidas mas drasticas tomadas durante el confinamiento
nacional).

A continuaciéon, se muestran unas tablas y graficos en los que se desglosan el total de
colaboradores del Grupo a cierre del ejercicio 2021, segregados por género, tipo de contrato,
categorias profesionales, etc.

S Ejerc. 2021 Ejerc. 2020 Ejerc. 2021 Ejerc. 2020 Ejerc. 2021 Ejere. 2020
Licenciado 247 175 99 96 346 n
Técnico T4d 135 45 33 190 168
Jefe de administracién 210 189 21 49 2%
Ayudante no titulado 78 72 19 n 97 83
Oficial administrative 76 81 T 67 153 148
Subalternos 25 34 2 L] 27
Auxiliar administrativo 59 51 il 107 =0 158
Oficial " y 2° 1202 1058 68 75 1270 nis
Oficial 3 336 293 | 19 355 32
Pedn 27 17 7 6 34 =

Total personal al término del

ejercicio

i Ejerc.2021 | Ejerc. 2020
Licenciado 296 278
Técnico 177 173
Jefe de administracion 229 242
Ayudante no titulado 105 84
Oficial administrativo 146 151
Subalternos 37 36
Auxiliar administrativo 123 159
Oficial " y 2° 1210 n2
Oficial 3* 322 312
Peén 43 26

Total personal medio del

ejercicio

Respecto a la politica de Recursos Humanos, buscamos estructuras simples (organizaciones
con minimos niveles jerarquicos) primando la austeridad, la flexibilidad y la rapidez en la toma de
decisiones.

Detras de cada gran proyecto hay un equipo de personas capaces de hacerlo realidad con
éxito. Y es por ello por lo que la politica de Recursos Humanos de nuestro Grupo tiene como
objetivo la excelencia en el desempeno y el compromiso con los colaboradores, favoreciendo un
entorno saludabley libre de
discriminacion, en el que Total mujeres 2021
atraer y fomentar el talento
con una vision a largo plazo.

Asi mismo, en el Grupo
es de aplicacion la Guia de
convivenciay buenas practicas
y obligado cumplimiento para
todo nuestro equipo humano.

Licenciado

s Técnico

Jefe de administracion

ite no titulado

" Dy

» Oficial administrativo

Subalte

s Auxiliar administrativo
10,59%

En CL Grupo Industrial
concentramos nuestros esfuerzos
en la creacion de un entorno
propicio para atraer, motivar,
desarrollar y mantener a los

mejores profesionales.

Ofi

s Oficial 3*

= Peon




Analizando las cuestiones sociales y relativas a personal por divisiones:
Total hombres 2021

: N° empleados con N° empleados con
N® empleados con N® empleados con : I
contrato eventual a contrato eventual a
contrato fijo a 31, 021 contrato fijo a 3112/2021
feta fjo & HUALA cootisto e a3 3112/2021 12/2021
hombres mujeres 5
hombres mujeres
ACERO 42,63% 10,83% 51,38% 26,42%
ENERGIA 21,68% 19,20% 26,18% 33,96%
R QUIMICA 7,56% 5,04% 2,93% 3,77%
3 PET 6,95% 3,78% 6,99% 7,55%
PACKAGING 10,28% 5,04% B,46% 0,00%
CONSUMO 10,89% 55,42% 4,07% 2830%

Total general 100%

Total empleo por categoria profesional 2021

1,14% 10,26%

DIVISONES
ACERO ENERGIA QuiMICA PET PACKAGING  CONSUMO  Total general

Suma de n* empleados con contrato fijo menores de 30 afios hombres 16,67%: 31,58% 7.89% 10,535 10,53% 22.81% 100,00%
LI suma de n* empleados con contrato fijo menores de 30 afios mujeres 20,00% 24,44% 4445 6,67% 0,00% 44y Gl 100,00%

‘ 3,24% _
S Suma de n® con contrato de 30 afos 43,06% 30,14% 5,26% 7,68% B.6F: 5,26% 100,00%
3,16% - Suma de n° empleados con contrato de 30 afios muj 1667% 3333% 6.67% 66T% 0,00% 36.67% 100,00%

Jhicia W2
1:04% Suma de n° empleados con contrato fijo 230 y <50 afios hombres 4336% 26,11% 3,92% 571% 1278% 10,14% 100,00%

49,99% 2,46%
Suma de n® empleados con contrato fijo >30 y <50 afios mujeres 10,23% 23,48% 455% 3,79% 7,58% 50,38% 100,00%
Suma de n® leados con contrato =30 y <50 afios hombres 53,20% 26,18% 1,95% 6,695 8,36% 362% 100,005
Suma de n® los con contra =30 y <50 afios mujeres 40,915 36,36% 0,00% %,55% 0,00% 18,18% 100,00%
Suma de n® empleados con contrato fijo =50 afios hombres 464 BT 15,73% 932% 4,B5% 9,90% 100,00%
Suma de n® empleados con contrato fijo 50 afios mujeres 7.87% 6,74% B74% 2,25% 0,00% 76,40% 100,00%
Suma de n® empleados con contrato =50 afios B33T% 9,52% 0,00% 2,38% 4,76% 0,00% 100,00%
Total empleo 2021 por sexo

Suma de n* empleados con contrato 1 =50 afies muj 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%

L
[=]
2

DIVISONES
Hor s ENERGIA QUIMICA PET PACKAGING CONSUMO  Total general
Mujeres
Suma de n* lead di fijo a 31122021 hombres 48,06% 7,92% 7.90% 7,26% ,00% 9,88% 100,00%
Suma de n* leados p di fijo a :/12/2021 mujeres 9,83% 20,41% 5,10% 4,50% 5,25% 54,90% 100,00%
Suma de n* lead di a 3112/2021 hombres 57,49% 21,04% 253% 596% 7,65% 533% 100,005

Suma de n* emp P i 1 a FIN22021 muj 2583% 18,35% 7,83% 5,45% 58T 36,73% 100,00%

85,00%



Analizando las cuestiones sociales y relativas a personal por divisiones:

ENERGIA

QUIMICA

DIVISONES

PET

PACKAGING

CONSUMO

Total general

ACERO

ENERGIA

QUIMICA

DIVISONES

PET

PACKAGING

CONSUMO

Total general

suma de n" leados p dio con fijo grupo ian 1 10,70% 16,823 20,18% 45T 3.90% A3.83% 100,00% Suma de n” desph grup ian 1 1 2 1 1 0 7 2
Suma de n" pleados p dio con grupa 1 &,Ba% 24,50% 1, 63% 3,7T% 1,88% 50,57% 100,00% Suma de n” despidos mujeres grupo cotizacién 1 1 2 o o o 3 B
Suma de n* leados p dio con fijo grupo cotizacion 2 58,07% 14,00% B.94% 3,85% 2,13% 17,02% 100,00% Suma de n* grupo i6n 2 2 3 o o o 3 L}
suma de n® | P dio con arupe i6n 2 12,00% 40,00% B,64% 0,00% 0,00% 19,36% 100,00% Suma de n” L Il grupe o 0 o o 0 2 2
Suma de n" empleados promedio con contrate fijo grupe cotizacién 3 26,76% 51,05% 0,69% 529% 10,93% 529% 100,00% Suma de n" d grupo ién 3 3 z 3 0 1 -] 28
Suma de n® empleades promedic con grupe 3 3,40% B4,98% 4,83% 3,40% 340% 0.00% 100,00% Suma de n® desp jeres grupo ién 3 0 0 o o 0 1 1
Suma de n® P io con fijo grupo cotizacion 4 30,54% 0,00% 44, 00% b bl 3 371% 0,52% 100,00% Suma de n” uj gripe 1o o ] o o o o o
Suma de n® leados pi dio con ual grupo & 13,76% 0,00% 23.73% 18,98% 9,49% 34,03% 100,00% Suma de n® grupo w0 1 (4] (] a 0 (] 1
Suma de n® empleados pi dio con grupo 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% Suma de n® uj grupo 2 a 0 ] 0 ] ] 0
Suma de n" dio con fijo grupe cotizacién 10 70,35% 0,00% 0,00% 0,00% 20,56% 5.09% 100,00% Suma de n*despid grupe i6n 9 1 3 ] 5 3 1 13
Suma de n* P dio con grupe cotizacion 9 519% 0,00% 0,00% WBITH 59,84% 21,80% 100,00% Suma de n® desph ] grupe ién 8 o 0 (] 0 0 ] 0
Suma de n” P dio con fijo grupo cotizacion 9 75,61% 2,62% 0,00% T 4ER 5,89% 8,41% 100,00% Suma de n” grupo on 8 o 36 1 1 3 1 %2
Suma de n" dos p io con | grupe cotizacién 8 0,00% 0,00% 8,70% 418% 1,76% 85,36% 100,00% Suma de n" despides mujeres arupo cotizacien 7 ] 0 a (] o 1 1
Suma de n® P dio con fijo grupo cotizacidn 8 BLI6% 0,82% B50% 55% 15,00% 12,87% 100,00% Suma de n® grupo 7 o (] o [+] 0 o o
Suma de n" empleados pi i can grupe 7 51,73% 16,933 0,00% 1,88% 6,73% 272% 100,00% Suma de n" desph uj grupo ién 6 o o a o 0 o o
Suma de n" pleados pi dio con fijo grupo cotizacién 7 50,78% 2,07% 0,00% 0,00% 3% L4,04% 100,00% Suma de n" i grupao idn & o V] o o a o ]
Suma de n” leadaos p dio con grupe cotizacién & 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% Suma de n" i grupe % o ] o o o o o
suma de n® leades pi i con fijo grupe eotizacién 6 97.27% 0,00% 0,00% 0,00% 273% 0,00% 100,00% Suma de n"despi grupe i6n 5 1 2 ] 0 o 1 4
Suma de n" tead dio con I grupn cotizacién 5 7 % 50,829% 238% 424% 4,965 3017% 100,00% suma de n" despi ] grupe ién 5 o 3 (+] o 0 4 7
Suma de n" P io con fijo grupo cotizacion 5 T7,56% 66,75% 0,63% 0,92% &T% 10,02% 100,00% Suma de n” grupo 4 o o 1 1 [} o 2

DIVISONES DIVISONES

ACERD ENERGIA QuiMica PET PACKAGING  CONSUMO  Total general ACERD ENERGIA QuiMicA PET PACKAGING  CONSUMO  Total general
Suma de n* despidos hombres 5 B 4 8 7 % &0 dio de ion media 29,680,10 2416418 36.455,83 26.40237 23.506,26 17.366,40 2432235
suma de n® despides mujeres 1 5 o 0 [} 29 5 dic de i6n media muj 2432793 13156,34 24.844,57 27.053,92 21.952,93 16.893,94 20.573,00

DIVISONES DIVISONES
ENERGIA QuiMica PET PACKAGING  CONSUMO  Total general ENERGIA QuiMica PET PACKAGING  CONSUMO  Total general

Indicadar Indicadar

Suma de n® de 30 afios o [} ] 2 2 o 2 dio de ion media de 30 afios 20,776,462 192296 2229547 12137.87 1713666 933931 1347154
Suma de n* despidos de 30 afios muj o 1 o a o o 1 P io de idn media de 30 afios mujeres N640,68 1927,77 16.540.25 1242812 - 9.640,34 B.58647
Suma de n* despidos >30 y <50 afios hombres & 34 1 & % g 56 Promedio de remuneracién media >50 afios muleres 15.782,98 12.025,61 3124484 30.559,89 124375 20270 18.050.23
Suma de n® despidos >30 y <50 afios mujores 1 3 o o o s ECY Promedio de remuneracién media >50 afos hombres 3226339 2416987 45.64539 34.088,48 /BIBA 18.927,40 Z7.518,44
Suma de n° despidos >50 afios hombres 5 & 3 2 1 4 i Promedio de remuneracidn media >30 y <50 afios mujeres 24.430,73 13.325,09 2622371 26,835,52 22,889,656 1632199 20.703,43
Suma de n® despidos >50 afos mujeres o 1 o o o 15 16 Promedio de remuneracién media 30 y <50 afos hombres 29.345,08 24.692,95 3139421 25.545,06 24.578,94 18.075,32 24.082,69




ENERGIA

QUIMICA

DIVISONES

PET PACKAGING COMNSUMO

Total general

de G media grupo 1 EL4B8 57 bk P 4196921 51.83629 H0.146,64 24.389,60 405243
Promedio de remuneracion media mujeres grupo cotizacion 10 7.626,10 2.542,03
Pi dio de i6n media hombres grupo cotizacion 10 n.497,33 £.045,51 135,10 2.948,06
Promedio de remuneracién media mujeres grupo cotizacién 9 L446815 1.690,10 1513329 7.530,69 694984 5.012,45
Promedio de ién media k grupo cotizacién 9 25.099,19 1.722,61 - 12.076,72 19.227,91 6.621,99 M393553
Promedio de i6n media mujeres grupe cotizacian 8 7.700,00 7.914.53 8.496.73 - B.21616 618338

io de ien media grupo a8 18.421,45 234467 29386,61 26.216,56 2299674 9.626,60 16.550,55
Promedio de ion media muj grupeo cotizacién 7 1515346 10.325,34 934818 18.957,84 14.9M,24 1284158
Promedio de ion media hombres grupo cotizacion 7 2032935 144553 466,03 10.879,92 79317
Promedio de ién media muj grupe cotizacién 6 132212 = - 264,42

o de in media muj grupe cotizacion 5 25.638,88 170042 25569,74 20.206,2F 18.454,52 1728752 18.433,36
Promedio de ion media grupo cotizacion & 7.574,29 781,58 884,85
Promedio de ién media hembres grupo cotizacion 5 35.680,82 16.807,85 34.442,00 11.269,61 23.729,52 18.328, 24 2228220
P dio de ion media j grupo ion & 5,043 3157234 1935412 489266 B.578,55

de an media grupo & 9.104,32 248972 £1.260,74 1672442 16,726,73 5.945,32 TBBBESL4
Promedio de remuneracién media mujeres grupo cotizacién 3 2ne 38 209221 N563,02 213840 19.652,45 neL2e 14,698,93
Py dio de ion media hombres grupe ion 3 24.941,29 298225 76.541,20 45.951,73 29.013,19 30.538,81 33.265,17
Promedio de remuneracién media mujeres grupo cotizacién 2 7.464,56 20.286,00 25,995 83 - 16.610,15 13.200,54
Promedio de ién madia hombres grupo cotizacién 2 3094045 2310879 4335897 3227977 39.080,29 10.280,67 26.997,68
Promedio de ion media j grupe cotizacion 1 6.676,81 17.369,16 20.862,05 35.106,71 12904,40 17.839,74 17.358,77

Suma de n® empleados con discapacidad

Suma de n® horas de absentismo

Promedio de n® empleados cubiertos por convenio

Suma de horas de formacian

ACERD

ACERD

177.297,00

100%

657,00

ENERGIA

200

ENERGIA

104.049,72

ENERGIA

100%

ENERGIA

1.756,00

QUiMICA

2,00

QuiMicA

22.851,30

QUiMICA

100%

QUiMICA

1.856,00

DIVISONES

PET PACKAGING CONSUMO

4,00 200 2,00

DIVISONES

PET PACKAGING CONSUMO

13.686,58 15.509,51 14.20237

DIVISONES

PET PACKAGING CONSUMO

100% W00% 100%

DIVISONES

PET PACKAGING CONSUMO

1849,00 1.062,00 4.490,00

Total general

15,00

Total general

287.596,28

Total general

Total general

27.581,00

Total general

Promedio de remuneracién media hombres 24,32235
Promedio de remuneracién media mujeres 20,573.10
Brecha 15%

Respecto a las remuneraciones devengadas por Consejo de Administracion:

Indicador

Sueldos 550.966,45 54438026
Retribuciones en especie 4.953,90 681,30
Total 555.920,35 545.061,56

Somos un grupo empresarial comprometido con la formacién continua de nuestros
colaboradores. Por eso, desarrollamos un plan de formacién adecuado a estas necesidades. Los
compromisos adquiridos con la formacion y desarrollo de nuestros profesionales son extensibles a
todas las categorias profesionales, a todos los grados de responsabilidad y no hace diferencias de
género. Hay que destacar que a lo largo de la pandemia de la COVID-19, los equipos de formacion
de los diversos paises se han adaptado con agilidad, han establecido prioridades y han revisado las
soluciones de aprendizaje para garantizar que la formacion critica se haya seguido impartiendo
de forma segura y haya sido evaluada en funciéon de los riesgos, respetando las directrices y la
legislacion vigente en cada caso.

Ademas, tenemos un fuerte compromiso con las politicas de igualdad, adaptando
continuamente los planes de igualdad de cada una de nuestras empresas. De la misma manera,
nuestra plantilla cuenta con personas con discapacidad plenamente integradas y que desarrollan
su actividad laboral en todos sus ambitos, con plena inclusion y accesibilidad.

En relacion con la seguridad y salud en el trabajo, en Espaina, las sociedades del Grupo disponen
de un sistema de gestion de la seguridad y salud laboral disefiado conforme a los requisitos legales
que son de aplicacion: Articulo 16.1 de la Ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales, y Articulo
2. Plan de prevencidn de riesgos laborales, del R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion. En el resto de las sociedades se dispone de sistemas de gestion
de la seguridad y salud laboral disenado conforme a los requisitos locales. Ademas, varias de las
sociedades disponen de sistemas de gestion de la seguridad y salud certificados conforme a la
norma ISO 45001.

] - y W N° accidentes N° accidentes  N®accidentes  N° accidentes
N® accidentes con N° accidentes con N accidentss con N® accidentes con
sin baja sin baja loves laves

[mujeres) (hombres) {mujeres) {hombres)

baja [mujeres)  baja (hombres]  graves [mujeres) graves (hombres)

ACERQ - 75.00 . 2,00 100 58,00 - 75,00
ENERGIA ™ & ’ . 2 . 2%
QuiMICA 1,00 7,00 - 100 5,00 200 12,00
PET 2 15 n 2 26
PACKAGING - 15,00 - - 17,00 - 13,00
CONSUMO 8 3 - 5 5 8 z

Total general




Respecto a la politica en materia laboral,
conciliaciéon y accesibilidad, esta se encuentra
regulada en convenios colectivos de empresa
(salvo convenios colectivos nacionales) en los que
se establecen criterios de flexibilidad horaria,
adaptabilidad, etc.

En CL Grupo Industrial aplicamos la politica
de didlogo social e interlocuciéon con nuestros
colaboradores, los representantes legales de los
trabajadores, sindicatos y demas agentes sociales.
De esta manera, promovemos la realizacién de
acuerdos a través de la negociacién colectiva y
en los distintos procesos de caracter colectivo
que se llevan a cabo, con
transparencia, constituyendo

Sigies N° horas
Division

absentismo

ACERO 19.472,00
ENERGIA 1040
QuiMicA 22.850,85
PET 13901
PACKAGING 7.328,00
CONSUMO 863,84

Total general

comités de seguimiento vy Promedio de Promedio de
facilitando a los colaboradores RSy Indice de incice: ge
y a los representantes de los ZREURTElS Bravecad
trabajadorestoda lainformacién
necesaria. TR a0y W
. . ENERGIA 0,43 0,01
Se realiza el seguimiento de
los procedimientos colectivos,  quimica 712 015

negociacion colectiva y dialogo

social (que supone la principal
herramienta para identificar
necesidades y sensibilidades de
los diferentes grupos de interés)
definiendo asimismo los
criterios generales de actuacion,  agsa

indice de Iindice de

frecuencia gravedad

15,76 0,38
seguimiento 'y coordinacién
de los planes de formacion, ALTER ENERSUN "
de igualdad y gestion de la
. . . . CORRUGADOS GETAFE 97 1
diversidad y la discapacidad. “ -
) FERROMALLAS 588 0,04
Mantenemos un  firme
compromiso con Nnuestro  GALVACOLOR = <
capital humano como principal
activo y clave de éxito, y  CASEXTREMADURA -
apqstamos por un modelo ois — 0,04
social comprometido con la
excelencia profesional y la IQLIT 1554 012
calidad de vida.
IQOXE 18,69 0,17
Nuestra responsabilidad es
: LASAOMALLAS m4s 2,65
crear un entorno de trabajo
donde todas las personas MARCELIANO MARTIN 69,56 190
se sientan representadas vy
valoradas por sus diferencias y = MATIAS GOMATOMAS 19,77 177
que genere oportunidades para
que todos puedan desplegar su PNDURAGH AN il
maximo potencial. Asimismo o Liner —_— 261
fomentamos una cultura
basada en la meritocracia, la PERSEIDA 56,83 144
igualdad de oportunidades,
la no discriminacién 'y la  PLASTIVERD 42,06 i3
promocion de la dlvgrs!dad SDERURGICARAIOA _— -
e inclusion como prioridad
estratégica para el crecimiento SIKNO 19,62 015

sostenible.

La aportacion del Grupo en materia de diversidad e inclusidn contribuye a la consecucion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y se concreta en compromisos con un caracter
transversal:

. ODS 5: sigue impulsando la igualdad salarial entre hombres y mujeres, dentro de su
Politica de igualdad de oportunidades y conciliacidén, contemplando igual retribucién a hombres
y mujeres por el mismo trabajo y revision salarial con criterios comunes para los dos géneros.

. ODS10: paraseguir potenciando su compromiso con la diversidad e inclusidon de colectivos
vulnerables.

El respeto a la dignidad de la personay a IGUALDAD TRABAJO DECENTE 16 PAZ, JUSTICIA
sus derechos fundamentales constituye un DE GENERO Y CRECIMIENTO E INSTITUCIONES

elemento clave de la conducta de nuestro ECONOMICO SOLDES
Grupo.. Las pautas de conducta que orientan
la actuacion y el comportamiento de nuestros
profesionales en asuntos de orden ético, social
y ambiental, se recogen en el vigente cédigo
ético.

En particular, manifestamos nuestro total rechazo al trabajo infantil, al trabajo forzoso y al
realizado en condiciones penosas, extremas, infrahumanas o degradantes y nos comprometemos
a respetar la libertad de asociacidon y negociacion colectiva, asi como los derechos de las minorias
étnicas y de los pueblos indigenas en los lugares donde desarrollemos nuestra actividad.

Asimismo, evitaremos la relaciéon con aquellos grupos de interés de los que se tenga constancia
que han incurrido en algun incumplimiento legal, fiscal, laboral, ambiental, en materia de
seguridad y salud o de derechos humanos.

En CL Grupo Industrial velamos por el cumplimiento de los requisitos legales aplicables en
materia de derechos humanos, laborales y ambientales por parte de todos los intervinientes, asi
como nuestra involucraciéon en los esfuerzos dirigidos a prevenir la corrupcion.

Actualmente existen diversas politicas implantadas, ademas de un cédigo ético y de conducta,
de alcance y de obligado cumplimiento para todos los centros corporativos del Grupo en las que
se establecen requisitos pory para proveedores, colaboradores, clientes, personal y resto de grupos
de interés que garantizan el respeto en todo momento de los derechos humanos.

Actualmente, se sigue trabajando en la implementacién y mejora del Programa de
cumplimiento (Compliance), que ya exige el cumplimiento de distinto procedimientos y politicas
indicados en apartado 3.1.7. de esta memoria.

El sistema de cumplimiento del Grupo se define como el conjunto de normas sustantivas,
procedimientos formales y actuaciones materiales que tienen por objeto prevenir, evitar y mitigar
el riesgo de conductas irregulares o contrarias a la ética o a la ley que puedan ser cometidas por
profesionales de CL Grupo Industrial en el seno de la organizacidény garantizar la actuacién de esta
conforme a los principios éticos y la legislacion aplicable (el “sistema de cumplimiento”). Forman
parte asimismo del sistema de cumplimiento los érganosy direcciones que tienen encomendadas
directamente su gestién y desarrollo.



Las partes interesadas pertinentes deberan pasar por un proceso objetivo de homologacion
previa que incluird entre otros, el seguro cumplimento de sus obligaciones a nivel fiscal, laboral,
de derechos humanos, practicas anticorrupcion y la legislacion vigente de cada pais en materia
de prevencion de riesgos laborales y de proteccion de datos. La direccion de CL Grupo Industrial,
en virtud de procedimientos internos, establece las pautas y/o principios que guian la relacion con
sus grupos de interés.

Ademas, velamos por el cumplimiento de los requisitos legales aplicables en materia de
derechos humanos, laborales y ambientales por parte de todos los intervinientes en el desarrollo
de la actividad, asi como la involucracion en los esfuerzos dirigidos a prevenir la corrupcion.

Desde la direccion del Grupo se supervisa y se lucha activamente para prevenir posibles delitos.
Actualmente se sigue trabajando en laimplementaciony mejora de un programa de cumplimiento
para la prevencion de delitos, asi como de un Programa de cumplimiento (Compliance) que
estandarice, mediante procedimientos, los requisitos establecidos en materia de lucha contra la
corrupciony el soborno.

Como Grupo, en ninglh momento hemos estado inmersos en investigaciones o procedimientos
de este tipo, por lo que las medidas de prevencion se estan Ilevando a cabo con éxito.

En CL Grupo Industrial desplegamos una fuerte implicaciéon con vocacién de permanencia con
lascomunidadesen las que operamos. Las companias del Grupo realizan significativas aportaciones
a la sociedad: inversiones en infraestructuras basicas, fomento de redes de proveedores locales,
creacion de puestos de trabajo cualificados, etc., ademas de actuar de palanca para el desarrollo
de la zona.

Con el objetivo de minimizar, mitigar y compensar los impactos socioecondémicos que
pudiesen originar nuestras instalaciones, realizamos diferentes tipos de acciones habitualmente
establecidas y acordadas con las autoridades locales y con los distintos grupos de interés, tales
como la proteccion de la biodiversidad, la creacion de empleo directo e indirecto, cursos de
formacion para profesionales, actividades de apoyo a emprendedores, entre otras medidas.
Ademas, llevamos a cabo distintas acciones de patrocinio y mecenazgo.

Somos un grupo de empresas comprometido desde nuestros inicios con el desarrollo local,
estableciendo nuestros servicios centrales en Jerez de los Caballeros, un municipio de 10.000
habitantes de Extremadura, apostando siempre por el talento, el desarrollo y el crecimiento
local. En cuanto a las acciones de asociacidon o patrocinio, siempre se llevan a cabo de manera
responsable y conociendo a quién van dirigidas estas ayudas.

La repercusion de nuestra actividad en un entorno local (centros corporativos del Grupo) se
concentra, principalmente, en el empleo generado, el servicio ofrecido a sus grupos de interésy en
la gestion, control y cumplimiento de requisitos legales en materia ambiental, asi como el control
y prevencion de la contaminacion.

La relaciéon con los grupos de interés es de caracter colaborativo, atendiendo en todo momento
las posibles quejas para su resolucion inmediata.

Desde el Grupo cumplimos con el marco fiscal correspondiente y nuestras obligaciones
tributarias en Espana.

Las subvenciones recibidas no representan mas que el 0,3% de nuestros ingresos, los cuales se
encuentran debidamente fiscalizados por el organismo supervisor.

Actualmente, se sigue trabajando en la implementacion y mejora del Programa de
cumplimiento (Compliance) que ya exige el cumplimiento de distintos procedimientos y politicas
en distintas materias:

Documento

Coédigo ético

Proceso

RRHH + Compliance

Sistema disciplinario

RRHH + Compliance

Estatuto érgano cumplimiento

Compliance

Reglamento 6rgano cumplimiento

Compliance

Politica de RRHH RRHH
Politica gastos colaboradores RRHH
Politica vehiculos RRHH
Politica retribucion variable RRHH
Politica derechos humanos RRHH
Politica de conflicto de intereses RRHH
Politica de regalos y atenciones RRHH
Politica proteccion de datos y confidencialidad Sistemas
Politica de uso de sistemas informaticos Sistemas
Politica de seguridad de la informacién Sistemas
Politica de uso aceptable de recursos informaticos Sistemas
Politica fiscal Financiero
Politica anticorrupcion Financiero

Politica de cobros y pagos

Financiero

Politica de subvenciones, donaciones y mecenazgos Financiero
Politica de contratacion con clientes Juridico

Politica de contratacidén con proveedores, contratistas y Due Diligence Compras
Politica de contratacidn Compras

Politica de gestion de incidencias

Compliance

Politica gestién de incidentes de seguridad Sistemas
Politica de clasificacién de la informacién Sistemas
Politica de copias de seguridad Sistemas
Politica de teletrabajo Sistemas
Politica de uso de dispositivos méviles Sistemas
Politica de seguridad de redes wifi Sistemas




GRUPO

INDUSTRIAL

Industria con alma

En el 2021 se ha seguido trabajando en distintas areas mediante actuaciones alineadas con los
ODS 7y 13:

Trabajar con la Universidad de Extremadura en proyectos de colaboracion
publico/privada que estimule la investigacion, la formacion
y la industrializacién en Extremadura..

7y17

Aprovechar la experiencia en teletrabajo y las nuevas tecnologias para favorecer
la conciliacién de la vida familiar e incrementar la productividad mejorando la 8
satisfaccion de los colaboradores y la proximidad

a las zonas de intervencion profesional.

d Colaborar con los organismos publicos, el tejido empresarial y la
El(,t,fgma ura sociedad en general estimulando la industrializacién de la region. 7y17

Tu energia natural

Mantener e incrementar el nimero de empresas del ambito de actuacion de
Gas Extremadura que colaboran directamente con la compafia
incrementando asi el nimero de trabajadores directamente
relacionadas con la actividad de la empresa.

Participar en proyectos educativos que estimulen

el talento en la etapa de formacion de los jovenes. 4y8

Contratacion de personal en la zona tanto personal propio de GES como
auténomos y servicios de empresas locales (maquinaria, alquileres de servicios).
Indirectamente, potenciando los consumos en la zona en: estaciones de 128y12
servicio de gasolina, suministros locales (papeleria, ferreteria, etc.).
servicios de limpieza, recogida de residuos, zahorras, etc.

Facilidades para la formacion de las personas promoviendo su

desarrollo interno en GES y a nivel del Grupo. El objetivo primordial 3.4y8
es evitar accidentes y cuidar el medioambiente !

en paralelo con el desarrollo de capital humano

Portal del empleado con ofertas de empleo internas y posibilidad
de rotacion entre empresas del Grupo. Web con ofertas de empleo. 8
Somos una empresa centrada en los colaboradores que comprende

la importancia del equilibrio entre la vida personal y laboral.
GLOBAL ENERGY SERVICES

En la fase de ejecucion de los proyectos se contemplan los siguientes aspectos:
adaptacion al entorno donde desarrollamos la actividad,
aportacioén de paz social, cumplimiento de la legalidad.

Participacion modelo gestion avanzada Euskalit 2. En lo que respecta a
actuaciones ambientales, la propia actividad de la empresa
(construccion y mantenimiento de instalaciones de energia renovables) 17
refuerza nuestro compromiso con la sostenibilidad medioambiental.
Trabajamos concienciando a los colaboradores para FALTA TEXTO

Buenas practicas ambientales mensuales.
GRUPO Fomento del consumo responsable (agua, luz, combustible). 46.7y12
INDUSTRIAL Contratacion de empresas de servicios y proveedoras de bienes 6.7y

Industriacon aima valorando su certificacion ambiental que asegure compromiso ambiental.

3. DILIGENCIA DEBIDA: POLITICAS Y RESULTADO DE APLICACION DE DICHAS POLITICAS




Orlgen, Departaments o

Proceso

Departamento de Marketing

Riesgo/Oportunidad

Disminucidn da las ventas,
Crisis econémica

Impacto

Probabilidad

Medla

Los principales riesgos detectados por la organizacion en la ultima evaluacion realizada han sido los
siguientes:

Mivel

Importante

Departamento de Marketing

Venta directa en decodencia

Medio

Media

Departamento de Marketing

Dportunidod: Venta a través de
nuevos canales digitales
altarmatovo o fos necesidodes
derivadas del COVID-13

Alta

Dapartamanto da
atencion al cliente

Departamento de exportacion

Peérdida de cllentes por mala
atensién

Retrasos en los envios debido o
lo crisis sanitaria

Alto

Medio

importante

Apreciable

Importants

Falta de suministrosy/o

de

Tedos los
departamentos

al

de servicios y/o acreedares

Crisis econémica a nivel
mundial

Alto

Madic

RRHH

Desaprovechamiento de
recurses, tempo y financlero
{benificacianes), parsanal paca
formado

Muadio

Importants

Apraciabla

Juridico

Sistemas

Falta de informacion sobre los
cambilos leglsiatives

Perdida de informacicn
confidencial y de trabajo

Muadio

Madic

Apreciable

Importanta

Compras

Falta de suministreso Insumes

Mecesidades urgentes vs
trobajo necesario

Alto

Medio

Todos

Escaser de Epis =
incumplimiento de las medidas
de protecoidn

de cllente por

de
atencién al dienta

mala atencidn

Medio

Importante

Apreciable

Dado que la sociedad matriz tiene implantado y certificado un sistema de gestion conforme a la
norma ISO 9001:2015, y como la identificaciéon y evaluacion es uno de los principales nuevos puntos
exigidos por dicha norma, se dispone de un procedimiento de identificacion y evaluacidon de riesgos
donde se define la metodologia utilizada por el Grupo para la evaluacion que es la siguiente:

0 A DAD D A O
MATRIZ DE VALORACION DE RIESGOS
MUY BAJO BAJO MEDIO ALTO MUY ALTO
1 2 3 4 5
MUY ALTA
5 10
5
ALTA " . o
- ;
APARICION (PROBABILIDAD) MEDIA z 6 9 2
3
BAJA
2 4 6 8 2
2
MUY BAJA
- 1 2 3 4 5

El siguiente codigo de colores indica la valoracidon de significancia:

Riesgo muy grave. Requiere preventivas urgentes. No se debe iniciar el proyecto
sin la aplicacién de medidas preventivas urgentes y sin acotar sélidamente el

riesgo.

Riesgo importante. Medidas preventivas obligatorias. Se deben controlar
fuertemente las variables de riesgo durante el proyecto.

Riesgo apreciable. Estudiar econémicamente si es posible introducir medidas

preventivas para reducir el nivel de riesgo. Si no fuera posible, mantener las
variables controladas.

Riesgo marginal. Se vigilara aunque no requiere medidas preventivas de partida.




4.3 ACCIONES QUE MITIGAN EL POSIBLE EFECTO DE LOS
RIESGOS

Las acciones previstas para mitigar el efecto de los riesgos identificados se basan en la creacion de
un modelo de direccidn y gestion basado en la permanente innovacién, atento a las nuevas tendencias
y a la creacién de nuevos servicios y productos sobre la base de una integracion digital en todos los
sistemas.

Esta revision permanente de procesos y modelos organizativos huye de la inmovilidad y de antiguos
enfoques ineficaces. Se promueve el establecimiento de acuerdos y alianzas de caracter estratégico
con entidades e instituciones nacionales e internacionales, asi como procesos de toma de decisiones
adecuados a las necesidades y retos de cada momento.

4.4 OPORTUNIDADES

Las acciones previstas para mitigar el efecto de los riesgos identificados se basan en la creaciéon de
un modelo de direccidn y gestién basado en la permanente innovacioén, atento a las nuevas tendencias
y a la creacién de nuevos servicios y productos sobre la base de una integracion digital en todos los
sistemas. Esta revision permanente de procesos y modelos organizativos huye de la inmovilidad y
de antiguos enfoques ineficaces. Se promueve el establecimiento de acuerdos y alianzas de caracter
estratégico con entidades e instituciones nacionales e internacionales, asi como procesos de toma de
decisiones adecuados a las necesidades y retos de cada momento.

4. RIESGOS Y OPORTUNIDADES
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En 2021 las subvenciones publicas recibidas ascienden a un total de 19.253.951,60 euros.
Respecto al Impuesto de Sociedades pagado en 2021, procede de los 3 grupos fiscales nacionales:

. Grupo Fiscal de Cristian Lay SA: 8.495.440,51 euros
. Grupo Fiscal de Alter Enersun: 4.984.695,61 euros
. Grupo Fiscal en territorio foral de sociedades de Grupo Gallardo: 972.463,39 euros

En relaciéon con los beneficios obtenidos en 2021, estos proceden en su practica totalidad de las
mercantiles domiciliadas fiscalmente en territorio espanol y asciende a 106.090.489,01 euros.

El desarrollo econdmico y social esta fuertemente vinculado al uso de los recursos naturales,
afectando no solo a su disponibilidad sino también a la integridad de los ecosistemas y su diversidad
bioldégica. En CL Grupo Industrial somos conscientes de que la conservacién del ecosistema constituye
una condicién esencial para la sostenibilidad global y, por ello, es necesario que este desarrollo sea
plenamente compatible con el medioambiente.

Durante 2021 hemos podido comprobar y vivir de una forma tangible un fendmeno que se viene
produciendo a mayor velocidad durante los ultimos anos, como es el serio declive de la biodiversidad
y la degradacién de los ecosistemas. Esta pérdida de biodiversidad, consecuencia directa del impacto
de la actividad humana, se produce cada vez de forma mas rdpida y generalizada, lo que conlleva serios
riesgos ambientales, econdmicos y sociales.

En CL Grupo Industrial concebimos el dividendo social como la aportacién de valor sostenible de
manera directa, indirecta o inducida que nuestras actividades suponen para todos los grupos de interés,
asi como nuestra contribuciéon a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Ante la crisis generada por la pandemia de la COVID-19, estan surgiendo numerosas voces desde
todos los ambitos de la sociedad que proponen aprovechar este momento de recuperacion como una
oportunidad paraimpulsarla transiciéon hacia un nuevo modelo socioecondmico que sea climaticamente
neutral, resiliente, sostenible e inclusivo. CL Grupo Industrial apoya el concepto de la empresa como un
elemento clave para refundar un modelo econdémico que, aunque basado en las reglas del mercado,
sea capaz de construir una sociedad sostenible y preste una especial atencidn al cuidado de los bienes
comunes.

Por ello, hemos vinculado nuestra estrategia empresarial y de sostenibilidad a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) poniendo de relieve la contribucion del Grupo a nuestro cumplimiento con
el dividendo social generado con la actividad empresarial.

Esta estrategia, acompanada de las diferentes politicas y normas de gobernanza, las cuales se revisan
de manera periddica, ha demostrado que las empresas que mejor han actuado frente a la crisis social,
econdmica y, sobre todo, sanitaria, originada por la COVID-19 han sido las que contaba con un sistema
de gobierno corporativo mas robusto y estable.

En diciembre de 2021, reformulamos nuestro sistema de gobernanza y sostenibilidad en torno a
nuestros aspectos medioambientales, socialesy de gobierno corporativo, alineado con nuestra estrategia
de desarrollo sostenible y el dividendo social. Ello consolida el posicionamiento de la corporacién en la
vanguardia de las mejores practicas internacionales en materia de gobierno corporativo en un contexto
en el que el impacto de la COVID-19 ha subrayado la necesidad de que la recuperacion de la crisis se
base en pardmetros sociales y de sostenibilidad.
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EDUCACION
DE CALIDAD

1]

IGUALDAD
DE GENERO

No aplica

META ONU

No aplica

1.2.- Para el afio 2030, reducir al menos a la
mitad la proporcion de hombres, mujeres y
nifos de todas las edades que viven en la
pobreza en todas sus dimensiones con
arreglo a las definiciones nacionales.

14 Para el afio 2030, garantizar que todos
los hombres y mujeres, en particular los
pobres y los vulnerables, tengan los mismos
derechos a los recursos econémicos, asi
como acceso a los servicios basicos, la
propiedad y el control de las tierras y otros
bienes, la herencia, los recursos naturales, las
nuevas tecnologias apropiadas y os servicios
. incluida la mi jacio

14- Para el afio 2030, garantizar que todos
los hombres y mujeres, en particular los
pobres y los vulnerables, tengan los mismos
derechos a los recursos economicos, asi
como acceso a los servicios basicos. la
propiedad y el control de las tierras y otros
bienes. la herencia, los recursos naturales, las
nuevas tecnologias apropiadas y los servicios
financieros, incluida la microfinanciacion.

211- Para el afio 2030, poner fin al hambre, y
asegurar el acceso de todas las personas, en
particular a las personas pobres y las
personas en situaciones de vulnerabilidad.
también se incluye a la infancia, (menores de
1 afio) a una alimentacion sana, nutritiva y
suficiente durante todo el afio.

3.4- Para el afio 2030, reducir en un tercio la
mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles mediante la prevencion y el
tratamiento y promover la salud mental y el
bienestar.

3.9.- Para el afio 2030, reducir sustancialmen-
te el nimero de muertes y enfermedades
producidas  por productos  quimicos
peligrosos y la contaminacion del aire, el
aguay el suelo.

4.3.- Para el afo 2030, asegurar el acceso en
condiciones de igualdad para todos los
hombres y las mujeres a una formacion
técnica, profesional y superior de calidad,
incluida la ensefianza universitaria.

44- Para el afo 2030, aumentar
sustancialmente el numero de jévenes y
adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento.

51- Poner fin a todas las formas de
discriminacion contra todas las mujeres y las
nifias en todo el mundo.

102-2,102-3,102-4,
102-6,102-14,
102-18 y 102-20

20211

2032

4131

4111

3051

305-2

305-6
305-7
306-3

404-1

404-1

4042

4043

4041

405-1

406-1
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Modelo de negocio

Informacién sobre
cuestiones sociales.

Informacién sobre
cuestiones sociales.

Informacién sobre
cuestiones sociales.

Informacién sobre
cuestiones sociales.

Informacion sobre
cuestiones ambientales.
Cambio climatico.

Informacién sobre
cuestiones ambientales.
Cambio climatico.

Informacién sobre
cuestiones sociales y
relativas al personal.

Informacién sobre
cuestiones sociales y
relativas al personal

Informacién sobre
cuestiones sociales y
relativas al personal

DESCRIPCION

Descripcién del modelo
de negocio del Grupo

Relacion entre el salario
inicial y el salario minimo local.

Impactos econémicos
indirectos significativos.

Programas de desarrollo,
evaluacion de impactoy
procesos de participacion
de las comunidades locales.

Mejora de la alimentacion a
través del acceso de todas
las  personas a una
alimentacion sana, nutritiva
y suficiente y la erradicacion
de todas las formas de
malnutricién, en especial en
nifos  en  situaciones
vulnerables.

Emisiones directas de gases
de efecto invernadero,
Alcance 1

(segin GHG Protocol).

Emisiones indirectas de
gases de efecto invernadero.
Alcance 2

(segtin GHG Protocol)..

Emisiones de sustancias
que agotan la capa de ozono.

NOX, SOx y otras emisiones
atmosféricas significativas.

Residuos generados.

Promedio de horas de
formacién por empleado
formado por género,

Promedio de horas de
formacién por empleado
formado.

Programas de gestion de
habilidades y de formacion
continua.

indices de reincorporacion al
trabajo y de retencion tras la
baja por maternidad o
paternidad, desglosados por
género.

Promedio de horas de
formacién por empleado
formado por género.

Composicién de los Grganos
de gobierno corporativo y de
la plantilla.

Incidentes de discriminacion
(de género),

REFERENCIA INFORME

2Modelo de negocio.
23, Descripcion de la organizacion

2.4 Empresas que componen el Grupo,
25. Descripcion del modelo de negocio.

315. Politica en materia de
respeto a los derechos humanos,

314, Politica en cuestiones
sociales y relativas al personal,

214 Compromiso social:3.15.
Politica en materia de respeto a
los derechos humanos.

214 Compromiso social

315. Politica en materia de
respeto a los derechos humanos.

314, Politica en cuestiones
sociales y relativas al personal.

314, Politica en cuestiones
sociales y relativas al personal.

314, Politica en cuestiones
sociales y relativas al personal

314, Politica en cuestiones
sociales y relativas al personal

314, Politica en cuestiones
sociales y relativas al personal.

31.4. Politica en cuestiones
sociales y relativas al personal.



1

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE
Y CREPIMIENID
ECONOMICO

o

INDUSTRIA
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

META ONU

63.- Para el afno 2030, mejorar la calidad del
agua mediante la reduccion de la
contaminacion, la  eliminacién  del
vertimiento y la reduccién al minimo de la
descarga de materiales y productos
quimicos peligrosos, la reduccién a la mitad
del porcentaje de aguas residuales sin tratar
y un aumento sustancial del reciclado y la
reutilizacion en condiciones de seguridad a
nivel mundial.

64- Para el afio 2030, aumentar
sustancialmente la utilizacién eficiente de
los recursos hidricos en todos los sectores y
asegurar la sostenibilidad de la extraccion y
el abastecimiento de agua dulce para hacer
frente a la escasez de agua y reducir
sustancialmente el nimero de personas que
sufren de escasez de agua.

82- Lograr niveles mds elevados de
productividad  econémica mediante la
diversificacion, la modernizacién tecnolégica
y la innovacién, entre otras cosas centrando
la_atencién en sectores de mayor valor
afiadido y uso intensivo de mano de obra.

83- Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de empleo decente,
el emprendimiento, la creatividad y la
innovacion, y alentar la oficializacion 'y el
crecimiento de las microempresas y  las
pequenas y medianas empresas, entre otras
cosas mediante el acceso a servicios
financieros

84- Mejorar progresivamente, para el afio
2030, la produccién y el consumo eficientes
de los recursos mundiales y procurar
desvincular el crecimiento econémico de la
degradacién  del medioambiente, de
conformidad con el marco decenal de
programas sobre modalidades sostenibles
de consumo y produccién, empezando por
los paises desarrollados.

85.- Para el afio 2030, lograr el empleo pleno
y productivo y garantizar un trabajo decente
para todos los hombres y mujeres, incluidos
los jovenes y las personas con discapacidad. y
la igualdad de remuneracion por trabajo de
igual valor.

8.7- Adoptar medidas inmediatas y eficaces
para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a
las formas modernas de esclavitud y la trata
de seres humanos y asegurar la prohibicion y
eliminacion de las peores formas de trabajo
infantil, incluidos el reclutamiento y la
utilizacién de nifios soldados, y, a més tardar
en el afio 2025, poner fin al trabajo infantil en
todas sus formas.

88- Proteger los derechos laborales y
promover un entorno de trabajo seguro y
protegido para todos los trabajadores,
incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las
personas con empleos precarios.

9] Desarrollar  infraestructuras fiables,
sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas
infraestructuras regionales y transfronterizas,
para apoyar el desarrollo econémico y el
bienestar humano, con especial hincapié en
el acceso equitativo y asequible para todos.

9.4.- Para el afo 2030, mejorar las infraestruc-
turas y reajustar las industrias para que sean
sostenibles, usando los recursos con mayor
eficacia y promoviendo la adopcién de
tecnologias y procesos industriales limpios y
ambientalmente racionales, y logrando que
todos los paises adopten medidas de
acuerdo con sus capacidades

95- Aumentar la investigacién cientifica y
mejorar la capacidad tecnolégica de los
sectores industriales de todos los paises, en
particular los paises en desarrollo, entre otras
cosas fomentando la innovacién y
aumentando sustancialmente el nimero de
personas que trabajan en el campo de la
investigacién y el desarrollo por cada millén
de personas, asi como aumentando los
gastos en investigacion y desarrollo de los
sectores publico y privado para el afo 2030.

10.2. De aqui a 2030, potenciary promover la
inclusion social, econémica y politica de
todas las personas, independientemente de
su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religion o situacion econémica u otra
condicion.

103~ Garantizar la igualdad de oportunida-
des y reducir la desigualdad de los
resultados, en particular mediante la
eliminacion de las leyes, politicas y practicas
discriminatorias y la promocién de leyes.
politicas y medidas adecuadas a ese
respecto.

INDICADOR GRI

3031

303-2

303-4
303-4
303-5
306-1

306-2

3034

303-4
303-5
306-5

Indicador propio

204-1

3011

301-2

302-4

302-5

3033
303-5

102-8

408-1

4091

102-4

403-1

2031

Indicador propio

305-4

Indicador propio

Indicador propio

Indicador propio.

102-8

4011

406-1
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Informacion sobre
cuestiones ambientales.

Informacion sobre
cuestiones ambientales.

Informacion sobre
cuestiones econémicas.

Informacion sobre
otros aspectos.

Informacion sobre
cuestiones sociales
y relativas al personal

Informacién sobre
cuestiones ambientales.

Informacién sobre
cuestiones ambientales.

Informacién sobre
cuestiones sociales y
relativas al personal

Informacién sobre
cuestiones sociales y
relativas al personal

Informacién sobre
cuestiones sociales y
relativas al personal

Informacién sobre
cuestiones sociales y
relativas al personal.

No aplica.

Informacion sobre
cuestiones ambientales.

Informacion sobre
cuestiones ambientales.

No aplica

Informacion sobre
otros aspectos.

Informacion sobre
cuestiones sociales y
relativas al personal

Informacién sobre
cuestiones sociales y
relativas al personal.

DESCRIPCION

Interaccion con el agua
como recurso compartido,

Gestién de los impactos
relacionados con los
vertidos de agua.
Extraccién de agua

Vertidos de agua

Consumo de agua.
Generacion de residuos

REFERENCIA INFORME

313. Politica en materia
medioambiental.

31.3. Politica en materia
medioambiental.

31.3. Politica en materia

e impactos significati
relacionados con los residuos.
Generacion de residuos

e impactos significativos
relacionados con los residuos.
Captacién total de agua

por fuentes (uso del agua

y origen de este)

Extraccion de agua
Consumo de agua

Residuos destinados
a eliminacion

Inversién en innovacion.

Acuerdos de investigacion
con universidades, centros
tecnolégicos, etc.

Gasto correspondiente

313, Politica en materia
medioambiental.

31.3. Politica en materia
medioambiental

3.1.3. Politica en materia
medioambiental.

313 Politica en materia
medioambiental.

22 Declaracién de sostenibilidad
del presidente.

317 Politicas sobre otros aspectos.

31.2. Politica en relacion con

a proveedores locales. la cadena de suministro.

Materiales utilizados para
la generacién de energia

Porcentaje de los materiales
utilizados que son reciclados.

Reduccién del consumo
energético (eficiencia).

Ahorros de los productos
y servicios verdes.

Extraccion de agua
Consumo de agua

Informacién del empleo

313, Politica en materia
medioambiental.

313, Politica en materia

medioambiental.

3.4, Politica en cuestiones

por género, tipo de empleo  socialesy relativas al personal

y tipo de contrato.

Centros de actividad y
proveedores con un riesgo
potencial de incidentes de
explotacion infantil

Centros de actividad y
proveedores con riesgo

elevado de episodios de

trabajo forzado o no consentido.

Colaboradores cubiertos
por convenios colectivos

Colaboradores representados
en comités formales de
seguridad y salud conjuntos
(direccion- colaboradores).

31.4. Politica en cuestiones
sociales y relativas al personal

31.4. Politica en cuestiones
sociales y relativas al personal.

314. Politica en cuestiones
sociales y relativas al personal

314. Politica en cuestiones
sociales y relativas al personal.

Desarrollo e impacto de las 313, Politica en materia

inversiones en
infraestructuras y de los
servicios prestados,
Lineas de transporte y
distribucion.

Potencia instalada
procedente de fuentes
renovables (MW).

Emisiones de CO2

Importe dedicado a
actividades de 1+D+i

Acuerdos con Universidades
y entes pablicos.

Inclusién de personas con
discapacidad en plantilla (n°).

Informacién sobre colaboradores
y otros trabajadores (evolucion
de la plantilla por género

y tipo de empleo y contrato).
Nuevas contrataciones y
rotacion media de los
colaboradores (por edad y
region). Evolucion de la plantilla.

Incidentes de discriminacion

medioambiental

313 Politica en materia
medioambiental.

313. Politica en materia
medioambiental.

2.2 Declaracion de
sostenibilidad del presidente.

311.7 Politicas sobre
otros aspectos.

314, Politica en cuestiones
sociales y relativas al personal

314, Politica en cuestiones
sociales y relativas al personal

314 Politica en cuestiones
sociales y relativas al personal

PRODUCCIGN
Y CONSUMO

RESPONSABLES

VIDA
'SUBMARINA-

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

ALIANZAS PARA
LOGRAI

R
LOS OBJETIVOS

META ONU

116~ Para el afio 2030, reducir el impacto
ambiental negativo per capita de las
ciudades, incluso prestando especial
atencion a la calidad del aire y la gestion de
los desechos municipales y de otro tipo.

122- Para el afio 2030, lograr la gestion
sostenible y el uso eficiente de los recursos
naturales.

124- Para el afio 2021, lograr la gestion
ecolégicamente racional de los productos
quimicos y de todos los desechos a lo largo
de su ciclo de vida, de conformidad con los
marcos internacionales convenidos, y reducir
de manera significativa su liberacion a la
atmésfera, el agua y el suelo a fin de reducir
al minimo sus efectos adversos en la salud
humanay el medioambiente!

125 Para el afio 2030, disminuir de manera
sustancial la generacion de desechos
mediante politicas de prevencion, reduccion.
reciclaje y reutilizacion.

126~ Alentar a las empresas, en especial las
grandes empresas y las empresas
transnacionales, a que adopten practicas

tenibles e incorporen informacion sobre
Ia sostenibilidad en su ciclo de presentacién
de informes.

141 Para el afio 2025, prevenir y reducir de
manera significativa la  contaminacion
marina de todo tipo, en particular la
contaminacién producida por actividades
realizadas en tierra firme, incluidos los
detritos marinos y la contaminacion por
nutrientes.

142.- Para el afio 2021, gestionar y proteger
de manera sostenible los ecosistemas
marinos y costeros con miras a evitar efectos
nocivos importantes, incluso mediante el
fortalecimiento de su resiliencia, y adoptar
medidas para restaurarlos con objeto de

lasaludy la ivi de los

océanos.

143.- Reducir al minimo los efectos de la
acidificacion de los océanos y hacerles
frente, incluso mediante la intensificacion de
la cooperacion cientifica a todos los niveles.

165.- Reducir sustancialmente la corrupcisn
y el soborno en todas sus formas.

16.6.- Crear instituciones eficaces, responsables.
y transparentes a todos los niveles.

16b- Promover y aplicar leyes y politicas
no discriminatorias en favor del desarrollo
sostenible.

171~ Fortalecer la movilizacién de recursos
internos con el fin de mejorar la capacidad
nacional para recaudar ingresos fiscales y de
otra indole.

1719 Aprovechar las iniciativas existentes
para_elaborar indicadores que permitan
medir los progresos en materia de desarrollo
sostenible

INDICADOR GRI

3051

305-2

305-6

305-7

3023

302-4

302-5

303-3

303-2

303-4

301-2

306-3

Indicador propio.

3032

303-4

30441

3042

304-3

3051

305-2

305-4

305-5

305-7

2051

205-2
205-3
4151

102-25

406-1

406-1

Indicador propio,
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Informacion sobre
cuestiones ambientales.

Informacién sobre
cuestiones ambientales.

Informacién sobre
cuestiones ambientales.

Informacién sobre
cuestiones ambientales.

Informacién relativa a la
lucha contra la corrupcion
y el soborno

Informacién relativa a la
lucha contra la corrupcion
y el soborno.

Informacién sobre
cuestiones sociales
y relativas al personal

informacion sobre
cuestiones econémicas,

DESCRIPCION

Emisiones directas de gases

REFERENCIA INFORME

313. Politica en materia

de efecto ir
Alcance 1 (segun GHG Protocol).

Emisiones indirectas de gases
de efecto invernadero.
Alcance 2 (segin GHG Protocol).

Emisiones de sustancias que
agotan la capa de ozono.

NOx, SOx y otras emisiones
atmosféricas significativas.

Intensidad energética.

Reduccién del consumo
energético.

Reducciones de los
requerimientos energéticos
de los productos y servicios.

Agua reciclada y reutilizada

Gestion de los impactos
relacionados con los vertidos
de agua.

Vertidos de agua.

Grado de reutilizacién y
reciclaje de los materiales

Residuos generados.

Publicacion del Estado
de Informacion No
Financiera. Informe de
sostenibilidad

Gestién de los impactos
relacionados con los vertidos
de agua

Vertidos de aguas

Instalaciones operativas
propias, arrendadas o
gestionadas, que sean
adyacentes, contengan o
estén ubicadas en areas
protegidas o de gran valor
para la biodiversidad.

Impactos significativos de
las actividades, los productos

y los servicios en la biodiversidad.

Habitats protegidos o
restaurados,

Emisiones directas de gases

de efecto invernadero.
Alcance 1 (segtin GHG Protocol).
Emisiones indirectas de gases de
efecto invernadero. Alcance 2
(segtin GHG Protocol)

Intensidad de las emisiones de
gases de efecto invernadero,

Reduccién de emisiones de gases
de efecto invernadero.

NOx, SOx y otras emisiones
atmosféricas significativas,

Unidades de negocio
analizadas con respecto

a riesgos relacionados

con la corrupcién.

Formacién y comunicacion

de las politicas
procedimientos anticorrupcion

Incidentes de corrupcion,
Aportaciones a partidos politicos
o ainstituciones relacionadas

Procedimientos para evitar
conflictos de intereses en el
maximo érgano de gobierno,

Incidentes de discriminacion.

Contribucion fiscal.

Publicacién anual del Estado
de informacién no financiera.
Informe de sostenibilidad.

313, Politica en materia
medioambiental.

313, Politica en materia
medioambiental.

31.2. Politica en relacion con la
cadena de suministro.

313. Politica en materia
medioambiental.

313, Politica en materia
medioambiental.

313. Politica en materia
medioambiental.

313. Politica en materia
medioambiental.

313. Politica en materia
medioambiental.

31. Politicas y procedimientos
de diligencia debida.

316. Politica en materia de
lucha contra la corrupcién y
el soborno.

31. Politicas y procedimientos
de diligencia debida

5. Informacion fiscal
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